A tanuldval szembeni fegyelmi eljaras részletes szabalyai

Jogszabalyi hattér:

-2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrdl 65.§ €s 66. § (tovabbiakban: Szkt.)

- 2/2020. (II. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrdl szo6lo torvény végrehajtasarol 196. § - 214. §
(tovabbiakban: Szkr.)

1. Szkt.

65. § A tanul6 fegyelmi felelossége

(1) Ha a tanul6 a tanuloi jogviszonyabol szarmazd kotelességeit vétkesen és sulyosan megszegi,
fegyelmi eljaras alapjan, irasbeli hatarozattal fegyelmi biintetésben részesithetd. A fegyelmi
eljaras meginditdsa és lefolytatdsa kotelezd, ha a tanuld maga ellen kéri. Kiskoru tanul6 esetén
e jogot a kiskorua tanulo térvényes képviseldje gyakorolja.

(2) A fegyelmi biintetés lehet

a) megrovas,

b) meghatarozott kedvezmények, juttatasok csokkentése vagy megvonasa,

c) athelyezés masik osztdlyba, csoportba vagy szakképzd intézménybe, illetve koznevelési
intézménybe,

d) kizaras a szakképzo6 intézménybdl.

(3) A tanuloval szemben ugyanazért a kotelességszegéseért csak egy fegyelmi biintetés
allapithato meg.

(4) A fegyelmi eljarasban hozott elséfoku hatdrozat, valamint a szakképzési allamigazgatasi
szerv fegyelmi biintetéssel kizart tanuld szamdra madsik szakképzd intézményt, illetve
koznevelési intézményt kijelold hatarozata ellen fellebbezésnek van helye. A fellebbezés
benytjtasara a tanulo, kiskort tanuld esetén a kiskort tanul6 torvényes képviseldje jogosult.
(5) Végrehajtani csak végleges fegyelmi hatarozatot lehet. Ha a végrehajtas elmaradéasa a tobbi
tanuld jogait stilyosan sértené vagy mas elharithatatlan kérral, veszéllyel jarna, az elséfoku
hatarozat azonnal végrehajthato.

66. § A tanul6 kartéritési feleldssége

(1) Ha a tanulo a szakképzd intézménynek jogellenesen kart okoz, a Ptk. szerint koteles azt
megtériteni.

(2) A kéartérités mértéke nem haladhatja meg a — karokozas napjan érvényes — kotelezo
legkisebb munkabér

a) egyhavi 0sszegének 6tven szdzalékat gondatlan karokozas esetén,

b) dthavi 6sszegét szandékos karokozas esetén.



I1. Szkr.

A TANULO FEGYELMI FELELOSSEGE
71. Az Szkt. 65. §-ahoz

196. § (1) Nem indithat6 fegyelmi eljaras, ha a kotelességszegés elkdvetése 6ta harom honap
mar eltelt. Ha a kotelességszegés miatt biintetd- vagy szabalysértési eljaras indult, és az nem az
eljaras meginditasanak alapjaul szolgéld inditvany elutasitasaval vagy felmentéssel végzodott,
a hatariddt a jogerds hatarozat kozlésétdl kell szamitani.

(2) A dudlis képzohelyen elkovetett kotelességszegésért a fegyelmi eljarast a szakképzo
intézményben kell lefolytatni.

197. § (1) A tanulénak a fegyelmi eljarasban joga van, hogy

a) hatékonyan védekezhessen, a fegyelmi eljaras soran az altala meghatalmazott képviseld atjan
jérjon el,

b) jogairol és kotelességeirdl a fegyelmi eljaras soran felvilagositast kapjon,

c) a fegyelmi eljaras soran keletkezett iratokat megismerje,

d) szoban vagy irasban nyilatkozatot tegyen, bizonyitékot terjesszen eld, inditvanyt és
észrevételt tegyen,

e) az egyeztetd eljaras lefolytatasat kezdeményezze,

f) jogorvoslattal ¢ljen.

(2) Kiskort tanul6 esetén a fegyelmi eljarasba a kiskort tanulé térvényes képviseldjét minden
esetben be kell vonni. A fegyelmi eljarasban a kiskort tanulét a kiskort tanuld torvényes
képviseldje, a kiskoru tanuldt és a kiskort tanuld torvényes képviseldjét meghatalmazott
képviseldjiik is képviselheti.

198. § (1) A fegyelmi eljarasban csak az eljarés targyava tett kotelességszegés biralhato el. A
kotelessegszegés bizonyitasara a fegyelmi jogkor gyakorloja koteles. A fegyelmi bizottsag az
oktatoi testiilet nevében, atruhazott hataskorrel jar el.

(2) A fegyelmi eljaradst — a meginditasatdl szamitott harminc napon beliil — legfeljebb két
targyalason be kell fejezni. Az eljaras soran lehetdséget kell biztositani arra, hogy a sértett, a
didkonkormanyzat képviseldje, tovabba a dualis képzohelyen elkovetett fegyelmi vétség esetén
a dudlis képzohely képviseléje az iiggyel kapcsolatban tajékozodhasson, véleményt
nyilvanithasson, és bizonyitasi inditvannyal élhessen.

199. § (1) A fegyelmi eljards meginditasarél az oktatoi testillet dont egyszerii
szavazattobbséggel, ez a hatdskor nem atruhazhatd. A fegyelmi eljaras sordn - a hazirend stlyos
megsértése, testi sértés, zaklatas kivételével - a fokozatossag elvét kell iranyadonak tekinteni.
A fegyelmi eljaras meginditasardl szold dontésben meg kell jeldlni az eljaras targyava tett
kotelességszegést. A fegyelmi eljaras sordn a tanulo fegyelmi feleldssége kizarolag a fegyelmi
eljaras targyava tett kotelességszegés miatt allapithatd meg. Ha a tanul6 a fegyelmi eljaras
meginditasat kovetden jabb fegyelmi eljarast megalapozé kotelességszegést kovet el, vagy a



korabbi fegyelmi eljarast megalapozd kotelességszegése a fegyelmi eljaras meginditasat
kovetden jut az oktatdi testiilet tudomasara, az oktatoi testiilet donthet ugy, hogy ezeket egy
fegyelmi eljarasban kell elbiralni. A fegyelmi inditvanyt a fegyelmi bizottsagnak kell
benyujtani, a bizottsag az inditvanyt megvizsgalja, majd indokléssal javaslatot tesz az oktatoi
testiiletnek a fegyelmi eljards inditasardl. Az eljards az oktatoi testiilet egyetértésével (a
szavazason résztvevok min. 50% + egy szavazat) indithatdé meg.

(2) Az oktatdi testiilet a fegyelmi eljards lefolytatasara sajat tagjai koziil legalabb haromtagu
bizottsagot valaszt (a tovabbiakban: fegyelmi bizottsag). A fegyelmi bizottsag tagja teljes allasu
oktatd lehet, a bizottsdgi tagokat az oktatodi testiilet minden évben Ujravalasztja. A fegyelmi
bizottsdg az elnokét sajat tagjai koziil valasztja meg. Az elndk jogosult az eljaras soran
mindazon intézkedések megtételére, dontések meghozatalara, amelyet jogszabaly nem utal a
fegyelmi bizottsag vagy a tantestiilet hataskorébe.

(3) A fegyelmi iigy elintézésében és a hatarozat meghozatalaban nem vehet részt

a) az eljaras ala vont tanul6 kozeli hozzatartozdja,

b) az eljaras targyava tett kotelességszegés sértettje,

c) akit a fegyelmi eljaras sordn tantiként vagy szakértOként meghallgattak, illetve
meghallgatasa sziikséges, vagy

d) akitdl egyébként az ligy elfogulatlan elbirdlasa nem varhato el.

(4) A masodfoku fegyelmi hatdrozat meghozatalaban nem vehet részt az sem, aki az els6fokt
fegyelmi hatarozat meghozatalaban részt vett.

(5) Akivel szemben kizarasi ok all fenn, koteles azt bejelenteni. A kizarasi okot a tanuld és
kiskoru tanuld esetén a kiskora tanul6 torvényes képviseldje is bejelentheti. Az oktatoi testiilet
tagja ellen bejelentett kizarasi ok esetén az igazgatd, egyéb esetekben a masodfokt fegyelmi
jogkdr gyakorldjanak munkaltatoja megallapitja a kizarasi ok fennallasat.

200. § (1) A fegyelmi eljards meginditasarol a fegyelmi bizottsag elndke értesiti a tanulot,
kiskort tanulo esetén a kiskora tanuld torvényes képvisel§jét, és ha van, a sértettet is. Az
értesitésben meg kell jeldlni, hogy a tanulot mely kotelességszegéssel gyanusitjak.

(3) * Afegyelmi eljaras meginditasarol szolo tajékoztatasban fel kell hivni a tanulo, ha a tanulo
kiskoru, a torvényes képviseldje, és ha van, a sértett figyelmét az egyeztetd eljaras
igénybevételének lehetOségére. Az egyeztetd eljards célja a kotelességszegéshez elvezetd
események feldolgozasa, értékelése, ennek alapjan a kotelességszegéssel gyanusitott és a
sérelmet elszenvedd személy kozotti megallapodas 1étrehozasa a sérelem orvoslasa érdekében.
A tanulo, kiskoru tanuld esetén a kiskoru tanuld térvényes képviseldje, a meghatalmazott
képviseld, és ha van, a sértett az értesités kézhezvételétdl szamitott 6t tanitasi napon beliil
irasban jelentheti be, hogy az egyeztetd eljaras lefolytatdsahoz hozzéjarul-e.

(4)* Ha a tanuld, kiskoru tanuld esetén a kiskora tanuld torvényes képviseldje, a
meghatalmazott képviseld és a sértett az egyeztetd eljaras lefolytatasahoz irasban egyarant
hozz4jarult, a fegyelmi eljarast a sérelem orvoslasdhoz sziikséges iddre, de legfeljebb harom

honapra fel kell fiiggeszteni. Ha az egyeztetd eljardsban a sérelem orvoslasara vonatkozo



megallapodas sziiletett a fegyelmi eljards megszinik. Ha az egyeztetd eljaras nem vezet
eredményre, a fegyelmi eljarast le kell folytatni, és fegyelmi targyalast kell tartani.

(5) A tanuld, kiskort tanuld esetén a kiskora tanuld torvényes képviseldje vagy a
meghatalmazott képviseld kérelmére az egyezteto eljaras lefolytatasa kotelezo, kivéve, ha

a) a sértett az egyeztetd eljaras lefolytatasdhoz nem jarult hozza,

b) a tanul6 fegyelmi biintetés hatalya alatt 4ll,

c) a tanuld a kotelességszegést a korabban kiszabott fegyelmi biintetés végrehajtasanak
felfliggesztése alatt kovette el, vagy

d) a tanul¢ ellen a kotelességszegés elkdvetését megel6z6 egy éven beliil indult fegyelmi eljarast
egyeztetd eljaras eredményeképpen sziiletett megallapodés alapjan sziintették meg.

(6) * Az egyeztetd eljaras lefolytatasdhoz sziikséges feltételek biztositasa (igy kiilondsen
megfeleld terem rendelkezésre bocsatasa, egyeztetd felkérése, értesitd levél kikiildése) a
fegyelmi bizottsdg elndkének a feladata. Az egyeztetd eljarast olyan nagykori személy
vezetheti, akit a sérelmet elszenvedd személy és a tanuld egyarant elfogad.

201. § (1) A fegyelmi bizottsag koteles a hatarozathozatalhoz sziikséges tényallast tisztdzni. Ha
ehhez a rendelkezésre all6 adatok nem elegenddk, a tényallas tisztazasa céljabol tanukat
hallgathat meg, iratokat szerezhet be, szakért6t vehet igénybe, szemlét tarthat.

(2) A fegyelmi eljaras soran torekedni kell minden olyan koriilmény feltarasira, amely a
kotelessegszegés elbiralasanal, a fegyelmi biintetés meghozatalanal a tanul6 ellen vagy mellett
sz0l.

(3) Ha a fegyelmi eljaras soran a kiskoru tanuld veszélyeztetettsége felmeriil, az igazgat6 azt a
kiskort tanuld lakohelye, ennek hidnyaban tartozkodasi helye szerint teriiletileg illetékes
csalad- és gyermekjoléti szolgalatnak, indokolt esetben a gyamhatosagnak is jelzi.

202. § (1) A fegyelmi targyalasrol a tanulot, kiskort tanuld esetén a kiskoru tanul6 térvényes
képviseldjét és a meghatalmazott képviseldt értesiteni kell. Az értesitésben fel kell tiintetni a
fegyelmi targyalas idOpontjat és helyét, azzal a t4jékoztatassal, hogy a targyalast akkor is meg
lehet tartani, ha a tanul6, kiskort tanulé esetén a kiskoru tanul6 térvényes képviseldje ismételt
szabalyszerli meghivas ellenére nem jelenik meg. Az értesitésnek tartalmaznia kell az
iratbetekintési jog gyakorlasara és a bizonyitasi inditvany lehetdségére vonatkoz6 tdjékoztatast.
Az értesitést oly modon kell kikiildeni, hogy azt a tanuld, kiskort tanul6 esetén a kiskoru tanul6
torvényes képviseldje és a meghatalmazott képviseld kiilon-kiilon a targyaléds eldtt legalabb
nyolc nappal megkapja. A fegyelmi targyalas akkor is megtarthato, ha a tanulo, kiskoru tanul6
esetén a kiskoru tanul6 torvényes képviseldje, illetve a meghatalmazott képviseld elézetesen
bejelentette, hogy a targyalason nem kivén részt venni.

(2) A fegyelmi targyalds helyérdl és idopontjarol a didkdnkormanyzatot, a dualis képzOhelyen
elkovetett fegyelmi vétség esetén a duadlis képzdhelyet tdjékoztatni kell, a tanuld terhére rott
kotelességszegés megjelolésével. A tajékoztatoban fel kell tlintetni, hogy az érintett a
targyaldson jelen lehet, véleményt nyilvanithat, és bizonyitasi inditvannyal élhet, a targyalast



azonban tdvolmaradasa ellenére is meg kell tartani. A tajékoztatast oly modon kell kikiildeni,
hogy azt a cimzett a targyalas el6tt legalabb nyolc nappal megkapja.

(3) A fegyelmi targyalasrol és a bizonyitasi eljarasrol jegyzokonyvet kell késziteni, amelyben
fel kell tiintetni a targyalas helyét €s idejét, a targyalason hivatalos mindségben részt vevok
nevét, eljardsi mindségét, az elhangzott nyilatkozatok fobb megallapitasait. Szo szerint kell
rogziteni az elhangzottakat, ha a targyalas vezetdje szerint ez indokolt, valamint ha azt a tanuld,
kiskort tanulé esetén a kiskoru tanul6 torvényes képviseldje vagy a meghatalmazott képviseld
kéri. A jegyzOkonyvet a fegyelmi bizottsag elndke irja ala és a jegyzOkonyvvezetd hitelesiti.
203. § (1) A fegyelmi targyalast a fegyelmi bizottsag elndke vezeti. A targyalas megkezdésekor
a fegyelmi bizottsag elndke szamba veszi a megjelenteket, és megvizsgalja, hogy a targyalast
meg lehet-e tartani. Ha a tdrgyalas megtartasdnak akaddlya van, a fegyelmi bizottsag a targyalast
elhalasztja.

(2) Ha a fegyelmi bizottsag elnoke megéllapitja, hogy a targyalds megtartasanak nincs akadalya,
a tanu, illetve a szakértd elhagyja a targyaldtermet.

(3) A bizonyitési eljaras a tanulé meghallgatidsaval kezdédik. A kotelességszegéssel gyanusitott
tanulot figyelmeztetni kell jogaira, ezt kdvetden ismertetni kell a terhére rott kotelességszegést,
valamint a rendelkezésre 4ll6 bizonyitékokat. A tanuld a nyilatkozattételt megtagadhatja. A
fegyelmi bizottsag elndke a tanuld korabbi nyilatkozatait felolvashatja, a fegyelmi bizottsag
tagjai a tanulohoz kérdéseket intézhetnek.

(4) A kiskort tanuld meghallgatasat kovetden a kiskoru tanuld torvényes képviselgjét kell
meghallgatni.

(5) A tant meghallgatasa alatt a még ki nem hallgatott tantik nem lehetnek jelen. Ha a tant
kiskort, meghallgatasandl a torvényes képviseldje jelen lehet. A kotelességszegéssel
gyanusitott tanuld, a kiskoru kotelességszegéssel gyanusitott tanul6 térvényes képviseldje és a
meghatalmazott képviseld a tantthoz és a szakért6hoz kérdést intézhet.

(6) A fegyelmi bizottsag elndke a tani védelme érdekében a targyaloterembdl eltavolittatja azt,
akinek jelenléte a tanut a kihallgatasa sordn zavarni. A fegyelmi bizottsag elndke a tant
vallomaséanak Iényegét késObb ismerteti. Ha a tant vagy a kiskoru tanu térvényes képviseldje
kérelmezi, a fegyelmi bizottsag elndke engedélyezheti a tanu adatainak zartan kezelését. A
zartan kezelt személyes adatot csak a fegyelmi bizottsdg és masodfoku eljards esetén a
masodfoku jogkor gyakorldja kezelheti. A fegyelmi bizottsag elndke engedélyezheti, hogy a
tant a szobeli meghallgatasa helyett irdsban tegyen vallomast.

(7) A fegyelmi jogkor gyakorldja biztositja, hogy a zartan kezelt személyes adat az eljaras egyéb
adataibdl se valjon megismerhetové. A zartan kezelt irat zart adatkezeléssel nem érintett
részének megismerését az altalanos szabalyok szerint kell biztositani, igy kiilondsen az iratrol
késziilt olyan kivonattal, amely a zartan kezelt személyes adatokat nem tartalmazza.

(8) A fegyelmi bizottsag elnoke meghallgatja a didkonkormanyzat jelen 1évo képviseldjének a
véleményét, aki a fegyelmi biintetésre is javaslatot tehet.

204. § (1) A fegyelmi bizottsag felmentd hatarozatot hoz, ha megéllapitja, hogy



a) a tanul6 nem kovetett el kotelességszegést,
b) a kotelességszegés ténye nem bizonyithato,
c) a kotelességszegést nem a tanulo kovette el,
d) nem bizonyithato, hogy a kdtelességszegést a tanul6 kovette el vagy
e) a koriilményekre tekintettel a legenyhébb fegyelmi biintetés kiszabdasa is indokolatlan.
(2) A fegyelmi bizottsag a fegyelmi eljarast megsziintetd hatarozatot hoz, ha
a) * a kotelességszegés elkovetése €s a fegyelmi eljaras meginditasa kdzott harom honapnal
hosszabb id0 telt el, vagy
b) * a kotelességszegést valamely nevelési-oktatasi intézmény mar elbiralta.
205. § (1) A fegyelmi hatarozat rendelkez6 része tartalmazza
a) a hatarozatot hozo szerv megjelolését, a hatarozat szamat és targyat,
b) a tanul6 természetes személyazonositd adatait,
c) a fegyelmi felel6sség megallapitasarol szold dontést,
ca) fegyelmi feleldsségét megallapitd hatarozat esetén a fegyelmi biintetést, a biintetés
id6tartamat, a felfliggesztését,
cb) felmentd hatarozat esetén a felmentésrdl szolo dontést, d) a fellebbezési jogrol vald
tajékoztatast.
(2) A fegyelmi hatarozat indokolésa tartalmazza az eljaras targyava tett kotelességszegés rovid
leirasat, a megallapitott tényallast, a tényallas megallapitasanak alapjaul szolgald bizonyitékok
ismertetését, a rendelkezd részben foglalt dontés indokat, elutasitott bizonyitdsi inditvany
esetén az elutasitds okat, az azonnali végrehajtds elrendelése esetén annak indokat, az
alkalmazott jogszabalyok megjeldlését.
(3) A fegyelmi hatarozat zar6 része tartalmazza a hatarozat meghozatalanak helyét és idejét, a
fegyelmi bizottsag tagjainak alairasat és az eljarasi mindségiik megjelolését.

206. § (1) A fegyelmi hatarozatot a fegyelmi targyaldson szoban ki kell hirdetni, a kihirdetéskor
ismertetni kell a hatarozat rendelkezd részét és rovid indokolasat. Ha az tigy bonyolultsaga vagy
mas fontos ok szilikségessé teszi, a hatarozat szobeli kihirdetését a fegyelmi bizottsag legfeljebb
nyolc nappal elhalaszthatja.

(2) A fegyelmi hatarozatot a kihirdetést kdvetd hét napon beliil irdsban meg kell kiildeni az
iigyben érintett feleknek, kiskora fél esetén a torvényes képviseldjének €s a meghatalmazott
képviseldnek.

207. § (1) Az oktatoi testiilet megrovas fegyelmi biintetést fegyelmi eljaras lefolytatasa nélkiil
is kiszabhat, ha a tényallas megitélése egyszert, ¢és a kotelességszegést a tanuld elismeri.

(2) Megrovas fegyelmi biintetés esetén a hatdrozatot nem kell irdsban megkiildeni, ha a
fegyelmi biintetést a tanuld, kiskort tanul6 esetén a kiskoru tanuld térvényes képviseldje és a
meghatalmazott képviselé is tudomasul vette, a hatarozat megkiildését nem kéri, és a

fellebbezési jogarol lemondott.



208. § * A meghatarozott kedvezmények, juttatdsok csokkentése, megvondsa fegyelmi
bilintetés a didkigazolvanyra vald jogosultsagra, tovabba a szocialis kedvezményekre és
juttatasokra nem terjed ki.

209. § Az athelyezés masik osztalyba, csoportba vagy szakképzd intézménybe, koznevelési
intézménybe fegyelmi biintetés akkor alkalmazhato, ha az igazgato6 a tanuld atvételérdl a masik
szakképz0 intézmény vagy kdznevelési intézmény igazgatdjaval megallapodott.

210. § (1) A kizéras a szakképzd intézménybdl fegyelmi biintetés csak rendkiviili vagy
ismétl6do fegyelmi vétség esetén alkalmazhato.

(2) Ha a kizards a szakképz6é intézménybdl fegyelmi biintetést megallapitdé hatirozat a
szakképzO intézmény utolsd évfolyamanak sikeres elvégzése utan valik végrehajthatova, a
tanuld nem bocsathatd érettségi vizsgara, illetve szakmai vizsgara. A tanulé a megkezdett
vizsgat nem fejezheti be addig az iddpontig, ameddig a kizaras fegyelmi biintetés hatalya alatt
all.

(3) A kizarés a szakképz6 intézménybdl fegyelmi biintetés esetén a tankoteles tanuld torvényes
képviseldje koteles 11j szakképzd intézményt vagy kdznevelési intézményt keresni a tankdteles
tanulonak. A fegyelmi biintetést hoz6 szakképzd intézmény segitséget nyujt a tankoteles tanuld
torvényes képviseldjének az 1) szakképzd intézmény vagy koznevelési intézmény
megtalaldsiban. A kizards a szakképzd intézménybdl fegyelmi biintetés tankoteles tanuld
esetében nem hajthat6 végre az 0j tanuldi jogviszony létesitéséig. Ha a szakképzd intézmény a
fegyelmi biintetés megallapitasardl szol6 hatarozat véglegessé valasatol szamitott nyolc napon
beliil a tankoteles tanulot fogado szakképzd intézménytdl vagy kdznevelési intézménytdl nem
kap értesitést arrdl, hogy a tankoteles tanuld mas szakképzd intézményben vagy kdznevelési
intézményben torténd elhelyezése a tankoteles tanuld torvényes képviseldjének
kezdeményezésére megtortént, a fegyelmi biintetést hozéd szakképzd intézmény harom napon
beliil koteles megkeresni a szakképzési allamigazgatasi szervet, amely 6t napon beliil masik
szakképzd intézményt vagy koznevelési intézményt jeldl ki a tanuld szamara. A szakképzd
intézményt vagy koznevelési intézményt ugy kell kijelolni, hogy a tankételes tanuld szadmara a
kijelolt szakképzd intézményben vagy koznevelési intézményben a nevelés-oktatas
igénybevétele ne jelentsen aranytalan terhet. Szakképzési centrum tankoételes tanuloja esetében
a szakképzési centrum részeként miikodd masik szakképzd intézmény is kijelolhetd. A
szakképzési allamigazgatasi szerv kijel6ld hatarozata azonnal végrehajthato.

(4) Ha a kizéarés a szakképzd intézménybdl fegyelmi biintetést a birdsag a tankoteles tanulo
javara megvaltoztatja, a tankoételes tanuld osztalyzatait meg kell allapitani, ha ez nem
lehetséges, lehetdvé kell tenni, hogy a tankdteles tanuld — valasztdsa szerint a szakképzo
intézményben vagy fliggetlen vizsgabizottsag eldtt — osztalyozd vizsgat tegyen.

211. § A fegyelmi biintetés megallapitasanal a tanulo €letkorat, értelmi fejlettségét, az elkovetett
cselekmény sulyat, a tanuld mellett és ellen sz616 koriilményeket figyelembe kell venni.

212. § (1) A fellebbezést indokolni kell. A fellebbezésben csak olyan 01j tényre lehet hivatkozni,

amelyrdl az elséfoku eljarasban a fellebbezdnek nem volt tudomdsa vagy arra 6nhibajan kiviil



esO ok miatt nem hivatkozott. A fellebbezést a hatarozat kézhezvételétdl szamitott tizendt napon
beliil kell az els6foku fegyelmi jogkor gyakorldjdhoz benyujtani.

(2) * A fegyelmi biintetést megallapitd hatarozat ellen benyujtott fellebbezést az els6fokt
fegyelmi jogkor gyakorldja a beérkezésétdl szamitott nyolc napon beliil koteles tovabbitani a
masodfokt fegyelmi jogkor gyakorldjahoz. A felterjesztéssel egyiitt az ligy valamennyi iratat
tovabbitani kell, az els6foku fegyelmi jogkor gyakorldjanak az tigyre vonatkozé véleményével
ellatva.

(3) A masodfoku fegyelmi jogkor gyakorloja a fellebbezés elséfoku fegyelmi jogkor
gyakorlojahoz torténd beérkezésétdl szamitott negyvendt napon beliil hoz dontést.

213. § A tanuld — a megrovas kivételével — a fegyelmi hatarozatban foglaltak szerint a fegyelmi
biintetés hatalya alatt all. A fegyelmi biintetés id6tartama nem lehet hosszabb

a) meghatarozott kedvezmények, juttatdsok csokkentése vagy megvondsa fegyelmi biintetés
esetén hat honapnal,

b) é4thelyezés madsik osztadlyba, csoportba vagy szakképzd intézménybe, koznevelési
intézménybe ¢és kizdras a szakképzd intézménybdl fegyelmi biintetések esetén tizenkét
hoénapnal.

214. § (1) A fegyelmi jogkor gyakorldja a biintetés végrehajtasat a tanuld kiillonds méltanylast
érdemld koriilményeire €s az elkovetett cselekmény sulyara tekintettel legfeljebb hat honap
id6tartamra felfiiggesztheti.

(2) * Ha a tanuloval szemben a felfiiggesztés ideje alatt elkovetett kotelességszegés miatt — a
megrovas kivételével — fegyelmi biintetést szabnak ki, az (jabb fegyelmi eljarasban kiszabott
fegyelmi biintetés ¢€s a felfiiggesztett fegyelmi biintetés koziil a sulyosabbat kell végrehajtani.
A végrehajtas elrendelésérdl az tjabb fegyelmi eljarasban eljard fegyelmi bizottsag dont. A
fegyelmi biintetés végrehajtasanak felfiiggesztése alatt elkovetett kotelességszegés miatt
kiszabott fegyelmi biintetés végrehajtasa felfliggesztésének nincs helye.



III. Hataridék

Fegyelmi eljaras meginditasa:

A fegyelmi eljarast inditvanyozo javaslatot a fegyelmi bizottsag 8 tanitdsi napon beliil
megvizsgalja.

A vizsgalatot koveto elsd oktatoi testiileti ertekezleten a fegyelmi bizottsag az inditvanyrol
szavazast kezdeményez.

Amennyiben az oktatoi testiilet az inditvanyt elfogadta, a fegyelmi bizottsag 5 tanitasi napon
beliil kiértesiti a tanul6t, annak toérvényes képviseldjét a targyalas tervezett idopontjarol,

valamint a térvényben meghatarozott kondiciokrol.

Egyeztet6 eljaras:

A tanuld/torvényes képviseld az értesités kézhezvételétdl szamitott 5 tanitasi napon beliil
jelezheti irasban az egyeztet targyalas lefolytatasara valo igényét. A hataridé elmulasztasa
jogveszto.

Egyezteto eljaras lefolytatasara 30 naptari nap all rendelkezésre, erre az idore a fegyelmi
eljaras felfliggesztésre kertil.

Fegyelmi targyalas:

Amennyiben az egyeztetd eljarasra a tanuld/tdrvényes képviseld nem tart igény, értesiteni
kell az érintetteket (Id.fent) fegyelmi targyalas lefolytatasarol. Az errdl szo6lo értesités
ismételt értesitésnek mindsiil, melyet a targyalas kitlizott idépontja eldtt 8 naptari nappal az
érintettek meg kell, hogy kapjanak.

A fegyelmi targyalds helyérdl és id6pontjarol a didkonkormanyzatot, a duélis képzdhelyen
elkovetett fegyelmi vétség esetén a dualis képzdhelyet is tajékoztatni kell. A tdjékoztatast
oly modon kell kikiildeni, hogy azt a cimzett a targyalas el6tt legalabb 8 naptari nappal
megkapja.

A fegyelmi targyalés hatarozattal zarul, melyet a helyszinen szoban ki kell hirdetni. Ezek
utan a fegyelmi hatarozatot a targyalast és kihirdetést koveté 7 munkanapon beliil irasban
meg kell kiildeni az tigyben érintett feleknek.

Fellebbezés:

A hatarozat kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil kell az elséfoku fegyelmi jogkor
gyakorldjdhoz benytjtani, aki nyolc napon beliil kiteles azt minden vonatkozo irattal egyftitt
tovabbitani a masodfoku fegyelmi jogkdr gyakorldjahoz.



