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1. Bevezetés
1.1 Az intézmény adatai az alapito okirat szerint

A koltségvetési szerv megnevezése: Déli Agrarszakképzési Centrum

A koltségvetési szerv székhelye: 7100 Szekszard, Palank 19. 01624/1 hrsz

A koltségvetési szerv alapitasara, atalakitdsara, megsziintetésére jogosult szerv (fenntarto)
megnevezése: Agrarminisztérium

Székhelye: 1055 Budapest, Kossuth Lajos tér 11.

Az intézmény: adatai:

OM kod: 036410/025

Megnevezés: Déli ASzC Kocsis Pal Mezdgazdasagi és Kornyezetvédelmi Technikum és
Szakképzd Iskola

Elérhetdségek:

Székhely: 6000 Kecskemét Szent Imre u. 9.

Telefon; 76/487-211, 76/487-630, Fax: 76/328-603;

e-mail: suli.kocsis@gmail.com, kocsis.kecskemet@deliaszc.hu

Tangazdasag: 6000 Kecskemét Varosfold tanya 79.

Telefon; 76/485-733

A Deli ASzC Kocsis Pal Mezdgazdasagi €s Kornyezetvédelmi Technikum és Szakképz6 Iskola
alapfeladatainak jogszabaly szerinti megnevezése:
- Technikumi szakmai oktatés
- Technikum nyelvi eldkészités
- Szakképzd iskolai szakmai oktatés
- A tobbi tanuloval egyiitt nevelhetd, oktathatdé mozgasszervi fogyatékos, latasszervi
fogyatékos, hallasszervi fogyatékos, enyhén értelmi fogyatékos, beszédfogyatékos,
egyéb pszichés fejlodési zavarral kiizdd (sulyos tanulési-, figyelem- vagy magatartas-
szabalyozasi zavarral kiizdd) sajatos nevelési igényl tanulok ellatasa.
- Kifuto jelleggel: Feln6ttoktatas

1.2. Képzések:
Technikum:

Mezdgazdasag és erdészet - 17 (2020) adgazat: 5 0812 17 06 Kertésztechnikus

Szakmairanyok:

- Disznovénytermesztd, virdgk5to
- Parképit6 és fenntartd

- Zoldségtermesztd

- Gyilimolcstermesztd

- QGyogyndvénytermesztd


mailto:suli.kocsis@gmail.com
mailto:suli.kocsis@gmail.com

Mezdgazdasag ¢és erdészet - 17 (2020) agazat: 5 0810 17 03 Foldméré, foldiigyi és térinformatikai
technikus

Kornyezetvédelem ¢és viziigy - 14 (2020) dgazat: 5 0712 14 02 Kornyezetvédelmi technikus
Szakmairanyok:

- Kornyezetvédelem,

- Természetvédelem

- Hulladékhasznosité és feldolgozo

- Igazgatas

Szakképzd iskola:
Mezbgazdasag €s erdészet - 17 (2020) agazat: 4 0812 17 05 Kertész

Kornyezetvédelem és viziigy - 14 (2020) dgazat: 4 1021 14 03 Viziigyi munkatars

1.3. Helyzetelemzés

Az iskolat 1929-ben alapitotta a Duna-Tisza kozi Mezdgazdasagi Kamara, Kertmunkasképzo
Iskola néven. A szakmai képzés az allamositds utan ismét elindult, majd felndtt és ifjusagi
szakmunkasképzést vezettek be. 1963-ban végzett az elsé ifjusagi kort osztaly, és a tanulok
szakmunkas-bizonyitvanyt kaptak.

1979-ben a hazai szdélészeti kutatas atszervezése miatt el kellett hagynia a tangazdasagot,
tanépiiletet, kollégiumokat, az addig létrehozott alkot6 munka eredményeit. 1981-ben, a
varosban 1) épiiletbe koltozott az intézmény. A kialakitott tangazdasag, a kollégiumok nélkiil a
oktatoi testiilet ujrakezdte és folytatta a szakmai munkat. A jelenlegi tangazdasag a K6zponti
Szakképzési Alap tdmogatasaval lett kialakitva a Magyar —Szovjet Baratsag TSz tertiletén.
1988-ban az iskola a jelenlegi épiiletbe koltozott, ahol a korszerli szakmai képzéshez tobb
szakaszban, kivalo feltételek 1étesiiltek. 1988-tol az intézet szakkozépiskolai képzést folytat.
1993-ban Kecskemét Megyei Jogu Viaros kozgylilése megvasarolta a gyakorlati kdzpont
épiileteit és a 3,5 ha teriiletet, valamint az Onkorményzat allami kisajatitis miatt a hianyzé
mintakert potlasara az iskolaval kdzosen 1 ha teriiletet.

1995-t6l keriilt kialakitdsra a kornyezetvédelmi képzés ¢€és 1998-ban indult az elsd
kornyezetvédelmi technikus osztaly.

Kecskemét Megyei Joghi Varos Kozgytilésének dontése alapjan 2008. julius 1-étdl atalakult
Kecskemét varos szakképzd intézményeinek szervezeti struktardja. A korabbi szakképzd
iskolak, intézményegységként integralodtak be az tijonnan létrehozott két tobbcélu intézmény
valamelyikébe, igy a mi iskolank a Kecskeméti Human Kozépiskola, Szakiskola és Kollégium
egyik intézményegysége lett.

2009-2013 kozotti iddszakban Hulladékgazdalkodasi technologus felséfoku szakképzést is
folytattunk a Kecskeméti Fdiskola Kertészeti Fdiskolai Karaval egyiittmiikddve.

Az Univer Product Zrt. kezdeményezésére élelmiszeripari osztalyok is (élelmiszeripari
technikus és €lelmiszeripar agazat) indultak a 2013-14. tanévtol.
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2014. januar 1-t6l a Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont lett az iskola fenntartdja. 2015.
szeptember 1-t6] az Foldmiivelésiigyi Minisztérium az iskola fenntartdja.

2018. augusztus 14-én k e It alapitd okirat alapjan a fenntartd nev e: A grarminisz térium
2020. julius 01. naptol az intézmény Kocsis Pal Mezbgazdasagi és
Kornyezetvédelmi Technikum és Szakképzd Iskola néven a Déli Agrarszakképzési Centrum
iskoldjaként mitkodik.

Az intézmény hagyomanyai

A kozépiskoldnak, mint intézménytipusnak, eredendé hagyomdényai is vannak. Ezek ko6zé
tartozik:

- atanévnyito- és zard linnepély,

- nemzeti tinnepeinkrdl valdo megemlékezés,

- golyahét

- golyaavato,

- golyatabor,

- ,.Kocsis Napok”

- szalagavato,

- ballagss,

- diaknap (forditott nap)

- évkonyv kiadasa,

- ,,Mikulas” programok,

- karacsonyi ,,Szeretet linnepség”,

- nyari tdboroztatas,

- tanuloi, oktatoi testiileti kirandulasok,

- nyilt nap a leendd tanulok szamara,

- részvétel az orszagos, megyei, varosi versenyeken

Hagyomany a névadordl valdo megemlékezés €s az ehhez kapcsolddo rendezvények. Minden
ismeretterjesztd eldadasokat szerveziink, illetve a névadora vald emlékezésként a tanulok a
Kecskeméti Koztemetdben Kocsis Pal, és az iskola volt oktatoinak a sirjara koszortt helyeznek
el.

Bemutatokat, kiallitdsokat, versenyeket rendeziink a szakmakultira terjesztése érdekében.
(Viragkotészeti Verseny, Kiallitas, Advent, stb.)

Minden tanévben a ballagasi tinnepségen atadasra keriil a Kocsis dij a legeredményesebben
teljesitd diak szdmara.

Az intézmény partneret, iranyitas:
Agrarminisztérium

Kormanyhivatal

Agrarszakképzési Centrum

Nemzeti Agrargazdasagi Kamara

Agazati Készségtanacs

Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Hivatal
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Herman Ott6 Intézet

Felhasznalok:
tanulok
szilok
munkaltatok

Gyakorlohelyek:

Dualis partnerek — Agazati Képz6é Kozpont
Juniperus Parkerdészet

Viragiizletek

Gumo Kft.

Naik Szdlészeti és Boraszati Kutatointézet
Hulladékkezeld- és hasznositok
Mezbgazdasagi €s élelmiszeripari vallalkozok
UNIVER Zrt

Onkormanyzatok

Kornyezet:

Kecskemét varos iskolai és felsdoktatasi intézmeényei
Kecskemét varos lakossaga
Széchenyi Varosi Részonkormanyzat
A véros kulturélis intézményei
Voroskereszt

Maltai Szeretetszolgalat

REV

Meédia:

Kecskeméti Televizid

Gong radio

Kecskeméti Lapok
Hir6s.hu, Keol.hu, Baon.hu

Személyi és targyi feltételek

Személyi feltételek

Az intézmény engedélyezett alkalmazotti létszdmkeretét és az intézményekbe felvehetd
maximalis tanul6létszamot a fenntartd hatdrozza meg. A 2022 évi allashelyek szama 52 £6. Az
oktatok mindannyian rendelkeznek a feladatellatashoz sziikséges végzettséggel. A szakmai
targyat oktato szakoktatok egyarant tanitanak szakmai elméleti targyakat és vezetnek szakmai
gyakorlatot is. A nevelést, oktatdst segitd alkalmazottak szdma harom f6, iskolatitkar,
rendszergazda €s laborans munkakorokben. Munkéjuk elengedhetetlen az iskola eredményes

miikodése szempontjabol.
A szakképzd intézmény miikddési kore: orszagos
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A felveheté maximalis tanuldlétszam: 700 f6 (nappali: 500 06, esti: 150 0, levelezd: 50 6)

Targyi feltételek
Az intézményben biztositottak a nevelés, oktatds, képzés feltételei. Tantermek, tornaterem,
laboratériumok, csoportszobdk, szadmitastechnikai szaktantermek, szertdrak, sportudvar,
konyvtar, stadio, diszterem, konferenciaterem ¢és tangazdasag biztositjdk az oktatds ¢és a
szakképzés megszervezéséhez sziikséges feltételeket.
A Kecskemét Megyei Jogi Varos Kozgytilése a szakképzési alapfeladat ellatasat szolgald ingd
¢s ingatlanokat a Déli Agrarszakképzési Centrum vagyonkezelésébe adta.
Az iskola tobb mint 120 éves, helyi védelem alatt 1¢v6 taniigyi épiiletében 16 osztalyterem 2
szaktanterem, 1 csoportszoba, 3 szakmai laboratorium €s sportcsarnok talalhato.
Az iskola tangazdasdga egyszerre termel ¢és kiszolgalja a szakképzést. Egy iskolai
tangazdasagnak elsGsorban az oktatast kell szolgalnia, de az iskola fontos bevételi forrasai az
ott megtermelt értékek. Tangazdasagunkban elsdsorban a termesztéberendezés alatti
technoldgidkat tudjuk oktatni.
Termesztd berendezések:

- 1db 2 hajés hajonként 9,6m x 30m Richel blokkhaz (fiitott)

- 1db 2 hajés hajonként 9,6m x 30m Richel blokkhaz (fiitott)

- 1db 3 hajés 10m x 24m Filclair blokkhaz (fiitetlen)

- 1db 300 m? alapteriileti iiveghaz gordithetd asztalokkal

- 1db 150 m? alapteriiletii iivegh4z fix asztalokkal

- 2db 300 m? alapteriiletii fiitetlen foliahdz
A tangazdasagban harom osztilyterem, harom iskolai tanmiihely, egy mikroszaporitd
laboratorium és két csoportszoba talalhato.

Az egyes képzések targyi eszkozigényét a szakmai program melléklete tartalmazza.

1.4. Kiildetésnyilatkozat

A Déli ASzC Kocsis Pal Mezdgazdasagi és Kornyezetvédelmi Technikum és Szakképz6 Iskola
tobb mint 90 év szakmai tapasztalataval vesz részt a jovo kertész és kornyezetvédelmi
szakembereinek képzésében. Jol felkésziilt oktatdink a korszerli kertészeti technologiak, a
kornyezettudatos szemlélet €s a kiterjedt partneri kapcsolatok jelentik a garanciat tanul6inknak
a piacképes tudas elsajatitdsara, valamint a munkaerépiacon vald elhelyezkedésre. Az eltérd
képességekkel érkezd tanulok hatranyait fejlesztéssel, felzarkoztatassal kompenzaljuk annak
érdekében, hogy végzettséget szerezzenek. Tanuldinkat a szakma megbecsiilésére, szeretetére
neveljik.

Az intézmény jovOképe

Intézményiink hossza tdvon megdrzi a varosban €s a régidban betdltott szerepét. Széleskoriien
ellatja oktatasi, nevelési feladatait, megtartja, illetve 0j szakmai képzések bevezetésével noveli
tanulolétszamat. Az eltérd adottsaggal rendelkezd tanuldkat integraltan neveli és fejleszti a
lemorzsolddas minimalizalasa érdekében. A jovo kornyezettudatos szakembereit képezi, akik
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a megszerzett tudas birtokdban aktiv szerepet vallalnak kornyezetiink megovasaban a
fenntarthatésag érdekében. A korszerti kertészeti termesztés szempontjainak eldtérbe
helyezésével biztositja a kor kovetelményeinek €s a munkaerdpiac elvardsainak megfeleld,
hasznosithaté szakmai tudas megszerzését. Egylittmikddiink a Neumann Janos Egyetemmel
tanuloink tovabbtanuldsi lehetdségeinek javitdsa érdekében. Oktatdoink moddszertani tudasa
fejlodik, ismerik az 0j technologiakat és beépitik a digitalis kultura eszkozeit az oktatéasi
tematikaba.

Az oktatas — nevelés nemcsak a munkank, a hivatasunk. Hivatasunkat csak akkor teljesitjiik, ha
olyan embereket neveliink, akik szakmai tudasukkal és emberi magatartasukkal elismerést
szereznek onmaguknak és iskolanknak.

Oktatoi testiiletiink az iskola arculatat az iskola sziil6i munkakozosségének és a tanulok
didkonkormanyzatanak véleményét is figyelembe véve a sziikebb-tagabb iskolahasznal6i
kornyezetiink sziikségletei szerint hatdrozta meg.

Iskolankban a jovOben is szem eldtt kell tartanunk azt a tényt, hogy a munkaerdpiac
elvardsainak megfeleld képzéseket inditsunk, biztositva, hogy tanuloink versenyképes
szaktudassal rendelkezd szakemberekként keriiljenek ki falaink koziil.

Iskolank hagyomanyai €s céljai szerint a miivelt, igényes szakember képzésének intézménye,
amely gondoskodni kivan a gyermekek jelenének és jovojének biztonsagarol.

A kor kihivasainak megfelelden mar nem az ismeretek felhalmozasat tartja a legfontosabb
célnak, hanem azt, hogy minden didkja képessé¢ valjon a megszerzett ismeretek késdbbi,
szlintelen bovitésére, elmélyitésére, azok alkalmazasara a valtozo vilagban.

Valljuk, hogy a kompetencia egy képesség és egy adott teriileten valo jartassag dtvozete, és egy
adott szaktargyi teriileten jelentkezd kovetelmények magasabb szintii teljesitése.

Iskolank arra vallalkozik tehat, hogy tanitsa a jovO nemzedékeit tanulni, élni, egyiitt élni
masokkal és dolgozni.

Céljaink megvalositdsahoz sziikség van a gazdasag igényeivel Osszehangolt oktatasra, a
korszerli gyakorlati képzés biztositdsara, az ¢élethosszig tartd tanulas feltételeinek
megteremtésére, a szakképzés €s a gazdasag kapcsolatanak erdsitésére.

Fontos, hogy az elméleti oktatds személyi €s targyi feltételei alkalmassa valjanak a piac
szakképzési kovetelményeinek teljesitésére.

Ahhoz, hogy képzéseink szinvonalat tartani tudjuk, biztositanunk kell az innovéacio,
modszertani megujulas lehetOségét oktatdi tiletiink szdmdara. A moddszertani kultira
szinesitésének egy lehetdsége az info-kommunikaciés technologidk hasznalata a tanitasban.

Az audio-vizualis oktatasi segédeszk6zok iskoldban vald felhasznédlasaval a tanulas
eredményessége jelentds mértékben novelheto.

Fontosnak tartjuk:

hogy didkjaink a tudas, mint eszkoz segitségével, orommel fedezzék fel az Oket koriilvevo
gyorsan valtoz6 vilagot, alkalmazkodni tudjanak annak elvarasaihoz. Képessé valjanak sajat
sorsuk tudatos befolyasoldsara és alakitasara. Gondolkodasuk fejlédése és szakmai képességiik
kibontakoztatasat, tovabbi tanulmanyaikat szolgalja.

hogy olyan készségek birtokaba juttassunk minden gyermeket, melyek alapjait jelentik az egyén
jovojének, lehetdve teszik, hogy felndttként méltdo emberi életet élhessenek.
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hogy egyéniségiik személyiséggé teljesedjen, mindekdzben sajat maguk és kozosséglk irant
érzett feleldsségtudatuk kialakuljon, tanuljak meg egyéni és kozdsségi terveiket harmonizalni,
hogy majd felnéttként képesek és készek legyenek felelds cselekvések vallalasara, hogy a
szakképzés a szakértelem kimuvelését, a széles korii alapozasra épiild szakmara torténd
felkészitést jelentse a jovOben is.

Iskolankban nem feledkeziink meg az iskolai hagyomanyokrdl, mert azok Orzésének komoly
haszna van az okatéi munkdban és az intézmény miikodésében. Meghatarozza az iskola
hangulatat, érzelmi toltést ad, formalja a kozosséget, tettekre mozgosit, lelkesitd hatast gyakorol
az egymast kovetd tanuloi generaciokra, élményt jelent az oregdiakoknak, ndveli az egyiivé
tartozas érzését a felnottek és fiatalok korében.

1.5. Jogszabalyi kornyezet

A szakképzésrdl szol6 2019. év LXXX. térvény (Szkt.)

A szakképzésrdl szol6 torvény végrehajtasarol szol6 12/2020. (I1. 7.) Korm. rendelet (Szkr.)
A ,SZAKKEPZES 4.0 — A szakképzés és felnGttképzés megujitasanak kozéptava
szakmapolitikai stratégidja, a szakképzési rendszer valasza a negyedik ipari forradalom
kihivasaira” cimli stratégia elfogadasarol és a végrehajtdsa érdekében sziikséges
intézkedésekrol szolo 1168/2019. (II1. 28.) Korm. hatarozat

2012. évi L. térvény a munka térvénykonyvérol

2013. évi LXXVILI. torvény a felndttképzésrol

A munkavédelemrdl 1993. évi XCIII. térvény

Ezt a szakmai programot a Déli ASzC Kocsis P4l Mezdgazdasagi és Kornyezetvédelmi
Technikum ¢és Szakképzd Iskola oktatoi testiilete készitette a vonatkozd jogszabalyok
figyelembe vételével.
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2. NEVELESI PROGRAM

2.1. Szakmai oktatas pedagogiai alapelvei, értékei, céljai, feladatai, eszkozei, eljardsai

,»Az iskola dolga, hogy megtanittassa veliink, hogyan kell tanulni, hogy felkeltse a tudas iranti
étvagyunkat, hogy megtanitson benniinket a j61 végzett munka 6romére és az alkotas izgalmara,
hogy megtanitson szeretni amit csindlunk és hogy segitsen megtalalni azt, amit szeretiink
csindlni." (Szentgyorgyi Albert)
A Kocsis Pal Mezdgazdasagi ¢és Kornyezetvédelmi Technikum és Szakképzé Iskola, olyan
iskola megvalodsitasara torekszik, ahol a belsd légkor, a tartalmas, egyiittes elméleti és
gyakorlati munka kovetkeztében jol érzi magat a tanuld és az oktatdo egyarant. A tanuldi
tevékenységek szervesen beépiilnek az iskolai foglalkoztatasba.

Szakmai alapelveinket a jogszabalyok eldirdsai, valamint iskoldnk értékrendszere alapjan
fogalmaztuk meg.

Iskolank szakmai munkdjanak alapelve a gyermekszereteten alapuld, gyermeki jogokat
tiszteletben tartd, a tanuldi jogokat és kotelességeket is figyelembe vevd pedagogia. Valljuk,
hogy nevelni csak megfeleld értékrend alapjan lehet eredményesen. Ennek megfelelden az
iskolank szakmai programja tanulokozpontu.
Iskolank értékrendszere alapjan szakmai munkénk alapelvei:
- atanuldk harmonikus testi, lelki és értelmi fejlddésének biztositasa, tudasuk (ismereteik,
készségeik, képességeik) gyarapitasa az életkori sajatossagok figyelembe vételével,
- ahumanus értékek, a nemzeti €s egyetemes kultara alapértékeinek kozvetitése,
- a tudas, az igazsdgossag, a méltanyossag, a szolidaritds és tolerancia erkdlcsi
értékeinek felismertetése,
- azegészséges ¢letmodra nevelés,
- azegyéni bandsmoddra torekvés,
- a sajatos nevelési igényll és beilleszkedési, tanulasi, magatartdsi zavarral kiizdd
tanulok specidlis igényeinek figyelembe vétele, fejlodésiik eldsegitése,
- kompetencia alapi oktatds — kulcskompetencidk elsajatittatasa, fejlesztése mind az
altalanos képzésben, mind a szakképzésekben,
- gondolkodasi és problémamegoldd képesség fejlesztése,
- az ¢lethosszig tartd tanulas képességének kialakitasara torekvés — az 6nallo tanulds
képességének elsajatittatasa,
- amunkaerd-piaci elvarasoknak megfelelés igénye,
- aszakmai képzések teriiletén az adott szakmahoz sziikséges kompetencidk fejlesztése,
- a tanulok felkészitése a munkaerd-piaci aktiv részvételre, a szakmai Kkarrier
megtervezésére €s megvalositdsara, a szakmavaltasokhoz sziikséges képességek
kialakitasa, az aktiv munkavallaloi attitid fejlesztése,
- gyakorlatkézpontisag,
- korszerili oktatasszervezési eljarasok bevezetése, alkalmazasa,
- akdrnyezet megovasanak igénye, a kornyezettudatos magatartas kialakitasa, fejlesztése,
- asziilékkel vald folyamatos kapcsolattartas,
- aktiv részvétel lakohelylink életében,
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- az oktatoi Onfejlesztés, a szakmai szinvonal folyamatos megujitasa.

Oktatoi testiiletiink felvallalja, hogy biztositja az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata,
valamint a Nemzetkozi Egyezmény a Gyermekek jogairdl szold deklaracié eldirasait:

a személyiség teljes korti kibontakozasanak segitését, a fokozott gyermek- és ifjusagvédelmi
funkciot, a kozvetlen tarsadalmi kdrnyezet igényei altal meghatarozott funkciokat.

Tudatosan csokkenteni szeretnénk a tanulokat érdé kudarcokat, de meg kell tanitanunk oket a
kudarcok elviselésére is; lehetdséget kell teremteniink arra, hogy mindenki tehetségének,
adottsagainak megfeleléen bontakozhasson ki munkéja soran.

Iskolank értékrendszerét alapvetden a tanulokdzpontti bedllitddas hatarozza meg. Az
emberkdzpontisag alapja az emberi tudas elsddleges értékként valo tisztelete.
Nevelomunkankat a demokracia értékei, a nemzeti értékek, az eurdpai humanista értékrend
hatja at. Kiemelt figyelmet forditunk az emberiség el6tt all6 kdzos problémakra, és a kiilonbozo
kultarak irdnti nyitottsdgra, az esélyegyenléség biztositdsara. A hatékonysagot ¢és
eredményességet meghatdrozo értéknek tekintjiik.

Alapértéknek tekintjlik a toleranciat, az dnismereten alapuld ontudatot, mely egyben a mésik
ember tiszteletét is jelenti, tovabba a munka szeretetét, az igényességet, a szakszeriiséget.
Comeniusszal egyiitt valljuk: "Az ember minden, mert mindenné lehet". Az emberben
fogantatasatol kezdve benne van a fejlodés lehetosége. Egyéni adottsagai csak az alapot
jelentik, a kornyezeti hatdsok azok, amelyek kibontakoztatjak, serkentik, vagy gatoljak
fejlodését. Hisziink az ember fejlesztésének lehetdségében. Ha tanitvanyaink egészsége
kielégitd, olyan készségeket €s képességeket fejleszthetliink ki benniik, amelyekkel magas
szinten képesek valasztott szakmajukat, palydjukat gyakorolni.

Nevel6 munkénk értékei:

A demokratikus magatartasformak kialakitasa, amelyben az egyén és a koz érdekei egyarant
megfeleld szerephez jutnak.

Sziil6foldiink, hazank kultarajanak, hagyomanyainak, torténelmi emlékeinek megismerése,
megorzese, tiszteletben tartasa, a nemzeti azonossagtudat apolasa.

Az eurdpai és nemzetkdzi torekvések ismerete, mas népekkel szembeni tolerancia, mas kultirak
iranti nyitottsdg, megértés; mas népek hagyomdanyainak, kultirajanak, szokasainak,
életmodjanak megismerése.

A képesség kibontakozéasat segitd tevékenységi formdk eddig alkalmazott és bevalt
modszereinek megtartasa.

Az ismeretanyag atadasa €s alkalmazésa, az 6nallo ismeretszerzés igényének kialakitasa; ezen
beliil az ismeretek eld hivasanak kapacitasat noveld egyéni tanulasi modszerek kialakitasa.

A Fold globalis problémainak megértése, odafigyelés az emberiség elott allo kodzos
problémakra. Hangsulyozzuk az egyén ¢és az allam feleldsségét a kornyezeti veszélyek
csokkentésében, elharitasaban. A kornyezetvédelem lehetdségeinek ismerete €s gyakorlasa
tanorak keretében vagy szakkorokon, tematikus rendezvényeken.

Tanuloink fejlesztése, kiegyenstulyozott, egészséges személyiségii emberré formaldsa oktatoi
testiiletiinknek fontos. Ezért szervezett személyiségfejlesztd foglalkozasokkal, tanuldinkra valo
alland6 odafigyeléssel, problémaik megoldasaban vald segitségnyujtassal, egy kolcsonds
tiszteleten alapuld oktatd-didk kapcsolat kialakitasaval formaljuk oket.
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A kreativitas, mint érték, intézményilinkben a tanulok és az oktatok vonatkozasaban is igen
fontos. Az alkotds tanitasa, az alkotoképesség fejlesztése a pedagdgia dsi ellentmondésa. Az
alkotas 0nallo tevékenységet feltételez: azt, hogy mit és hogyan kell tenni, magénak az
alkotonak kell megoldani. Az alkotoképesség a meglévo specialis tudas készletébol szervezi az
alkotds folyamatat. Ezért egyfeldl sziikség van az alkotoképesség miikodésének feltételét
képez6 specialis tudas tanitdsara, elsajatitdsara, masfeldl arra, hogy a tanulok rendszeresen
végezzenek alkoto tevékenységet.

Az oktatok esetében azért érték a kreativitas, mert a versenyhelyzet, a képzési struktira szinte
folyamatos valtozasa, a kornyezeti kihivasok aktiv fejleszté munkat igényelnek toliik. Egyben
a szakmai targyak tanitasanak alapfeltétele is.

Tudatosan csokkenteni szeretnénk a tanulokat éré kudarcokat, de meg kell tanitanunk dket a
kudarcok elviselésére is; lehet6séget kell teremtenilink arra, hogy mindenki tehetségének,
adottsagainak megfeleléen bontakozhasson ki munkaja soran.

A munkdahoz valo tisztességes viszony, a megfelel6 munkakultira értékrendszeriinkben szintén
vonatkozik tanuldra és oktatéra egyarant.

Oktatoink a szaktudast rendkiviil fontosnak tartjdk. Sajat onbecsiilésiik, tanitvanyaik eldtti
tekintélylik alapjanak tekintik. Ehhez szorosan kapcsolodik az innovacid, az Ujitds, a
véltozasokhoz vald alkalmazkodas képessége, mint érték. Csak magasan képzett, dnmagat
allandoan fejleszté ember képes Gjitani, a valtozasokbdl adodoé kihivasoknak megfelelni.

Az intézményben foly6 neveld munka céljai:

Iskolankban foly6 szakmai munka alapvetd nevelési célkitiizése, hogy a személyiségfejlesztés
szempontjabodl kiemelten fontos értékeket tanuldink elsajatitsak.

Iskolankban sokszinli nevelés és oktatas folyik. A nevelés és az oktatds nem valaszthato el
egymastél a mindennapokban, mivel a tanitdsi, tanuldsi folyamattal (oktat6 munka) is a
személyiséget fejlesztjilk. A kompetenciak kialakitadsakor/fejlesztésekor az elvart attitidok
fejlesztése, a tanuld nevelése is 6sszekapcsolodik az oktatasi folyamattal.

Nevelési munkank alapja a személyiségben rejld lehetdségek megkeresése és tanitvanyaink
segitése. Oktato munkank alapvetden az altaldnos miiveltség elsajatitasat és a szakmai tudas
megszerzését célozza meg minden képzésiinkben.

Stratégiai célunk, hogy intézményliink képes legyen megfeleld valaszadasra sziikebb és tagabb
kornyezetének kihivéasaira képzéseink segitségével. A cél elérése érdekében folyamatos a
kornyezet allandé monitorozasa, a fejlédési tendencidk elemzése. (Kornyezeten értjiik a
munkaerd-piacot, ezen beliil is elsdsorban a szakmai képzéseinkhez kapcsolodo tendencidkat,
valamint a tanulok és sziileik igényeit, céljait. Ezek mellett a szakmai szervezetek altal
megfogalmazott, a szakképzést érint6 célkitlizéseket.)

Az iskola altalanos célja, hogy a tanuloink tanulmanyaik befejezésekor:

- legyenek jol képzettek, szé€les profilu szakmai alapképzéssel, alkalmazhat6 szaktudéssal
rendelkezzenek, képesek legyenek a megfelelé kompetencidk elsajatitasara; vallalkozo
szellemiiek; kockazatvallalasra, Onmenedzselésre, palyamddositasra képesek,
sikerességre orientaltak;

- munkdjukban, tanulméanyaikban legyenek igényesek, szorgalmasak, kreativak;

- legyenek intelligensek, idegen nyelvet is beszéld, tudassal, miiveltséggel felvértezettek;

- legyenek az Onképzésre motivaltak, szerezzenek jartassagot az ismeretszerzés
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modszereiben;

- legyenek képesek a folyamatos tanulasra, az alkalmazhat6 ismeretek megszerzésére;

- legyenek onmagukat ismerdk, elfogadok, értékeldk, a testkultura irant fogékonyak,
onbizalommal rendelkezdk, magabiztosak, céltudatosak, egyéni sikerességre torekvok,
a valtozo feltételekhez alkalmazkodni tudok, belsd autondmiét, egyéniséget tiikr6zo
személyiségek;

- legyenek konfliktustiirdk, illetve konfliktusok oldasara, megoldasara képesek;

- legyenek céltudatosak, kovetkezetesek, kitartoak, er0s akaratuak, sikerorientaltak, de ne
legyenek a sikert minden aron hajhaszok;

- legyenek kudarctlir6k €s a szorongasok, fesziiltségek oldasara képesek;

- tudjanak és akarjanak igazodni az elfogadott tdrsadalmi normdkhoz, de ne legyenek
elvtelenek, megalkuvok;

- legyenek jol neveltek, az értékeket tisztelok, viselkedni tudok, erkdlcsosek,
becstiletesek, jellemesek, onmagukkal és masokkal szemben igényesek;

- igazodjanak el a kultira, a miivészet és a tudomdny kiilonb6zd teriiletein, tudjak
befogadni és €élvezni a miivészi alkotdsokat;

- Onmagukat, csaladjukat, kornyezetiilket gyarapitok legyenek, a fogyasztasban
mértékletesek, takarékosak;

- torodjenek szlikebb és tagabb lakohelyiik kornyezetének védelmével;

- legyenek nyitottak a vilag, Europa, Magyarorszag, a kornyezet aktudlis kérdései irant;

- képesek legyenek a demokracia megteremtésére és miikodtetésére;

- j6 magyar emberek legyenek, szeress€k hazajukat, apoljadk kulturajat, legyenek
eurdpaiak.

2.2. Személyiség- és kozosségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok

A személyiségfejlesztés a neveléssel, oktatassal foglalkozo intézmények alapvetd feladata.
A tanitasi-tanulasi folyamat kapcsan fejlodik a tanulok tudésa, valtozik gondolkodasuk. A
személyiségfejlesztés olyan folyamat, ahol az egyes képzési szakaszokban az elvardsok
igazodnak az ¢életkori sajatossagokhoz.

Iskolank tanuldi személyiségiik fejlédése szempontjabol a legfontosabb és egyben a
legproblémdsabb életszakaszukat élik, mely felgyorsult iitemii bioldgiai, pszichologiai és
magatartasbeli valtozasokkal jar, amely az egészségesen fejlodd személyiség esetében is
sok konfliktus forrasa lehet.

Az, hogy a gyermek ezeket a valtozasokat hogyan vészelik at, szocializaci6juk hogyan
sikeriil, nagyban fiigg az eddigi neveltetésiiktdl, életkoriilményeiktdl, a csalad sszetételétol,
szocialis- és teleplilésviszonyaitol €s a sziilok réteghelyzetétdl. Az iskolankba kertilt
gyermekek azokat a normékat, értékeket képviselik, amelyet a sziildi haz kozvetit szamukra.

Tanuloink jelentds hadnyada alapvetd olvasasi, szamolasi és irasi nehézségekkel kiiszkddnek.
Mindez tarsul az dnbizalomhidnnyal vagy ellenkezd esetben tulértékelési tulajdonsagokkal.
Azokat a feladatokat kedvelik, amelyeknek eredménye azonnal lathato és sikerélményt nyujt.
A gyakorlatokat szeretik, de itt sem torekednek a lényeg tudatos megismerésére csupan
a mennyiségi szemlélet dominal.
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A személyiség formalasanal ezekbdl az alternativakbol kell kiindulni, és ez alapjan
hatadrozzuk meg személyiségformalo tevékenységiinket a neveldi és oktatdi munkank soran.
A NAT olyan értékrendszert kozvetit, amelyek elvezetnek azokhoz a kivanatos
személyiségjegyekhez, amelyek alapjai lehetnek a tudéas alapt tarsadalomnak, amelyek
segitik a demokratizmust, humanizmust, az egyén tiszteletét, lehetévé teszik az alapvetd
kozosségek egyilittmiikddését, a szolidaritast és a toleranciat.

A személyiségfejlesztés alapja az Onismeret, amely alapot teremt a személyiség tovabbi
fejlodéséhez €s az onfejlesztéshez is.

szakemberek példaja alapot adhat a hivatastudat kialakuldsidra és elmélyiilésére. A
gyakorlatok soran fejlesztheté a munkéaban valdé megbizhatdsag, az egylittmiikodési készség,
a csoportban vald6 munkavégzés készsége, valamint azoknak az elvart attitidoknek a
fejlodése, amelyek a szakmai kompetenciak részét képezik.

Képzéseink minden formajaban sziikséges az alapvetd erkodlcsi normak és viselkedési
szabalyok kozvetitése tanuloink felé.

A szakmai bevalosag masik alapja a megfeleld kommunikacidos készség. Fejlettsége a
jo interperszonalis kapcsolatok alapja. A kozvetlen emberi kommunikacidé kdzéppontjdban
az ember nyitottsdga, valtozékonysaga, Osszekapcsoltsaga 4ll, vagyis az a tény, hogy a
masik ember igen nagy befolyast gyakorol rank, szdmtalan szallal, kommunikacios
csatornaval kotddik Ossze minden lelki folyamatunk més emberekkel, és a személyiség
alland6 fejlodésben, valtozasban 1évo eleven dinamizmus. A kommunikéacié elmélete a
szocialis viselkedés leglényegesebb szabalyszertiségeit képes megragadni, és feleletet ad
az emberi kapcsolatok fejlédésének ¢és zavarainak problémadira. Ma mar alapvetd
kovetelmény a kommunikacios ismeretek magas szintje. Szakmai
kovetelménymoduljaink, tananyagegységeink tartalmazzak ezeket az elemeket.

A tanul6i személyiség fejlesztésének legfontosabb szintere a tanitdsi ora. Iskolank a tanitési-

tanuldsi folyamat megszervezése soran kiemelten fontosnak tartja a tanulok motivalasat,

a differencialast, a tanuloi aktivitdst. A tanulok motivalasdnak célja, hogy felébressziik

benniik azokat az inditékokat, amelyek a tanuldsra, a munkéra 6sztonoznek. Kiemelten

fontos a differencialas, amely sordn az oktatd a lehetdségekhez mérten igazodik a tanulok
egyéni fejlettségéhez, képességeihez.

A differencialas megvalositasahoz alkalmazott szervezeti formak:

- egyes tantargyaknal évfolyamszintli, képesség szerinti csoportbontas,
- atanitasi orak egy részében az egyéni képességekhez igazodd 6nalld és csoportos munka,
- témahetek szervezése a két tanitasi nyelvii képzések keretében.

Hozza kell jarulni a tanulok életmodja, szokdsaik, az értékekkel torténd azonosulasuk

fokozatos fejlesztéséhez:

- a kornyezet jelenségeire, a didkok kozosségeire és Onmagukra iranyuld helyes,
cselekvésre és aktivitasra késztetd érzelmek kialakitasahoz/fejlesztéséhez,

- a nemzeti hagyomanyok, a nemzeti kultira megismertetéséhez, emlékeinek
tiszteletéhez, apoldsdhoz, megbecsiiléséhez, az alapvetd dallampolgari jogok
megismertetéséhez.

A kozosségfejlesztés az a folyamat, mely az egyén ¢és a tarsadalom kozotti kapcsolatot
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kialakitja, megteremti. Iskolankban a kozosségfejlesztd tevékenység egyrészt a oktatok és
a tanulok kozvetlen, masrészt a tanulok személyes kapcsolatai révén valosul meg. A
tanulok kozosségben, illetve kozosség altal torténd nevelésének megszervezése, iranyitasa
iskolank nevel6-oktatd munkéjanak, a személyiségfejlesztés mellett, fontos feladata. Ez az
intézmény értékrendszeréhez/értékkozvetitéséhez kapcsolhato. Intézményiink
értékrendszerének elemei adjak nevelési céljaink egy részét.

Tanulo6i kdzosségi szolgalat

A technikum a 9-12. évfolyamos tanulok szaméra szervezi meg az iskola a legalabb 6tven
oras kozosségi szolgalatot, vagy annak teljesitésére idOkeretet biztosit.
A tanulodi kozosségi szolgalat megszervezése, a kozosségi munka dokumentalasa:

A tanuld osztilyfonoke ¢és az ezzel a feladattal megbizott oktatdé a tanuld
elémenetelét rogzitd dokumentumokban (e-napld) az iratkezelési szabalyok
megtartasdval nyilvantartja ¢és folyamatosan vezeti a kozOsségi szolgalattal
Osszefiiggd egyéni vagy csoportos tevékenységet, amely alapjan a szakképzési
torvényben az érettségi bizonyitvany kiadasanak feltételeként meghatarozott Gtven
ora kozosségi szolgalat elvégzése igazolhatd legkésdbb a tanuld érettségi vizsgajanak
megkezdéséig

Minden tanévben megszervezzik ¢és bovitjiikk a kozosségi szolgalat lehetdségeit
az egészségligyi, a szocialis és jotékonysagi, az oktatasi, a kulturdlis €s kozosségi,
a kornyezet- és természetvédelemi, a katasztréfavédelmi, sport és szabadidds
tevékenységek teriiletén.

A kozdsségi szolgalat szervezésének alapszabalyai:

A tanul6t fogadd intézményben mentor biztositasa sziikséges.

A kozdsségi szolgalat idotartama: legalabb 50 6ra/tanulo.

A kozosségi szolgalat megszervezése: 9-12. évfolyamokon torténik. (Sziikség esetén
felkészitd és zard foglalkozast tart a kdzosségi szolgalat szervezésével megbizott
oktatd.)

A kozOsségi szolgalat teljesitése korében egy ordn hatvan perc kozosségi szolgalati
1d6 értendd azzal, hogy a helyszinre utazés és a helyszinrdl hazautazés ideje nem
szamithato be a teljesitésbe. A kozosségi szolgalat helyszinén a szolgalattal érintett
személy segitése tanitdsi napokon alkalmanként legkevesebb egy, legfeljebb
haromoras, tanitasi napokon kiviil alkalmanként legkevesebb egy, legfeljebb 6toras
idokeretben végezhetd.

A kozdsségi szolgalat soran a tanuld naplot koteles vezetni tevékenységérol.

Az iskolanak ¢és a kozoOsségi szolgalatban résztvevd feleknek egytittmikodési
megallapodast kell kotni.

A sajatos nevelési igényl tanulok esetében a szakértdi bizottsag ez iranyu javaslata
alapjan a kozosségi szolgalat mell6zhetd.

A csalad és a kozosségi kapcsolatok elmélyitése érdekében rendszeresen fogaddordkon és
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sziiloi értekezleteken tartjuk a kapcsolatot tanitvanyaink sziileivel. A szlilok egyéni
megkeresését is szivesen fogadjak oktatoik és igyekeznek segiteni a felmeriild problémak
megoldasdban. Nyilt napokra, tanévnyitora, tanévzard, linnepségre, szalagavatd balra és
iinnepségre, a ballagasra, fontos szakmai tajékoztatokra a tanulok mellett a sziiloket is
meghivjuk.

Képzéseinkben ismereteket adunk at a csalddrol, a csalad szerepérodl, fejlodésrol,
fontossagarol az altalanos €s szakmai képzéseinkben egyarant.

A névadd emlékének 4polasa, tlinnepségek rendezése ¢s dijak atadasa szintén a
kozosségfejlesztés alapvetd eszkdze. A rendezvényeken megemlékezéseket tartunk, dijakat
adunk &t az erre érdemes tanuldknak, oktatoknak, és valtozatos programokkal tessziik
emlékezetessé ezeket az linnepi napokat, heteket.

A tanul6i kozosségek megszervezése, irdnyitésa:

A tandrakhoz és tanoran kiviili tevékenységekhez kapcsolodo tanuloi kozosségek kialakitésa,
ezek ¢életének tudatos, tervszerii fejlesztése is fontos. Ennek jo példdja a évente
megrendezett ,,.Didknap” ¢és a hozzd kapcsolodd programok: pl.: oktatd-didk
sportmérkdzések, stb.

A tanuldk ¢letkori fejlettségének figyelembevétele a tanulokozosségek fejlesztésében.

A tanuldi kozosségek iranyitasaval az oktatoknak alkalmazkodniuk kell az életkorral
valtozd kozosségi magatartdshoz. A tanulokozosségek fejlesztését szolgaljak iinnepeink
(iskolai, nemzeti és egyéb) megiinneplése.

Az dnkorményzas képességének kialakitasa.

A tanuloi kozosségek fejlesztése soran ki kell alakitani a kozosségekben, hogy oktatoi
segitséggel ¢€s a nélkiil is tudjanak maguk elé célt kitlizni és a cél elérése érdekében
Osszehangoltan dolgozzanak, valamint az elvégzett munkat értékelni tudjdk. Az
onkormanyzas képességét fejleszthetik €s gyakorolhatjak tanuldink a Didkdnkormanyzat
keretein beliil. A Didkonkormanyzat feladata a tanuldk és a tanulokozosségek érdekeinek
képviselete, a tanuldk tanoran kiviili, szabadidds tevékenységének szervezése, segitése. A
Didkonkormanyzat munkdjat a minden osztalyban megvalasztott diakképviselokbdl allo DT,
a Didkonkormanyzat vezetdsége irdnyitja és az igazgatd altal megbizott oktatd segiti. Az
Didkénkormanyzat az SZMSZ eldirasainak megfelelden iranyitja és koordinalja a munkajat.

A tanul6i kozosségek tevékenységének megszervezése.

A tanuldi  kozosségeket iranyitd oktatok legfontosabb  feladata, a kozdsségek
tevékenységének tudatos tervezése €s folyamatos megszervezése ugy, hogy a tanulok a
kozosség altal szervezett tevékenységekbe bekapcsolddjanak, azokban aktivan részt
vegyenek ¢és ott a kozosségi egyiittéléshez sziikséges magatartashoz ¢és viselkedési
formakhoz tapasztalatokat gylijtsenek. Pl: udvarrendezési és parkrendezési akciok,
osztalyterem kifestése, mint az egészséges koOrnyezetért vald kiizdelem és
szemléletformalas eszkozei is egyben. Ezek a munkék rendkiviil erds kozdsségformald erdvel
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birnak, ¢lményeket adnak a tanuloknak.

A ko0z0sség iranyitasaban, alakitdsaban meghatarozo a szerepe az osztalyfénoknek. Fontos,
hogy a csalddot hogyan tudja bevonni a tanulé tdmogatasaba, mennyire azonos alapelvekkel
iranyit az iskola és a csalad. Az osztalyfonok ismerje fel a tanuld problémait, érzékelje
az esetleges devidns eseteket, ¢€s taldlja meg a probléméak megolddsdhoz a helyes utat,
vagy azokat a személyeket, akik a segitségére lehetnek. Segitséget kérhet az
iskolapszichologustol, illetve a fejleszté oktatotol.

A kozosségfejlesztés elsd feladata a beiratkozo kilencedikesek beilleszkedésének segitése,
a kozosség kialakitdsa. A tanuloknak a kozépiskolai kozosségben ijra meg kell taldlniuk
helyiiket, szerepiiket, meg kell keresnilik, miben lehetnek tovébbra is a kozOsség
meghataroz6 tagjai. Ennek legelsé allomasa lehet pl. a Golyatdbor, ahol ismerkedd
foglalkozasokon, majd csapatépitd jatékokon alakulnak ki a kozdsség csirai. A Golyanapok,
Golyaavato keretében a

9. évfolyamos tanulok ismerkednek az iskoldval, majd jatékos vetélkedokon mérik Ossze
tudésukat, ligyességiiket.

A kozosségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok éves megbeszélésének szintere a tanév elsd
napja, az osztalyfénoki ordk, a félévente tartott osztalyfonoki fogadodra, a oktatodi
tapasztalatcserék, ahol minden szakoktatd elmondja a tanuldkrél szerzett benyomaésait.

A tanuldknak ismerni kell a tadgabb kozosségek €letét is (NAT). A hon- €s népismert mellett,
az eurdpai azonossagtudatot is ki kell alakitani az egyetemes kultira bemutatasa, tisztelete
mellett.

A kozosségek egyéni arculatanak, hagyomanyainak kialakitasa is célunk.
A tanuldi kozosségekre jellemzd, az Osszetartozast erdsitd erkolesi, viselkedési normak,
formai keretek ¢és tevékenységek rendszeressé valasanak kialakitasa, apolasa.

2.3 Oktatok feladatai, az osztalyfonoki munka tartalma, az osztalyfonok feladatai

Az oktatok intézményi oktatoi testiiletet alkotnak. A oktatoi testiileten beliil bizottsagok,
munkak6zosségek alakulnak, illetve a oktatok egyéni feladatokat latnak el a neveld-
oktatdé munkdjuk mellett. Ezek lehetnek: ifjusdgvédelmi feladatok, szakkorok vezetése,
versenyekre  valdo  felkészités, palydzatok irdsa, projektvezetés, mentoralas,
diakonkorményzatot segitd6 munka, fegyelmi bizottsdg munkdja, tananyag ¢&s
tantervfejlesztés, tehetséggondozas, felzarkoztatds, belsd tovabbképzések tartdsa, kutatas,
tudasszint mérés meghatarozott témakorokben intézeti szinten, stb.

A oktatoi testiilet a feladatkorébe tartozé tligyek elOkészitésére vagy eldontésére tagjaibol
— meghatarozott idére vagy alkalmilag — bizottsagot hozhat 1étre.

A oktatoi testiilet meghatarozza miikodésének és dontéshozataldnak
rendjét. A oktatoi testiilet véleményét:

- aziskolai felvételi kovetelmények meghatarozasadhoz,

- atantargyfelosztas, elfogadasa elott,
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- az egyes oktatok kiilon megbizasanak elosztasa soran,
- az igazgatohelyettes megbizasa, megbizasanak visszavonasa elott,

- kiilon jogszabalyban meghatarozott iigyekben ki kell kérni.

Az oktatok feladatai kiilonosen:

Az oktatdé a szakképzési torvényben foglaltak szerint érvényesitheti jogait, és gyakorolja
kotelességeit.

Az oktato felelosséggel, onalldan végzi munkadjat a tanulok nevelése érdekében. Az oktatok
feladatainak részletes listajat személyre szabott munkakori leirasuk tartalmazza. Munkakdri
kotelezettségeinek tartalmat és kereteit a kszakképzési torvény, a NAT, kozponti oktatasi
programok, a kerettantervek alapjan késziilt helyi oktatdsi programok, a szakképzések
szakmai és vizsgakovetelményei, a szaktargyi utmutatok, modszertani levelek, az iskolai
szakmai program és munkaterv, a oktatdi testiilet hatarozatai, tovabba az igazgaté illetdleg
a felettes szerveknek az igazgato utjan adott utmutatasai alkotjak.

Nevel6-oktatd munkdjat egységes elvek alapjan, modszereinek szabad megvalasztidsaval
veégzi.

- Nevel6-oktatd tevékenysége keretében gondoskodik a tanuld testi épségének
megovasarol, erkolesi védelmérdl, személyiségének fejlddésérol.

- Az ismereteket targyilagosan kozvetiti.

- Nevel6-oktatd munkdja soran figyelembe veszi a tanuldo egyéni képességét,
fejlodésének iitemét, szociokulturdlis helyzetét, fejlettségét, sajatos nevelési
igényét. Segiti a tanulo képessegének, tehetségének kibontakozasat.

- Kozremiikodik az intézmény kozosségének kialakitasaban és fejlesztésében.
Megismerteti a tanuldval a kozdsségi egyiittmiikodés magatartasi szabalyait €s
torekszik annak betartatéséra.

Alkoté mddon részt vallal:
- aoktatoi testiilet kozos vallalasainak teljesitésébol,
- azlnnepélyek és megemlékezések rendezésébdl,
- aziskola hagyomanyainak apolasabol,
- atanulok folyamatos felzarkoztatasabol,
- atehetséggondozast szolgald feladatokbol,
- palyavalasztasi feladatokbol,
- a gyermekvédelmi tevékenységbdl,
- atanulok egész napos foglalkoztatasanak tervezésébdl, szervezésébdl, iranyitasabol,
- ifjisagvédelmi feladatokbol,
- aziskolai ¢let demokratizmusanak fejlesztésébol.

Az osztalyfonoki munka tartalma
Az osztalyfonoki tevékenység 1ényege, hogy a kiemelt kulcskompetenciaknak megfelelve teret

adjunk a nevelési, a tanitasi-tanulasi folyamatban, a jatékban, szabadidé eltoltésében, a tanulok
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sokoldali személyiségfejlodésének. Ezt a sokoldalu fejlesztést a tanulok eltérd képességének,

tudasanak, személyiségének, adottsdganak, csalddi hatterének figyelembe vételével kell
tervezni. A tanitasi orakon is sok értékes nevelési hatds éri a tanulokat, de egy tervszeriien
kialakitott nevelési rendszerrel, melynek bels6 tartalma évrél-évre egymasra épiil, az életkori
sajatossagoknak megfelelve, lehet a neveld munkéank igazan eredményes.

Az osztalyfonokok feladatai
Az osztalyfonok:

Feladata, hogy megismerje az osztalyaba tartozo tanulok személyiségét, s ezek alapjan
segitse az egyes tanuld személyiségének helyes iranyba fejlodését.

Tevékenységével aktivan eldsegitse az osztalykozosség kialakuldsat, illetve
megerdsodését.

Rendszeresen attekinti az osztalydban tanulé gyermekek tanulmanyi eredményeit,
konzultal oktaté tarsaival a tanulok haladasarol.

Megismerteti, értelmezi és betartatja az osztdlya tanuldival a Héazirendben rogzitett
szabalyokat.

Tanév elején kitdlteti és 0sszegylijti a tanuldi adatlapokat.

Megismerteti osztalya tanuldival az iskola hagyomdanyait, multjat, jelenét, értékeit.
Jutalmazza, vagy jutalmazasat kezdeményezi az iskolai élet barmely teriiletén a
kiemelkedd teljesitményt nyujtod tanuldkat.

Kozremiikodik a tanuloi és oktatéi konfliktusok megoldasaban, sziikség szerint a
problémamegoldasba bevonja a sziiloket is.

Elvégzi az osztalydba jaréd tanulok magatartdsdnak és szorgalménak értékelési
feladatait, ehhez kikéri oktatd tarsai, valamint a didkok véleményét is.

Ellatja az osztalyfonoki teenddkkel kapcsolatos adminisztracidés feladatokat.
Naprakészen vezeti az osztalydval kapcsolatos elektronikus és papir alapt
dokumentumokat. Elkésziti a sziikséges statisztikakat.

Figyelemmel kiséri az osztadlyban oktatok munkajat. Figyelmezteti kollegait
adminisztracios kotelezettség-mulasztasaikra. Ennek eredménytelensége esetén koteles
az iskolavezetéshez fordulni.

Sziiléi értekezletet tart, melyen megadja a sziiloknek az oktatassal-neveléssel, a sziil6ket
érintd egyéb kérdésekkel kapcsolatos legfontosabb aktudlis tdjékoztatast. Sziikség
esetén az éves munkatervben eldirtakon tal rendkiviili sziil6i értekezletet szervez.

Az osztalyaban tanuldkat ellatja az iskola életével, mitkddésével kapcsolatos fontosabb
informaciokkal, segiti felkésziilésiiket, tamogatja részvételiket az iskolai
rendezvényeken, programokon.

Ellatja a taniligyi nyilvantartasok vezetésével kapcsolatos feladatokat az osztalyaba jaro
tanuloval kapcsolatban.

Ellatja az 50 6ra kdzosségi szolgalat teljesitésével 0sszefiiggd adminisztracids és egyéb
feladatokat,

Végzi a bizonyitvanyok kitdltésével és kezelésével kapcsolatos feladatokat.
Kapcsolatot tart az iskolai didkonkorményzattal, részben az osztalyképviseld utjan,
részben a didkmozgalomért felelds oktatd segitségével.

Gyermek ¢s ifjusagvédelmi feladatokat 14t el.
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2.4 Kiemelt figyelmet igénylo tanulokkal kapcsolatos pedagdgiai tevékenység

A szakképzés kiemelt feladata a sajatos nevelési igényli és a beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek, tanulok specialis igényeinek figyelembevétele,
egyéni képességeikhez igazodo, legeredményesebb fejlodésiik eldsegitése, a minél teljesebb
tarsadalmi beilleszkedés lehetdségeinek megteremtése.

Kiemelt figyelmet igénylé gyermek, tanul6:
a) kiilonleges banasmodot igényld gyermek, tanulo:
1. sajatos nevelési igényl gyermek, tanuld
2. beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanulo
3. kiemelten tehetséges gyermek, tanuld
b) a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatdsrol szolo térvény szerint hatranyos
¢s halmozottan hatranyos helyzetli gyermek, tanulod

Személyi feltételek:
Iskolankban gyogypedagogiai illetve fejlesztd pedagogusi végzettségli oktatd, iskolaorvos,
védond foglalkozik a sajatos nevelési igényl illetve hatranyos helyzetl tanulokkal. A tanulok
integralt koriilmények kozott tanulnak, meghatarozott oraszamban pedig egyéni illetve
kiscsoportos fejlesztésben vesznek részt. A tanulok elsdsorban a Bécs-Kiskun Megyei
Pedagdgiai Szakszolgalat Megyei Szakértéi Bizottsaganak szakvéleménye alapjan keriilnek
besorolasra.

A szakértbi vizsgalatot kérheti a sziilo, illetve az iskola is.

A tanév kezdetén egyeztetésre keriil a tanuld szakértd altal megallapitott statusza, kijelolésre
keriil a tanuld fejlesztését végzd szakember és a szakvélemény ajanlasa szerint az igazgato
megallapitja a heti draszamot, amelyben a tanuloval foglalkozni kell.

Minden SNI besorolast gyermek részére egyéni fejlesztési terv késziil, - ez a terv figyelembe
veszi a szakértdi vizsgalat ajanlasait.

Az SNI mindsitésti gyermekek egyéni fejlesztését gydgypedagdgiai végzettségli oktatd vezeti,
- szakvélemény alapjan, orarendbe illesztve. (pl a matematikabol felmentett ill egyéni
tanrenddel tanuld tanulonak akkor van egyéni fejleszté ordja a tantargybol, amikor az
osztalyanak orarend szerint matematika o6raja van)

A BTM mindsitésti gyermekek egyéni ill kiscsoportos fejlesztését fejlesztopedagdgusi
végzettségli oktatd vezeti, szakvélemény alapjan, orarendbe illesztett foglalkozas szerint,
kiemelve az osztalybol.

A fejlesztést végzd szakemberek rendszeresen konzultalnak egymaéssal, és a novendékeket
oktatd oktatokkal valamint rendszeres konzultaciot folytatatnak a tanul6 sziileivel Erre részben
az iskola altal megszervezett fogaddorak biztositanak lehetdséget, de sziikség esetén ezek a
konzultacios alkalmak barmikor megszervezhetdk.
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A beilleszkedési, tanuléasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 tanuld €s a sajatos nevelési igényt
vagy fogyatékkal €16 személy tekintetében

a) a fogyatékossag tipusahoz és fokahoz igazodoé fejlesztd program kertil kidolgozasra
b) az egyes évfolyamok kovetelményeinek teljesitéséhez egy tanitdsi évnél hosszabb id6 is
engedélyezhetd

2.5 Tanulonak a szakképz6 intézmény dontési folyamataiban valo részvételi joga

A tanulok véleménynyilvanitasanak rendje és formai
A tanuld a véleménynyilvanitasi jogat egyénileg, illetve kollektiven — a didkkozosségeken,
didkonkormanyzaton keresztiil, illetve a didkkdzgylilésen — is gyakorolhatja. A
véleménynyilvanitas formdja lehet irdsbeli, vagy szobeli. Amennyiben a véleménynyilvanitas
jogszabdlyon, vagy intézményi szabdlyzat rendelkezésén alapul, gy azt irasban, vagy annak
jegyzOkonyvbe vétele mellett szoban lehet megtenni.
A véleménynyilvanitas — fliggetleniil annak helyétdl és idejétdl — nem sértheti az érintett
személy emberi méltdsagat, illetve az intézmény jo hirnevét.
A tanulok rendszeres tajékoztatasdnak rendje és formai
A tanulok rendszeres kozosségi tajékoztatdsanak forumai:

- intézményi szinten az intézmény vezetdi €és az intézményi didkonkormanyzat kozotti

megbeszElés,

- adiakkozgyiilés,

- osztalyszinten az osztalyfondk altal adott tdjékoztatas,

- az elektronikus naplon keresztiil kiildott iizenet,

- azintézmény és a tantermek hivatalos hirdetdtablajara kifliggesztett kozlemény,

- rendkiviili, vagy siirgds esetben az iskolaradion keresztiil bemondott iizenet.

- iskola honlapja, hivatalos Facebook oldala

A tanulot megilleti a t4jékozodas joga a személyét és a tanulményait érintd kérdésekrdl. A
tanuld e jogat egyénileg, a hivatalos ligyintézési, iigyeleti idében, helyen és mddon, vagy
tanitasi napokon az érintett alkalmazottal val6 kozvetlen megbeszélés utjan gyakorolhatja.

A hivatalos {ligyintézési id6t, illetve a tanitasi sziinetekben érvényesiild tligyeleti rendet az
intézményben oly modon kell kifliggeszteni, hogy azt a tanul6 akadalytalanul megtekinthesse.
A tanul6 az oktatdi szobdba csak kifejezett hivasra 1éphet be, egyébként az oktatoi szoba eldtt
varakozik az oktatora.

A tanulénak joga van arra, hogy véleményét szabadon kifejezze, részt vegyen az érdekeit
képviseld szervezetekben.

A tanuldnak joga van arra, hogy
- az emberi méltdsag tiszteletben tartasaval szabadon véleményt nyilvanitson minden
kérdésrol, az oktatdjanak munkdjarol, a szakképz6 intézmény miikodésérdl, tovabba
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tajékoztatast kapjon személyét és tanulmanyait érintd kérdésekrdl, valamint e korben
javaslatot tegyen, tovabba kérdést intézzen az intézményvezetéhodz, oktatohoz, a
képzési tandcshoz, a didkonkormdnyzathoz, és arra legkés6bb a megkereséstdl
szamitott tizendt napon belill - a képzési tanacstol a tizenotddik napot kovetd elsd
iilésen - érdemi valaszt kapjon,

- személyesen vagy képviseldi utjan - jogszabalyban meghatarozottak szerint - részt
vegyen az érdekeit érinté dontések meghozataldban,

- a didkonkormanyzathoz fordulhasson érdekképviseletért, tovabba kérje az Ot ért
sérelem orvoslasat.

A szakképz6 intézmény szervezeti és milkodési szabalyzatat és hazirendjét, tovabba azok
modositasat az oktatoi testiilet a fenntarto, a szakképzési centrum részeként mikodo szakképzo
intézmény esetében a foigazgatd és a kancelldr egyetértésével fogadja el, az egyhdzi jogi
személy, illetve a vallasi egyesiilet altal alapitott, illetve fenntartott szakképzd intézmény
esetében a fenntartd jovahagyasdval valik érvényessé. A szakképzd intézmény szervezeti €s
miikddési szabdlyzatanak és hazirendjének elfogadasa és modositasa elott ki kell kérni a képzési
tanacs ¢és a didkonkormanyzat véleményét. A szakképzd intézmény szervezeti és mukodési
szabalyzata és hazirendje nyilvanos.

Az intézmény munkaterve hatdrozza meg a tanév helyi rendjét. Ennek elkészitéséhez az
igazgato kikéri a fenntartd, a szakképzési centrum részeként miikodd szakképzd intézmény
esetében a fOigazgatd, a képzési tanics, a tanulokat érintd programokat illetden a
didkonkormanyzat, tovabba, ha a szakiranyu oktatas nem a szakképz6 intézményben folyik, a
duélis képzohely véleményét is.

A tanulok a sajat érdekeik képviseletére didkonkormanyzatot hozhatnak I1étre. A
didkonkormanyzat munkéjat az e feladatra kijelolt oktatd segiti, akit a didkonkorményzat
javaslatara az igazgat6 biz meg 6téves idOtartamra.

A didkonkormanyzat az oktatoi testiilet véleményének kikérésével dont

a) sajat miikodésérol,

b) a didkdnkormanyzat miikodéséhez biztositott anyagi eszkdzok felhasznalasarol,

¢) hataskorei gyakorlasarol,

d) egy tanitas nélkiili munkanap programjarol,

e) a didkonkorményzat tdjékoztatasi rendszerének létrehozasarol ¢s miukodtetésérol,
valamint

f)ha a szakképzd intézményben mikodik, a szakképzd intézményen belill miikodd
tajékoztatasi rendszer szerkesztosége vezetdjének, felelds szerkesztdjének, munkatdrsainak
megbizasarol.
A didkonkormanyzat szervezeti ¢és milkodési szabalyzatat és annak modositasat a
diakonkormanyzat fogadja el és az oktatoi testiilet hagyja jova. A diakonkormanyzat szervezeti
¢s mikodési szabalyzatanak és annak modositasdnak jovahagyasa csak akkor tagadhatdo meg,
ha az jogszabalysértd vagy ellentétes a szakképzd intézmény szakmai programjaval, szervezeti
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¢s mukodési szabalyzataval vagy hazirendjével. A didkonkormanyzat szervezeti ¢s mikddési
szabalyzatanak és annak modositdsanak jovahagyasarol az oktatdi testiilet a jovahagyasra
torténd felterjesztést kovetd harminc napon beliil nyilatkozik. A didkdnkormanyzat szervezeti
¢s mikodési szabalyzatat és annak modositasat jovahagyottnak kell tekinteni, ha az oktatoi
testiilet e hataridon beliil nem nyilatkozik.
A didkonkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal ¢lhet a szakképzdé intézmény
mukodésével €s a tanulokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.
A didkonkormanyzat véleményét

a) a tanulok kozosségét érintd kérdések meghozatalanal,

b) a tanul6 helyzetét elemz0, értékeld beszamolok elkészitéséhez, elfogadasahoz,

¢) a palyazati kiirasok, versenyek meghirdetéséhez, megszervezéséhez,

d) a szakképzd intézményi sportkor mikddési rendjének megallapitasahoz,

e) az egy¢eb foglalkozas formainak meghatarozasahoz,

) a konyvtar, a sportlétesitmények miikodési rendjének kialakitdsdhoz,

g) a hazirend elfogadasahoz és

h) a szakképzd intézmény szervezeti és miikodési szabdlyzatdban meghatarozott egyéb
iigyben ki kell kérni.
Azokban az ligyekben, amelyekben a didkonkormanyzat véleményének kikérése kotelezd, a
didkonkormanyzat képviseldjét a targyaldsra meg kell hivni, és az eldterjesztést, valamint a
meghivot - ha jogszabaly masképp nem rendelkezik - a targyalas hatarnapjat legalabb tizendt
nappal megel6zden meg kell kiildeni a diakonkormanyzat részére.
A didkonkormanyzat feladatainak ellatdsahoz téritésmentesen haszndlhatja a szakképzd
intézmény helyiségeit, berendezéseit, ha ezzel nem akaddlyozza a szakképzd intézmény
mitkodését.
A didkkozgytilés Osszehivasat a didkonkormanyzat vezetdje kezdeményezi, a tanév helyi
rendjében meghatarozottak szerint. A didkkozgyllés napirendi pontjait a kozgylilés
megrendezése eldtt tizenot nappal nyilvanossagra kell hozni.
A didkonkormanyzatok jogosultak szovetséget 1étesiteni, tovabba ilyenhez csatlakozni. A
szOovetség a szakképzo intézményben a didkonkorményzat jogait nem gyakorolhatja.

A tanulok diakkoroket hozhatnak létre. A didkkordk elsésorban a tanulok életkori
sajatossagaihoz, a szakmahoz kapcsoldodnak, de didkkordk létrejohetnek a demokraciara,
kozéleti feleldsségre nevelés érdekében is. A didkkér megalakulasat, igényeit az iskola
igazgatojanak irasban kell bejelenteni. A didkkorok mitkodését az iskola lehetdségei szerint,
helyiséghasznalat biztositasaval tamogatja.

- Didkkor létrehozésara a tanulok és oktatok egyarant tehetnek javaslatot. A javasolt
didkkor létrehozasarol minden tanév elején az oktatodi testiilet dont, kijeldlve annak
felelosét. A diakkor oktober elejétdl a tanév végéig mikodik. A didkkdrok
tevékenységérdl és feleldseir6l a tanév elején az osztalyfonokok tajékoztatjadk a
tanulokat.
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- A tanulok oOnkéntes alapon maguk is Ilétrehozhatnak diakkort, feltéve, hogy
rendelkeznek az érintett sziilok irdsbeli engedélyével, a didkkor megalakulasat az iskola
vezetdjének bejelentették, a miikodési feltételeket (helyszin, idépont, stb.) egyeztették,
valamint a didkkor munkéjat segité nagykoru személyét az iskola vezetdje jovahagyta.

- A diakkorok dontési jogkort gyakorolnak — az oktatoi testiilet véleménye
meghallgatasaval — sajat kozosségi életiik tervezésében, szervezésében, valamint
tisztségviseloik megvalasztasdban, ¢és jogosultak képviseltetni magukat a
diakdnkormanyzatban.

- A tanulok rendszeres iskoldn kiviili tevékenységet a sziild engedélyével végezhetnek.
Iskolan kiviili rendszeres elfoglaltsdgot a tanulénak be kell jelentenie a sajat
osztalyfonokének.

A Szakképzési Torvény IX. fejezet 15. A tanuldk kozosségei 68.-69. §-ai rendelkeznek a
didkkorok és a didkdnkormanyzat 1étrehozasanak lehetdségérol.

A tanulonak joga, hogy részt vegyen a didkkorok munkéjaban és kezdeményezze azok
létrehozasat. A didkkorok létrehozéasara javaslatot tehet a tanuld, sziild, neveld, illetve a
diakonkormanyzat (a tovabbiakban DOK), a sziil6i munkakozosség, az iskola vezetdsége.

A tanulok és a tanulokozosségek érdekeinek képviseletére, a tanulok tandran kiviili, szabadidds
tevékenységének segitésére az iskoldban didkdnkormanyzat miikodhet.

A tanulok alanyi jogon kezdeményezhetnek, illetve vehetnek részt a didkkorok munkajaban.

Az iskolai didkonkormanyzatnak véleményezési joga van a tanulok nagyobb kozdsségét érintd
kérdések meghozatalaban.

A diakonkormanyzat feladata, hogy segitséget nyudjtson a nevelési célkitlizések
megvalositasdban, irdnyitsa €s szervezze az Onkormanyzati munkat, segitse a diakok
jogorvoslatanak megszervezését.

Az intézményi DOK iilésen — meghivas esetén— az iskolavezetés képviselteti magat.

Az iskolai kozosségek miikodésiiket érinté barmely kérdésben a didkonkormdanyzat
kozvetitésével érvényesithetik jogaikat. Az iskolai Didkénkormanyzat (DOK) megvalasztisa
tanévenként a Didkkozgytilésen torténik. Minden tanuld valaszto és vélaszthato.

Az iskolai didkonkormdnyzat tevékenységét az osztdlyokban megvalasztott kiildottekbdl (,
valamint a didkkorok képviseldibdl) alldo didkonkorményzati vezetdség irdnyitja. A
diakonkormanyzat tevékenységét oktatd segiti, akinek megbizatasa eldtt az igazgatd lehetdség
szerint kikéri a DOK véleményét.

A diakonkormanyzat sajat szervezeti és mukodési szabalyzattal rendelkezik, amelyet maga
fogad el, ¢€s az igazgatd hagyja jova. A szabdlyzat tartalmazza a kiildottek megvélasztasanak
rendjét. A megvalasztott kiildottek az dnkormanyzati iilésen kotelesek részt venni. Az iilésrol
jegyzokonyv késziil, a jelenlévoket a jelenléti iven kell feltiintetni. A kiildottek megbizatasa
egy tanévre szol.
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2.6 Kapcsolattartasi formak az intézmény partnereivel

Az iskola partnerei rendkiviil fontosak a nevelési-oktatdsi feladatok megvalositasaban,
valamint az iskola sziikebb ¢és tagabb kornyezetével valo egyilittmikddésben ¢és
kapcsolatokban.

Az iskola partnereit tobb csoportba sorolhatjuk:

- aziranyitassal, vezetéssel 0sszefiiggd partnerek,

- a felhasznalokkal val6 kapcsolat,

- a gyakorlohelyekkel valé kapcsolat,

- amédiaval valo6 kapcsolat,

- akornyezettel — varosunk, a megye, a régid €s orszagos viszonylatban.
Partnereinkkel kulturalt, kolcsonds tiszteleten alapuld, dinamikus kapcsolattartast
igyeksziink ~ megvalositani. Iskolank j6 hirneve kotelez ¢és eredményeinkkel,
kommunikacionkkal szeretnénk tovéabbra is ezt fenntartani, fejleszteni.

Kapcsolattartas: sziilovel, tanuldval

Iskolank kapcsolattartdsanak formait a tanulok sziileivel a szakképzési torvényben
szabalyozott sziildi kotelességek €s jogok érvényesiilése alapjan hataroztuk meg.

A torvény értelmében a tanulok és sziileik tajékoztatasa, a veliik vald kapcsolattartas rendje
az alabbiak szerint valosul meg.

A tanulokat az intézmény életérdl, az intézményi munkatervrdl, az aktudlis feladatokrol
az igazgato, az osztalyfonokok, a didkonkormanyzat felelds vezetdje tajékoztatjak:

- az intézmény vezetdje a diakkdzgyiilésen és a didkonkormanyzat vezetdségének
(DT: didktanacs) iilésén, beiskoldzasi és egyéb sziildi értekezleteken, falitijsag,
elektronikus napld, honlap feliiletén,

- az osztalyfonokok folyamatosan az osztalyfonoki ordkon, sziiloi értekezleten,
fogaddoran, e-naplon keresztiil, ellendrzok, irasbeli tdjékoztatok segitségével,

- a didkonkormanyzat vezetéje a DT iiléseken ¢s a didkonkorményzat falitijsagjan
keresztiil.

A tanulot és a tanuld sziileit a tanul6 egyéni haladasarol a szakoktatok folyamatosan (széban
¢s az elektronikus napl6 Gtjan) tajékoztatjak.

A tanulok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irdsban egyénileg vagy
vélasztott képviseldk, tisztségviselok utjan (didkonkormanyzat vezetd) kozolhetik az
intézmény vezetésével, az oktatokkal, a oktatoi testiilettel. A vélemények irdsos vagy
jegyzokonyvi beszerzéséért az intézmény igazgatdja a felelés. A jogszabaly altal
meghatarozott véleményeztetésen felill az intézmény a tanulok nagyobb kozosségét
kozvetleniil érintd dontések meghozatala el6tt az iskolavezetés kikéri a Diakdnkormanyzat
véleményét, javaslatat, lehetové teszi az ilyen témaju oktatoi testiileti értekezleten valod
részvételiiket. A tanulok nagyobb kozosségének mindsiil legalabb 100 fés csoport, illetve
az azonos évfolyamon tanulok, vagy azonos szakmat kiilonb6z6 évfolyamon tanulok.
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A sziiloket az intézmény egészének ¢Eletérol, a munkatervrdl, az aktualis feladatokrol
az igazgatd és az osztalyfonokok tajékoztatjak:
- azigazgat6 tanévenként az intézményi sziil6i munkakdzosség a valasztmanyi iilésén,
- az osztalyfonokok tanévenként kétszer az osztalyok sziildi értekezletein.
A sziilok és a oktatok egyiittmiikodését az alabbi forumok szolgaljak:

Sziil6i értekezlet (minden tanévben: szeptemberben, februarban):
- aszilok és az oktatok kozotti folyamatos egyiittmiikodés kialakitasa,
- aszilok tajékoztatasa:
- az intézmény céljairdl, feladatairdl, lehetéségeirdl,
- az orszagos ¢€s a helyi kdzoktatas-politika alakuldsarol, valtozasairol,
- ahelyi tanterv kovetelményeirdl,
- az intézmény ¢€s a szakoktatok értékeld munkajarol,
- sajat gyermekének tanulményi eldmenetelérdl, iskolai magatartasarol,
- atanul6 osztalydnak tanulmanyi munkdjarol, neveltségi szintjérdl,
- az intézmény ¢és az osztalykozosség céljairdl, feladatair6l, eredményeirdl,
problémairdl,
- a szildk kérdéseinek, véleményének, javaslatainak 0Osszegyljtése, tovabbitasa
az iskolavezetés felé.

Fogado 6ra (minden tanév november, marcius):
- a szllék ¢és az oktatok személyes taldlkozasa, a tanuldo egyéni fejlesztésének
segitése érdekében.

Nyilt napok

- 8. osztalyosok és a sziileik részére (minden tanév novemberében és decemberében),

- érettségizettek részére (minden tanév marciusaban).
Célunk, hogy leendd tanuldink és sziileik betekintést nyerjenek az intézményi neveld-
¢s oktatobmunka mindennapjaiba, megismerkedjenek néhany tanitasi ora lefolyasaval, az
intézmény létesitményeivel, eszkdzeivel, hangulataval.

Csaladlatogatas célja:
- atanuld csaladi hatterének, koriilményeinek megismerése, illetve tanacsadas a tanuld
optimalis fejlesztésének érdekében.

Irasbeli tdjékoztato:
- a szilok tajékoztatasa a tanulok tanulmanyi elOdmenetelérél, magatartasarol,
a kiilonféle iskolai vagy osztalyszintii programokrol az elektronikus naplon keresztiil.
- A sziil61 értekezletek, a fogaddoran, a nyilt napok pontos idOpontjat az
intézményi eseménynaptar évenként hatarozza meg.

A sziilok kérdéseiket, véleményliket, javaslataikat szoban vagy irdsban egyénileg, illetve
valasztott képviseldk, tisztségviseldk utjan kozolhetik az intézmény vezetésével, a oktatoi
testiilettel.
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Az elektronikus naplo segitségével gyors informacidaramlas valosulhat meg. A sziilok és
tanulok egyarant kapcsolatot vehetnek fel €s tarthatnak az intézmény vezetdivel és a oktatoi
testiiletek tagjaival.

Iskolank honlapja segitségével a sziilok nyomon kovethetik iskolank €letét €s azokat a szakmai
lehetdségeket, amelyeket kindlunk tanuldink szamara.
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Partnerek:

Agrarminisztérium

Déli Agrarszakképzési Centrum
Minisztériumok

Kormanyhivatal

Onkormanyzat

Kamarak (Nemzeti Agrargazdasagi Kamara, Magyar Iparkamara)
Nemzeti Szakképzési és Felnottképzési Hivatal
Agazati Készségtanacs

Kiskunsagi Nemzeti Park Igazgatosaga

Civil Szervezetek

Herman Ott6 Intézet

Gazdalkodo szervezetek

Az iskola vezetdsége személyesen értekezleteken és irdsban (beszamolok, jelentések,
statisztikdk) tart kapcsolatot a fenti szervezetek munkatarsaival. Széban ¢€s irasban torténik a
kapcsolattartas.

A gyakorlohelyekkel torténd kapcsolattartas formai:

személyes megbeszélések,

munkaértekezletek,

iinnepseégek,

gyakorlatszervezés,

gyakorlohelyek meglatogatasa, a tanulok ellendrzése,

egyiittmiikddési megallapodasok kotése,

tanuloszerzodések kotése,

tajékoztatd forumok: tovabbtanulasrol, munkavallalasi lehetdségekrol.

A kapcsolattartas szoban és irdsban torténik.

Kozvetlen és tagabb kornyezetiinkkel és a médiaval a kapcsolattartas formai az igények szerint
alakulnak. Idészakosak és a céloktol, feladatoktol fliggenek. Lehet szoban és irasban,
személyesen és informacidhordozok segitségével.

Célunk, hogy minden esetben kulturalt, az iskola hirnevét oregbitd kapcsolatfelvételt és
kapcsolattartast valositsunk meg.

Kapcsolataink a varos, a megye, ¢és a régio iskoldival a kolcsonds segitségadason és tiszteleten
alapul. Partnereinkkel szakmai-, kulturalis- és sportkapcsolatokat is fenntartunk.

A média (Kecskeméti Televizio, Gong radio kecskeméti ujsagok) segiti munkankat, timogatja
ismertségiinket és bemutatja eredményeinket.

2.7 A vizsgak szabalyai
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Iskolankban szervezett vizsgafajtak:

Tanulmanyok alatti vizsgak:
- agazati alapvizsga
- osztalyozo vizsga
- kiilonbdzeti vizsga
- potlo- javitd vizsga
A tanulmanyok megkezdése elotti vizsgak:
- alkalmassagi vizsga

Zarbdvizsgak:
- érettségi vizsga
szakmai vizsga

Tanulmanyok alatti vizsgak

Agazati alapvizsga

A szakképzésrdl szolo 2019. évi LXXX. torvény €és annak végrehajtasi rendelete alapjan a
2020/21-es tanévtdl az eddigi szintvizsga helyett agazati alapvizsgat tesznek a szakképzésben
tanul6 kozépiskolasok.

A szakképzd intézményben a szakirany(l oktatast az agazati alapoktatds elézi meg, mely
magaban foglalja az adott &gazat ko6zOs szakmai tartalmait a képzési és kimeneti
kovetelményekben meghatarozottak szerint.

Az agazati alapoktatast
= szakképzo iskolaban a kilencedik évfolyamon,
= atechnikum tizedik évfolyaman,
= kizardlag szakmai vizsgéara torténd felkészitésben (érettségi végzettséggel, valamint
masodik szakmatanulas esetében beszamitas, felmentés nélkiil) a szakmai oktatas elso
félévében kell megszervezni.
Az agazati alapoktatast szakképz06 intézményben szervezett agazati alapvizsga zérja, amely a
tanuloknak az adott dgazatban torténd munkavégzéshez sziikséges szakmai alaptudasat és
kompetencidit orszdgosan egységes eljaras keretében méri, €s az adott agazatba tartozo
valamennyi szakma tekintetében azonos szakmai tartalmat a képzési €s kimeneti
kovetelmények hatarozzak meg.
A szakképz6 intézmény altal szervezett dgazati alapvizsgat a szakképz6 intézmény oktatoibol,
valamint az teriiletileg illetékes gazdasagi kamara altal delegalt elnokbdl allé vizsgabizottsag
el6tt kell tenni, lebonyolitasara a tanulmanyok alatti vizsga szabalyait kell alkalmazni.
Az agazati alapvizsga teljesitése az év végén adott bizonyitvanyba bejegyzésre keriil, ez
meghatarozott munkakdr betodltésére vald alkalmassagot is igazol. A sikerteleniil vizsgazo
tanulok magasabb évfolyamra nem Iéphetnek, mivel a vizsga nem ismételheto.

Osztalyozo vizsga
A tanul¢ teljesitményének értékelésére osztalyozo vizsga szervezhetd.

31



Tanulmanyok alatti vizsgat fliggetlen vizsgabizottsag eldtt, vagy abban a szakképzési
intézményben lehet tenni, amellyel a tanuld jogviszonyban all. Ha a tanulénak - az
ideiglenes vendégtanuloi jogviszony id6tartamanak kivételével - egy tanitasi évben az igazolt
¢s igazolatlan mulasztasa egyiittesen a kétszdzotven foglalkozast vagy egy adott tantargybol
a foglalkozasok harminc szazalékat meghaladja, és emiatt a tanul6 teljesitménye tanitési év
kozben nem volt érdemjeggyel értékelhetd, a tanitasi év végén nem mindsithetd, kivéve, ha
az oktatoi testiilet engedélyezi, hogy osztalyoz6 vizsgat tegyen. Az oktatoi testiilet az
osztalyozd vizsga letételét akkor tagadhatja meg, ha a tanul6 igazolatlan mulasztasainak
szdma meghaladja a htisz foglalkozast, és a szakképz0 intézmény eleget tett a jogszabalyban
meghatarozott értesitési kotelezettségének.

Osztalyozo vizsgat kell tennie a tanulonak a félévi és tanév végi osztalyzat megallapitasahoz,

ha

a) felmentették a foglalkozason val6 részvétele aldl,

b) engedélyezték, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kdvetelményének egy tanévben
vagy az eldirtnal révidebb 1d6 alatt tegyen eleget,

c) ha a szakképzésrdl szolo torvény végrehajtasarol szolo 12/2020. (II. 7.) Korm. rendeletben
meghatarozott idonél tobbet mulasztott, és az oktatoi testiilet dontése alapjan osztalyozo vizsgat
tehet,

d)a tanulé a félévi, év végi osztalyzatdnak megallapitasa érdekében fiiggetlen
vizsgabizottsag elott tesz vizsgat.

Egy osztalyoz6 vizsga egy adott tantargy ¢€s egy adott évfolyam kovetelményeinek
teljesitésére vonatkozik. A tanitasi év lezarasat szolgald osztalyozo vizsgat az adott tanitasi
évben kell megszervezni.
(Osztalyozd vizsgénak szamit a szakképzd iskolaban — a szakképzésre vonatkozo
rendelkezések szerint — szervezett beszamoltatd vizsga is.)
Osztalyozo6 vizsga tantargyankénti, évfolyamonkénti kovetelményeit, a tanulmanyok alatti
vizsgak tervezett idejét, az osztalyozo vizsgara jelentkezés modjat és hataridejét kozze kell
tenni.
Az osztalyozd vizsga szervezésének legfontosabb szabdlyai:
— A vizsgat megel6z6 harom honapon beliil kell a vizsgaiddszakot kijel6lni azzal, hogy
osztalyozo vizsgat az iskola a tanitasi év soran barmikor szervezhet.
— A vizsgak idOpontjardl a vizsgdzot a vizsgara torténd jelentkezéskor irasban
tajékoztatni kell.
— A szabdlyosan megtartott tanulméanyok alatti vizsga nem ismételheto.
— Egy vizsganapon egy vizsgdzd vonatkozasaban legfeljebb harom irasbeli vizsgat
lehet megtartani.
— A vizsgak kozott a vizsgazo kérésére legalabb tiz, legfeljebb harminc perc pihendidot
kell biztositani.
— Egy vizsgazonak egy napra legfeljebb harom tantargybol szervezhetd szobeli vizsga.
— A vizsgateremben egyidejiileg legfeljebb hat vizsgazo tartozkodhat.
— A vizsgazonak legalabb tiz perccel korabban meg kell jelennie a vizsga helyszinén,
mint amely idépontban az a vizsgacsoport megkezdi a vizsgat.
— Az iskoldban tartott tanulmanyok alatti vizsga esetén az igazgatd, a fiiggetlen
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vizsgabizottsag elotti vizsga esetén a kormanyhivatal vezetdje engedélyezheti, hogy
a vizsgaz6 az eldre meghatarozott idéponttdl eltérd idében tegyen vizsgat.

— Tanulményok alatti vizsgat legalabb haromtagu vizsgabizottsdg el6tt kell tenni.
Amennyiben a nevelési-oktatasi intézményben foglalkoztatottak végzettsége,
szakképzettsége alapjan erre lehetdség van, a vizsgabizottsagba legalabb két olyan
oktat6t kell jelolni, aki jogosult az adott tantargy tanitasara.

— A tanulményok alatti vizsga — ha azt az iskoldban szervezik — vizsgabizottsdganak
elnokét és tagjait az igazgatd, a fiiggetlen vizsgabizottsag elndokét és tagjait a
teriiletileg illetékes korméanyhivatal bizza meg.

— Az osztalyoz6 vizsga alol felmentés nem adhato.

— Az osztalyozo vizsga ingyenes — kivéve a fiiggetlen vizsgat.

A sajatos nevelési igényl, a beilleszkedési, tanulasi, magatartdsi nehézséggel kiizd6 vizsgazo
szamara lehetdvé kell tenni, hogy az iskolai tanulmanyok sorédn alkalmazott segédeszkozt
hasznélja az osztalyoz6 vizsgén is,
— a sajatos nevelési igényl, a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdd
vizsgazo irasbeli vizsga helyett szobeli vizsgat tehet,
— a sajatos nevelési igénytl, a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdo
vizsgazod a szobeli vizsgat irasban teheti le.
Ha a vizsgaz6 a szobeli vizsgat irdsban teszi le, a vizsgatétel kihuzasa utan kiilon helyiségben,
vizsgaztatd oktatd mellett késziti el dolgozatat. A dolgozat elkészitésére harminc percet
kell biztositani. A dolgozatot a vizsgazd vagy a vizsgazod kérésére a vizsgaztatd oktatd
felolvassa.

Az osztalyoz6 vizsga helyérdl és idOpontjardl a vizsgat legalabb tiz nappal megel6zden
értesiteni kell a vizsgdt szervezd intézmény feladat ellatdsi helye szerint illetékes
kormanyhivatalt. A kormanyhivatal megbizottja megfigyel6ként részt vehet a vizsgan.

Kiilonbozeti vizsga
Kiilonbozeti vizsga szervezésére akkor van sziikség, ha az intézménybe a tanulmanyi idészak
megkezdése utan (tanévek kozti iddszakban, vagy tanév kozben) jelentkezik a tanuld és
nem azonos szakmai/(j tipusu szakkozépiskolai képzésben vett részt az atjelentkezés elotti
iddszakban. Az iskola igazgatdja a felvételrdl/atvételrdl a kiilonbozeti vizsga(ak), illetve
a tanul6 addigi tanulmanyi eredményei alapjan dont.

A szakképzd iskolat végzett tanulok technikumi osztalyba torténd jelentkezésekor az
igazgatd a korabbi tanulméanyok és a kotelezd érettségi tantargyakbodl irt szintfelmérd
eredménye alapjan évfolyam javaslatot tesz.

Kiilonbozeti vizsga soran a tanulod tudasszintjének szakmai értékelése torténik azokbol a

tantargyakbol, vagy modulokbdl, vagy tananyagegységekbdl, amelyeket nem tanult abban
az iskoldban, ahonnan atjelentkezik.
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A kiilonbozeti vizsga kovetelményeirdl tdjékoztatni kell a tanulot, amikor jelentkezési
szandékat kozli az iskola igazgatdjdval. Amennyiben a tanuld vallalja a felkésziilést a
kiilonbozeti vizsgara/akra, meg kell hatarozni az iskola igazgatdjanak a vizsga idépontjat. (Ha
a tanul6 az aktudlis tanév befejezése utan kivan atjelentkezni iskolankba, a kiilonbozeti vizsga
idépontja a kovetkezd tanév eldtti javitd vizsga idészak —augusztus vége. Ha a tanuld tanév
kozben kivan atjelentkezni és méltanyolhato a kérése, akkor az iskola igazgatdja vagy az altala
megbizott szakoktatd egyezteti az idopontot a tanuldval, figyelembe véve a megtanulando
tananyag mennyiségét.

A kiilonbozeti vizsgara valo felkésziilés maximalis ideje legfeljebb harom honap. A kiilonbozeti
vizsgat le kell tenni az adott félév értékelése eldtt.

A tanuld megkezdheti tanulményait a kiilonbozeti vizsga eldtt is, amennyiben tanév kdzben
kivan belépni/atlépni az iskolaba.

Amennyiben a tanulé nem teljesiti a kiilonbozeti vizsga kdvetelményeit, nem kezdheti
meg/folytathatja tanulmanyait az iskolaban.

A szabalyosan megtartott kiilonbozeti vizsgat nem lehet megismételni.
A vizsga id6pontjardl a vizsgazot a vizsgara torténd jelentkezéskor irdsban tajékoztatni kell.

A kiilonbdzeti vizsgat haromtagl vizsgabizottsag eldtt kell letenni. (A vizsgabizottsag legalabb
két tagja a vizsga targyanak megfeleld szakos oktato legyen.)

A kiilonbozeti vizsga ingyenes.

Kiilonbozeti vizsgara kell bocsatani azt a tanuldt is, aki az intézményben a mar megkezdett
tanulmanyai alatti id0szakban masik szakra kivan atjelentkezni. Ebben az esetben is a fenti
szabalyokat kell értelemszeriien alkalmazni.
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Potlo- javito vizsga

Potlo- javitdvizsga az a szakmai értékelés, amikor a tanuld nem teljesitette a tanév alatt/tanulési
1d6szak alatt a kovetelményeket valamely tantargybol, tananyagegységbdl, modulbol és tijabb
lehetdséget kap tuddsszintje megmérettetésére.

Javitdvizsgat tehet a vizsgazo, ha a tanév végén
— legfeljebb harom tantargybol — elégtelen osztalyzatot kapott,

az osztalyozd vizsgarol, a kiillonbozeti vizsgarol szamara felrohatdé okbol elkésik, tavol
marad, vagy a vizsgardl engedély nélkiil eltavozik.

Szakmai gyakorlatbol akkor lehet javitovizsgat tenni, ha a gyakorlati képzés szervezdje azt
engedélyezte.

Potlo vizsgat tehet a vizsgdzo, ha
a vizsgarol neki fel nem rohat6 okbol elkésik, tavol marad, vagy
a megkezdett vizsgarol engedéllyel eltavozik, miel6tt a valaszadast befejezné.

A vizsgazonak fel nem réhaté ok minden olyan, a vizsgan vald részvételt gatlo esemény,
koriilmény, amelynek bekovetkezése nem vezethetd vissza a vizsgazd szandékos vagy
gondatlan magatartdsara.

Az igazgato hozzédjarulhat ahhoz, hogy az adott vizsganapon vagy a vizsgazé és az intézmény
szamara megszervezhetd legkdzelebbi idépontban a vizsgazo potld vizsgat tegyen, ha ennek
feltételei megteremthetdk. A vizsgdzo kérésére a vizsga megszakitasdig a vizsgakérdeésekre
adott valaszait értékelni kell.

A tanul6 — kiskoru tanul6 esetén a sziil§je — a bizonyitvany atvételét kovetd tizendt napon beliil
kérheti, hogy amennyiben barmely tantargybdl javitovizsgara utasitottak, akkor azt fliggetlen
vizsgabizottsag eldtt tehesse le. Az iskola a kérelmet nyolc napon belill tovabbitja a
kormanyhivatalnak.

Javitovizsga szervezhetd minden tanév megkezdése eldtt az augusztusi javitdvizsga idoszakban
(augusztus 15-ét6l augusztus 31-€ig).

A javitovizsga idOpontjat az igazgatd hatdrozza meg. A potlo- javitovizsga formaja lehet
irasbeli/interaktiv/gyakorlati/szobeli/komplex a tantargy, tananyagegység/modul
kovetelményeinek megfelelden.

Potlo- javitovizsgat legalabb haromtagli vizsgabizottsag eldtt kell tenni. Amennyiben a
nevelési-oktatdsi intézményben foglalkoztatottak végzettsége, szakképzettsége alapjan erre
lehetdség van, a vizsgabizottsdgba legalabb két olyan oktatot kell jeldlni, aki jogosult az adott
tantargy tanitasara.

A vizsgak (javito- potld) iddpontjardl a vizsgazot a vizsgara torténd jelentkezéskor irdsban
tajékoztatni kell.
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A potlo- javitovizsgat fliggetlen vizsgabizottsag eldtt, vagy abban a nevelési-oktatasi
intézményben lehet tenni, amellyel a tanul6 jogviszonyban all.

Kiskort tanul6 érdemjegyeirdl a sziilot tajékoztatni kell.

A szabalyosan megtartott tanulméanyok alatti vizsga nem ismételheto.

Az iskoldban tartott javitovizsga esetén az igazgatd, a fliggetlen vizsgabizottsag elotti vizsga
esetén a kormanyhivatal vezetdje engedélyezheti, hogy a vizsgazd az elére meghatarozott
idéponttol eltérd idében tegyen vizsgat.

A potlo- javitdvizsga ingyenes.
A tanulmanyok megkezdése el6tti vizsgéak és vizsgalatok
Az intézményben nincsen szobeli felvételi vizsga.

Vizsgalatok:
- szakmai alkalmassagi vizsgalat
- egeészségligyi alkalmassagi vizsgalat,

Egészségligyi alkalmassagi  vizsgalaton kell részt venni a kornyezetvédelem-
vizgazdalkodas, mezOgazdasag és ¢élelmiszeripar szakmacsoportba tartozd képzésekre
jelentkezd tanuloknak. Az egészségiigyi alkalmassagi vizsgalatok a felvételi eljaras részét
képezik. Az iskolai védond segitségével szervezi meg az intézmény az alkalmassagi
vizsgalatokat a jelentkezett és a felvételi eljarason sikeresen szerepld tanulok részére. A
vizsgalat id6pontjardl és helyszinérdl irasban értesiti az intézmény a tanuldt, illetve a
tanulo sziilgjét. A beiratkozas eldtt kell elvégeztetni a tanulonak a vizsgélatot. Amennyiben
a jelentkez6 nem alkalmas az adott szakma tanulasara és végzésére, nem veheto fel.

Az alkalmassagi vizsgalatok ingyenesek.

Zarovizsgak

Erettségi vizsga

Az érettségi vizsga allami vizsga, amelyet orszdgosan egységes vizsgakovetelmények (a
tovabbiakban: kozponti vizsgakdvetelmények) szerint kell megtartani. Az érettségi vizsga
kozponti vizsgakovetelményeit és szervezésének modjat a vizsgaszabalyzat €s az érettségi
vizsga részletes vizsgakovetelményeirdl szolo jogszabaly alapjan kell meghatarozni.

Az érettségi bizonyitvany érettségi végzettséget tanusit, €s jogszabalyban meghatarozottak
szerint felsdoktatasi intézménybe vald felvételre, szakképzésbe vald bekapcsolodasra,
valamint munkakor betoltésére, tevékenység folytatasara jogosit,
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Az érettségi vizsgan a tanuld a kovetkezo vizsgatargyakbol ad szdmot tudasarol:
a. magyar nyelv és irodalom,
b. torténelem,
c. matematika,
d. idegen nyelv — a nemzetiségi nevelés-oktatdsban részt vevOok szdmdara
anyanyelv €s irodalom,
e. kotelezden valasztando vizsgatargy, 2016/17-es tanévtol szakkozépiskolaban
a szakkozépiskola agazatanak megfeleld szakmai vizsgatargy.
A kotelezo ¢€s a kotelezoen valasztandd mellett tovabbi vizsgatargyakbdl is tehetd érettségi
vizsga.
Az érettségi bizonyitvany kiadasanak feltétele 6tven ora kozosségi szolgalat elvégzésének
igazolasa (a szakkozépiskolasok 2 éves érettségire felkészitd évfolyaman is). A felndttoktatas
keretében szervezett érettségi vizsga esetében kozosségi szolgalat végzésének igazolasa
nélkiil is meg lehet kezdeni az érettségi vizsgat. A sajatos nevelési igényli tanulok esetében
a szakértdi bizottsag ez irdnyu javaslata alapjan a k6zdsségi szolgéalat mellzhetd.
Az érettségi vizsga szervezését az érettségi vizsgaszabdlyzat alapjan kell végezni.
Az elsO érettségi vizsga a tanuloi jogviszony ideje alatt ingyenes.

Szakmai vizsga
A komplex szakmai vizsga bevezetésére el0szor 2015. majus-jiniusi vizsgaiddszakban
keriilt sor.
A kompetencia alapt, modularis szakmai vizsgdk soran a vizsgdzok az adott szakképzes
minden egyes moduljabol vizsgat tesznek a szak szakmai és vizsgakovetelményében
meghatarozott forméban (irasbeli/interaktiv/gyakorlati/szobeli).
A szakmai gyakorlati vizsgarészét az adott szakteriileti gyakorlohelyeken kell lehetdleg
megszervezni.
A vizsgafeladatok értékelésének stlyozasat szintén meghatarozza a szakmai ¢és
vizsgakovetelmény. A vizsgdz6 bizonyitvanydba minden egyes modul teljesitésének
szazalékos értekelése kertil.
A komplex szakmai vizsgara torténd felkészités a szakképzd iskola szakképzési
évfolyamain folyik.
A komplex szakmai vizsga a szakmai elméleti és gyakorlati képzés soran atadott és
megtanult, a szakmai ¢és vizsgakovetelményben eldirt szakmai kovetelményeknek a
szakképzési kerettanterv szerinti elsajatitasat egységes eljaras keretében méri.
Szakképesitést igazold bizonyitvanyt az kaphat, aki a komplex/modularis szakmai vizsgan
teljesitette a szakmai €s vizsgakovetelményben meghatarozott valamennyi kovetelményt.
A komplex szakmai vizsga vizsgatevékenységei alol — a szakképzési torvényben €s a
vizsgaszabdlyzatban foglalt kivételekkel — felmentés nem adhato.
A kompetencia alapt, modularis szakmai vizsga és a komplex szakmai vizsga allami vizsga,
amely Magyarorszag teriiletén szervezhetd. A szakmai vizsgat vizsgabizottsag el6tt kell
letenni. A szakmai vizsga vizsgabizottsdga Magyarorszag cimerét tartalmazo korbélyegzot
hasznal.
A szakmai vizsgabizottsag a vizsgdzé szakmai vizsgan nyujtott teljesitménye alapjan rész-
szakképesitést igazolod bizonyitvanyt allithat ki, ha a vizsgdzo csak a kompetencia alapt,

37



modularis, vagy komplex szakmai vizsga kovetelményeinek egy részét teljesitette, és a
vizsgazo altal teljesitett kovetelmények megfelelnek valamely rész-szakképesités vagy rész-
szakképesitések kovetelményeinek.

A szakmai vizsgan csak olyan bizonyitvany és nyomtatvany hasznéalhat6, amelyet a
szakképzésért ¢és felndttképzésért felelés miniszter hagy jova. A bizonyitvany ¢és a
nyomtatvany eldallitasahoz és forgalmazasdhoz a szakképzésért és felnottképzésért felelds
miniszter engedélye sziikséges.

A szakmai vizsgan kiadott bizonyitvanyok koézponti elektronikus nyilvantartdsarol a
szakképzésért €s felndttképzésért felelos miniszter gondoskodik.

Az els6 szakmai vizsga a tanuldi jogviszony ideje alatt ingyenes. Tovabba a tanuloi
jogviszony fennalldsa alatt megkezdett vizsga esetén a potld szakmai vizsga és elsd
alkalommal a javitd szakmai vizsga is.

Téritési dij ellenében vehetd igénybe a tanuldi jogviszony megsziinése utan megkezdett
szakmai vizsga (ideértve a javito- és potlo vizsgat is), tovabba a tanuldi jogviszony fennallasa
alatt megkezdett, de be nem fejezett szakmai vizsga esetén a masodik vagy tovabbi
javitovizsga.

A szakmai vizsgakat a szakmai és vizsgakdvetelmény alapjan és a szakmai vizsgaszabalyzat
rendelkezései szerint kell megtartani.

Szakmai vizsgékat az intézmények tanévenként altalaban egy alkalommal szerveznek a
majus-juniusi vizsgaidoszakban a tanitott szakok vonatkozéasaban.

2.8 A tanulok felvételének és datvételének intézményi szabalyai

A tanulok felvételének és atvételének szabalyait hat teriileten kell meghatarozni.
Felvétel:

- tehnikumi képzésre

- szakképzd iskolai képzésre

- érettségire épiild szakmai képzésre

- szakmai képzésre

Az altalanos iskolai tanuld a kozépfoku iskolaba az altaldnos vagy a rendkiviili felvételi
eljaras keretében vehetd fel.

A technikumba alapfokil iskolai végzettséggel, valamint — ha a jelentkezék szdma
meghaladja a felvehetd tanuloi 1étszam kétszeresét — a kdzponti felvételi eljaras keretében
mért teljesitmény alapjan, tovabba indokolt esetben a kozépfoku felvételi eljarasaban
meghatéarozott kovetelmények teljesitésével lehet belépni.

A felvételi eljarasokkal kapcsolatos hataridoket az oktatasért felel0s miniszter évente, a tanév
rendjérdl sz616 miniszteri rendeletben hatarozza meg.

A kozépfoku iskolai felvételi kérelmet a hivatal 4ltal kiadott jelentkezési lap és tanuloi adatlap
(a tovabbiakban: felvételi lapok) felhasznélasaval kell benyujtani a kdzépfoku iskoldba és
a Felvételi Kozpontba.

A felvételi kérelmeket a tanév rendjérél szo6ld miniszteri rendeletben meghatarozott
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id6szakban kell benyujtani €s elbiralni.

Iskolankban az alapfoku iskolai végzettséggel rendelkez6 tanulok felvétele az osztalyokba
a 7. osztaly év végi ¢és a 8. osztaly félévi osztilyzatai alapjan torténik. A beiratkozas a
nyolcadikos végbizonyitvannyal torténik.

A tanulok atvételének intézményi szabalyai

A tanul¢ atvételére a tanitasi év soran barmikor lehetdség van. Mas iskolabol valo atvétel, vagy
iskolan beliil atlépés mas osztalyba esetén kiilonbozeti vizsgat kell tenni azokbol a
tantargyakbol amelyekbol a tanuld az atvétel idopontjaig nem teljesitette a tantargyi
kovetelményeket, vagy nem rendelkezik azokkal a szakmai ismeretekkel, melyeket meg lehet
feleltetni az adott tantargy kdvetelményeinek. Az atvételrdl a sziild illetve nagykoru tanuld
kérelme alapjan - a sziikséges dokumentumok bemutatasaval és az érintett osztalyfonok,
munkakozosség-vezetd véleményét meghallgatva - az igazgatd, akadalyoztatasa esetén az
igazgatohelyettes dont. Pedagdgiai és 1étszambeli szempontokat mérlegelve vesziink at tanulot.
A tanul6 osztalyba sorolasanal figyelembe kell venni az osztaly 1étszamat, Gsszetételét, a sziilo
kérését és az osztalyfondk véleményét. A tanuldnak fél év tiirelmi id6 all rendelkezésére, hogy
a tantargyi kovetelményekben meglévd kiilonbségeket kompenzalja és az atvételkor
meghatarozott beszdmolési, szamonkérési kotelezettségeinek eleget tegyen. A tiirelmi id6 alatt
a tanuld el6menetelének érdemjeggyel torténd értékelésétdl atmenetileg a szakoktatd
eltekinthet, de a félévi és év végi értesitOben, bizonyitvanyban a tanuld teljesitményét 1-5-ig
terjedd osztalyzattal értékelni kell.

Az atvételt szakmai alkalmassagi vizsgalat és egészségiigyi alkalmassagi vizsgalat el6zi meg.
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3. Oktatasi program

3.1 A kotelezo6 és a kotelezéen vagy szabadon valaszthato foglalkozasok

Szakképzési jegyzek szerinti képzések

Technikum: Helyi oraterv

Tantargyak 9. 10. 11. 12. 13. 9-13.
évfolya | évfolya | évfolya | évfolya | évfolya | drasza
m m m m m m

osszese
n

Magyar nyelv és |4 5 3 3+1 0 525+36

irodalom

Idegen nyelv 4 4 3 3 3+1 597+31

Matematika 4 4 3 3+1 0 489+36

Torténelem 3 3 2 2 0 350

Allampolgari 0 0 0 1 0 31

ismeretek

Digitalis kultura 1+1 0+1 0+1 0 0+1 36+139

Testnevelés 4 4 3 3 0+1 504+31

Osztalyfonoki 1 1 1 1 1 175

Kotelez6  komplex | 3 0 0 0 0 108

természettudomanyo

s tantargy

Agazathoz 0 2 2 0 0+2 144+62

kapcsolodo tantargy:

Biolégia

Erettségire felkészité | 0 0 2 2 0 144

tantargy

Pénziigyi és | 0 1 0 0 0 36

vallalkozdi ismeretek

Osszes  kozismereti | 24 24 19 18 4 3139

oraszam

Agazati alapoktatas | 7 9 0 0 0 576

Szakiranyu oktatas | 0 0 14 14 24 1752

Szabadon tervezheto | (3) (1) 1) 2) 6 438

orakeret

(kozismeret)

Agazathoz 0+2 0+1 31

kapcsolodo tantargy:

Kémia
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Tanitasi hetek szama | 36 36 36 31/36 31
Eves osszes oraszam | 1224 1224 1224 1179 1054 5905
Rendelkezésre allo | 34 34 34 34 34
orakeret/hét
Szakképzo iskola: Helyi oraterv
Tantargyak 9. 10. 11. 9-11.
évfolya | évfolyam | évfolyam oraszam
m 0sszesen
Kommunikacio- 2 2 2 206
magyar nyelv és
irodalom
Idegen nyelv 2 1 1 139
Matematika 2 2 1+1 175+31
Torténelem és |3 0 0 108
tarsadalom ismeret
Természetismeret 3 0 0 108
Testnevelés 4 1+1 1 211+36
Osztalykozosség- 1 1 1 103
épito program
Pénziigyi és | 0 0 1 31
munkavallalo6i
ismeretek
Osszes kozismereti | 17 7 7 1081
oraszam
Agazati alapoktatas | 16 0 0 576
Szakiranyu oktatas | 0 25 25 1675
Szabadon 1 2 2 170
tervezheté oOrakeret
(kozismeret)
Digitalis kultura 0+1 0+1 0+1 0+103
Tanitasi hetek | 36 36 31
szama
Eves osszes 6raszam | 1224 1224 1054 3502
Rendelkezésre allé | 34 34 34
orakeret/hét

41



3.2 A kozismereti kerettantervben meghatdrozott pedagogiai feladatok helyi
megvalositasanak részletes szabdlyai

Az értelem kimiivelése teriiletén elvégzendo feladatok:

a megismer¢s iranti igény fejlesztése;

tapasztalati és értelmezd tanulds elsajatittatasa;

tevékenységorientalt tanulas;

rugalmassag, az 01j iranti nyitottsag kialakitasa;

az informaciok kozotti eligazodas, szelektalas képességének fejlesztése.

A segitd, életmodra nevelés teriiletén elvégzendd feladatok:

a pozitiv szocialis szokdsok kialakuldsanak, gyarapoddsanak segitése;
az oktatok rendszeresen €ljenek a segitd egyiittmiikodés valtozatos formaival;
a kozosségi szellem (osztaly, iskola, stb.) kialakitasa, fejlesztése.

Az egészséges ¢és kulturalt életmodra nevelés teriiletén elvégzendo feladatok:

a mintaszeri egészség és életmod ismérveink megismertetése a tanulokkal;
a tanuloi Onértékelés rendszeressé valasa a neveld munka soran;
karos szenvedélyek kialakulasanak megeldzése.

A szakmai képzés alapozasa teriiletén elvégzendo feladatok:

a szabalyhasznalat képességének fejlesztése;
az iskolan kiviili forumok egyre hatékonyabb kihasznalasa;
sokoldali, mindig megujulni képes, dnképzd szakemberek képzése.

A tanérdkon hozzarendeljiik az adott téméakhoz a megfeleldé kornyezetvédelmi
vonatkozasokat, felhasznalva a szemléltetés hagyomdanyos, audiovizudlis és informatikai

lehetéségeit is. Igy az élményszeri tanitasra is lehetdség nyilik.

Magyar nyelv és irodalom
A tanulok

legyenek képesek 1ényeges és Iényegtelen informaciok kozotti kiilonbségtételre,
ismerjék meg az irodalmi mitvekben megjelend természeti és kornyezeti értékeket,
harmonikus kapcsolatokat,

legyenek képesek irodalmi szovegek alapjan problémafelvetésekre,
vitara, véleményalkotasra, érvelésre,

tudjanak hivatalos iratokat (peticiokat, kérvényeket, javaslatokat) késziteni,
tudatosan késziiljenek a ,,nyelvi kdrnyezetszennyezés” elkeriilésére.

A tanuldkban fejlessziik az esztétikai, erkolcsi érzékenységet.

Torténelem
A tanuldk
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értsék ¢és tudjak, hogyan, mikor €s milyen emberi tevékenységek révén alakult at
a természet,

tudjak értelmezni, hogyan hatottak a kornyezeti valtozdsok a gazdalkodasra,
az ¢életmddra, a kozosségi normak alakuldsara,

ismerjék meg a helyi torténelmi értékeket, alakuljon ki benniik a hagyomanyok
tisztelete,

értsék meg az egész vilagot érintd globalis problémakat, és érezzék hangsulyozottan
az egyén, az allam ¢és a tarsadalom feleldsségét és feladatait a  problémak
elharitasaban, csOkkentésében.

Idegen nyelv
A tanulok

valjanak érzékennyé a természet szeretetére a jol megvalasztott
szovegek feldolgozasanak segitségével,

legyenek érzékenyek a hazai kornyezeti problémdkra és ismerjék meg a nyelv
segitségével mas orszagok hasonld problémait,

tudjak mas népek ilyen iranyu tevékenységeit és ismerjék az idegen orszagok
kornyezetvédelemmel foglalkozo szervezeteit,

legyenek képesek a kornyezetvédelmi problémakra onalldéan, csoportmunkéban,
projekt-munkéban vélaszt keresni,

allampolgari feleldsségtudata fejlodjon.

A tanuldkban

alakuljon ki és fejlodjon a nemzetkdzi felelosség a kornyezettel szemben,
fejlédjon az idegen nyelvi kommunikéacioképessége és fedezzék fel
ennek lehetdségeit.

Digitalis kultura
A tanulok

tanuljak meg hasznalni a vilaghalot kutatomunkara, ismeretszerzésre

ismerjék meg a tdvkozlési, informatikai berendezések kdrnyezetkarositod hatasait
legyenek képesek az interneten illetve a szakirodalomban informécidkat keresni,
konkrét, a valos é€letbdl vett példakat értelmezni, és legyenek képesek ezeket
elemezni, tudjanak megfeleld kovetkeztetéseket levonni

legyenek képesek a szamitogép segitségével megszerezhetd tudas szlrésére,
valjanak képessé egy adott témahoz megfeleld adatok kivalogatisara, gytjtésére
¢s feldolgozasara

ismerjék meg az informatikdban (pl. az internet-hasznalatban) rejlo
kornyezetvédelmi lehetdségeket

szerkesszenek és nyomtassanak kornyezetvédelmi Gjsagokat €és posztereket

valjanak képessé arra, hogy a mas tantargyakban tanitott kornyezeti dsszefiiggéseket
informatikai  modszerekkel — demonstraljadk  (szamitastechnika  alkalmazasa,
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konyvtarhasznalat, irodalmi hivatkozasok)

legyenek képesek a kornyezeti mérések eredményeinek értelmezésére, elemzésére
a kiilonféle szoftverek (adatok tdblazatos tarolasa, kiértékelése, Osszefliggések
vizsgalata, statisztikai modszerek alkalmazasa) segitségével

a szamitastechnikai eszkozok hasznalata soran valositsdk meg az anyag- ¢€s
energiatakarékos alkalmazas feltételeit
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Biologia
A tanulok

ismerjék meg a globalis kornyezeti problémakat és azok megeldzési, illetve
mérséklési lehetdségeit,

ismerjék és szeressék a természeti és az épitett kornyezetet,

ismerjék meg az ¢lolények alapvetd szervezeti-mukodési jellemzoit, fedezzék fel
azok koOzott az ok-okozati Gsszefiiggéseket,

ismerjék meg a kornyezet-egészségiigyi problémakat,

legyenek képesek az egészségiigyi problémak megel6zésére ¢s mérséklésére,
sajatitsak el a testi-lelki egészséget megdrzo €letviteli technikakat.

A tanuldkban

alakuljon ki 6kologiai szemléletmod.

Kotelez6 komplex természettudoméanyos tantargy
A tanulok

rendelkezzenek a kdrnyezetbiztonsdghoz sziikséges ismeretekkel,

torekedjenek a kornyezettudatos magatartas kialakitasara,

legyenek képesek a kornyezeti elemek egyszerli vizsgalatdra, az eredmények
értelmezésére,

értsék meg a kiilonboz6 technologidk hatdsat a természeti €s épitett kornyezetre,
valamint becsiiljék meg ezek gazdasagi hatésait.

tapasztalatot, gylijtsenek  élményeket a  kozvetlen ¢él6  és  élettelen
kornyezetiikrol,

érzékeljék és értékeljék a kornyezetben lezajlo valtozasokat, mint a természeti €s
tarsadalmi folyamatok hatdsainak eredményeit,

ismerjék meg a vilag globalis problémait,

ismerjék meg és Orizzek a természeti taj szépségeit.

tudjak megfogalmazni, megadni a kdrnyezeti valtozasok fizikai magyarazatat,
ismerjék meg az €6 szervezetre kdros fizikai hatasok (sugarzés, zaj, rezgés)
egészségkarositasat,

akarjak, tudjak a karos hatasok kibocsatasanak csokkentését elérni,

ismerjék fel a fizikai torvényszeriiségek ¢€s az ¢lolények életjelenséger kozotti
analogidkat, valamint az €10 és ¢€lettelen kozotti kdlesonhatasokat,

tudjak értelmezni a kornyezet valtozasanak torvényszeriiségeit, s ennek tudataban
keress€k a megoldasokat a globalis kornyezeti problémakra,

a természettudomanyos ismeretek alapjan a kornyezeti eréforrasokat felelosséggel
hasznalo, tetteinek kovetkezményeit 1atd, eléregondolkodd allampolgarra
nevelddjenek.
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Matematika
A tanuldk

valjanak képessé arra, hogy a mas tantargyakban tanitott kornyezeti
Osszefiiggéseket matematikai modszerekkel demonstraljak,

legyenek képesek a kornyezeti mérések eredményeinek értelmezésére, elemzésére
statisztikai modszerek alkalmazasaval,

tudjanak tablazatokat, grafikonokat késziteni és elemezni,

logikus gondolkodasa, a szintetizalo és a 1ényegkiemeld képessége fejlodjon,

tudjak megfigyelni az ket koriilvevo kdrnyezet mennyiségi €s térbeli viszonyait,
valjanak képessé egy adott témahoz megfeleld adatok kivalogatasara, gyljtésére
¢s feldolgozésara,

ismerjenek konkrét, a valos életbdl vett példakat, és legyenek képesek ezeket
elemezni, tudjanak megfeleld kovetkeztetéseket levonni,

legyenek képesek redlis becslésekre,

tudjanak egyszeri statisztikai modszereket alkalmazni.

A tanuldkban

alakuljon ki a rendszerben val6 gondolkodas,
alakitsuk ki a kornyezeti rendszerek megismeréséhez sziikséges
szamolasi készségeket.

Testnevelés
A tanuldk

fedezzék fel, értsék meg, hogy a kornyezeti hatasok jelentds mértékben befolyasoljak,
egeészséges testi fejlodésiiket,

legyenek tisztaban azzal, hogy testnevelés €s a sport nélkiilozhetetlen az élményszerii
tapasztalatszerzésben, az emberi kapcsolatokban, az egyiittmiikodés és a tolerancia
fejlesztésében,

értsék ¢€s tapasztaljdk meg a szabadtéri foglalkozdsokon keresztiil, hogy
a kornyezetszennyezés az egészségre veszélyes,

igényeljék, hogy a sportolashoz Ilehetdség szerint természetes anyagokbol
késziiljenek az eszk6zok, és a tornaszerek,

sajatitsanak el régi magyar, mozgast igényl6 népi jatékokat.

A tanuldkban

tudatositsa az egészség és a kornyezet komplexitasat.
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Szakmai elméleti és gyakorlati ismeretek

Szakmai alapozo képzés (szakmai alapozo elmélet és gyakorlat)
A tanulok

ismerjék a szakma gyakorlasdhoz kapcsolodd természet és kornyezetvédelmi
ismereteket, ezeket tudjak megfelelden hangsulyozni, kiemelni,

ismerjék a szakmahoz kapcsolodd higiéniai kdvetelményeket és tudjak ezeket
a gyakorlatban alkalmazni,

ismerjék a szakmaval kapcsolatos kornyezeti artalmak hatasat az emberi szervezetre,
legyenek képesek az egészségkarosodas megeldzésére,

ismerjék meg a szakma torténetét és lassak a kdrnyezetre gyakorolt hatasat.

Szakképzés (szakmai elméleti és gyakorlati ismeretek)
A tanulok

sajatitsak el a szakma specifikus munkat, és legyenek birtokaban a kdrnyezetvédelmi
¢s a kornyezetgazdalkodési ismereteknek,

képesek legyenek felismerni tevékenységiik kornyezetterheld hatésait, ismerjék
a védekezés lehetdségeit (hulladékkezelés stb.),

ismerjék a kornyezetbarat technologidkat, a kdrnyezetbarat anyagokat, a termékek
hasznalatat,

sajatitsak el az anyag- és energiatakarékos gazdalkodasi modokat,

latogassak meg a szakmahoz kapcsolodo (helyi) létesitményeket, figyeljék meg
a helyes,

kornyezetvédelmi technoldgidkat a gyakorlatban,

alkalmazzak az egyszerli viz-, talaj- ¢és levegdvizsgalati moddszereket
laboratoriumban  megtartott tandrdkon ezek tapasztalataibol, kovetkeztetéseket
fogalmazzanak meg.

tudjak mérni a kdrnyezetet karositd elemek hatédsait szakma specifikus eszkozokkel,
legyenek tajékozottak a veszélyes hulladékok kezelésének szabalyairdl,
tevékenységiik soran alkalmazzak a szelektiv hulladékgytijtést.

A tanuldkban

er6sodjon meg a kornyezettudatos szemlélet, legyenek képesek a tényeket szakma
specifikusan kiegésziteni,

alakuljon ki a munka- és technologiai fegyelem,

alakuljon ki a modern rendszertani szemlélet a szakmai és kornyezetvédelmi oktatas
soran.

A tantargyak lehetdségeinek kiegészitése az osztalyfonoki teendokkel
A fiatalok osztalykozosségi 1étének keretét altalaban az osztdlyfonok teremti meg. O a
kiilonbozé szintli személyes kapcsolatok segitdje, fejlesztdje is. Az osztalyfonok

47



személyisége, és elhivatottsdga dontd sullyal alakitja a tanuldkban kialakuld, formalodo
valosagképet. Munkédlkoddsa nyoman valnak konkrét kozosségi tevékenységgé a
szakoktatok tandran talnovo elképzelései, a kiilonbdzd programkinalatok. A tanuldk
szamos attitlidjének alakitdsan til a sziilok hozzaallasat is befolyédsolhatja igényessége,
értékrendje. A kornyezeti nevelés szempontjabol nem meghatarozd az osztalyfonok
szaktargyi hovatartozasa. Az altalanos tajékozottsaga, problémafelismerd és - feldolgozo
képessége segitheti abban, hogy ezt a sokszinli témakort a kornyezethez vald viszony
alakitasara, egyben pedagdgiai céljaira hasznélni, alkalmazni tudja. A kornyezet
megdvasara, szeépitésére, otthonossa tételére, igényes gondos alakitdsara vald nevelésen tal
a mindennapi problémak felismerése, ¢letmodmintak elemzése, a megoldasok keresése is
kivalo lehetdséget nyujt az egyiittes tevékenységek soran a kozosségépitésre, a személyes
kapcsolatok kialakitasara, elmélyitésére.

Tanoran kiviili lehetdségek

— kornyezeti-természeti értékek feltarasat bemutatd szakkorok, onképzokorok,
— tanulmanyi verseny,

— kirandulas, tara,

— gyljtdmunka, konyvtari munka, kiseléadas, demonstracio,
— iskolai kiadvanyok készitése, 0jsag készités, filmkészités,
— kaallitas készités, nézés,

— latogatasok: muzeum, allatkert, tanya, botanikus kert, stb.,
— kornyezeti nevelési projektek szervezése,

— kornyezetvédelmi akciok, kampéanyok, kérnyezet sz€pites,
— kapcsolattartas kiilsoé partnerekkel,

— varosi, megyei, orszagos természetismereti versenyek,

— kornyezetvédelmi jeles napok megiinneplése,

— szelektiv hulladékgytijtés,

— terepgyakorlat.

3.3 Az emelt szintii érettségi vizzgdra torténd felkészités fejlesztési feladatai

Az iskolaban elészor a 11. évfolyamon van lehetdség a emelt szintli érettségire felkészitd
foglalkozas valasztasara. Az oktatas szervezésekor tudatosan készitjiik fel didkjainkat a
palyaorientacios tevékenységgel erre a valasztisra, hogy a legoptimalisabb foglalkozas
valasztasara keriilhessen sor a sikeres emelt szintii érettségi letétele €s a sikeres tovabbtanulas
érdekében. A 10. évfolyam végén a didkok a sziilok bevonasaval, az altaluk alairt nyilatkozattal,
a szakoktatoval konzultalva dontenek az emelt szintli felkészitd foglalkozas valasztasa mellett.
Az emelt szinti tobbletérdk  tananyagdnak  meghatarozdsakor az  érettségi
vizsgakovetelményekben meghatarozott kovetelményeket vessziik figyelembe. Nem csak
szaktargyi ismereteket, de minden olyan tanuldi kompetenciat fejlesztiink, melyek a sikeres
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emelt szintli érettségi vizsga letételéhez és a fels6foku tanulmanyok sikeres folytatdsdhoz
szlikségesek.

3.4 Valaszthato érettségi vizsgatargyak

A valaszthat6 érettségi tantargyak €s az érettségi vizsgara torténd felkészités szintjei évente
feliilvizsgalatra keriilnek

Szabadon valaszthatd emelt és kdzépszintli érettségi elokészitd foglalkozasokon vehet részt a
tanuld a 11. és a 12. évfolyamon. Az eldkészitd foglalkozasra torténd jelentkezés egy tanévre
sz6l. A jelentkezéseket minden tanévben az iskolai jelentkezési lapon, a sziil6 alairasaval majus
20-1 hatarid6vel kell beadni, a kovetkez6 tanévre vonatkozoan.

Az érettségi eldkészitd foglalkozasokon a tanuld teljesitményét osztalyzattal értékeli a
szakoktatd. Amennyiben a tantargyat kotelezd orakeretben is tanulja a tanuld, az itt szerzett
érdemjegyeket figyelembe kell venni a tantargy félévi és tanév végi osztilyzatdnak
megallapitasakor.

Emelt szintli érettségi el6készitd foglalkozasok

Kotelezd érettségi tantargy Szabadon vélaszthatdo érettségi
tantargy
11. évfolyam: Magyar nyelv és irodalom Digitalis kultura
heti 2 6ra Torténelem Biologia
Angol nyelv Testnevelés
Német nyelv
Matematika
12. évfolyam: Magyar nyelv és irodalom Digitélis kultura
heti 2 6ra Torténelem Biolodgia
Angol nyelv Testnevelés
Német nyelv
Matematika
Ko6zépszintl érettségire felkészitd foglalkozasok
Kotelezd érettségi tantargy Szabadon vélaszhatd érettségi
tantargy
11. évfolyam: Magyar nyelv és irodalom Digitalis kultara
heti 2 6ra Torténelem Biologia
Angol nyelv Testnevelés
Német nyelv
Matematika
12. évfolyam: Magyar nyelv és irodalom Digitélis kultura
heti 2 6ra Torténelem Biologia
Angol nyelv Testnevelés
Német nyelv
Matematika
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Erettségi vizsga abbol a vizsgatargybol tehetd, amelynek az intézmény szakmai programjaban
meghatarozott kovetelményeit a vizsgara jelentkezo teljesitette, tudasat osztalyzattal értékelték,
¢s ezt bizonyitvannyal igazolni tudja. A helyi kdvetelmények tételes leirdsa a szakmai program
egyes tantargyakra vonatkozo6 leirdsédban talalhato.

Az Orszagos Kozépiskolai Tanulmanyi Versenyekre és egyéb az iskolai munkatervben
meghatarozott orszagos versenyekre valo felkészités, valamint differencialt képességfejlesztés
céljabol egyéni fejleszto foglalkozasok szervezhetdk a szakoktatd javaslata

Eldrehozott érettségi vizsga - a szakmai vizsga kivételével - legfeljebb harom, az Nkt.-ban
meghatarozott vizsgatargybdl a tanuldi jogviszony, illetve a felndttképzési jogviszony
fennallasa alatt, a szakképz6 intézmény szakmai programjaban a jelentkezd szamara az adott
vizsgatargyra vonatkozoan meghatarozott kovetelmények teljesitését kovetden, a szakképzo
intézményi tanulmanyok teljes befejezését megel6z0 elsé vagy masodik tanév oktober-
novemberi és majus-juniusi vizsgaiddszakaban is leteheto.

3.5 A tanulo teljesitményének értékelési modjai

A tanul6 teljesitményét az oktatd a tanitasi év kdzben rendszeresen érdemjeggyel értékeli,
félévkor és a tanitasi év végén osztalyzattal mindsiti. Ha a tanulo szakiranyu oktatasat nem a
szakképzo intézmény végzi, a szakirdnyu oktatassal 0sszefliggésben a tanulo teljesitményét a
dualis képzdhely az oktatoval kdzdsen értékeli és mindsiti. Az ilyen értékelésre a szakképzo
intézmény szakmai programjaban meghatdrozott, elsajatitott tananyagrészenként
megszervezett beszamolas keretében keriil sor. Az el6készitd évfolyamon - a nyelvi elokészités
kivételével - a tanul6t kizardlag a tanitasi év végén kell szovegesen mindsiteni és donteni az
elérehaladasarol. A mithelyiskolaban értékelés, mindsités nem alkalmazhato.

A tanuldi jogviszonyban all6 sajatos nevelési igényll vagy fogyatékkal €16 személyt, ha egyéni
adottsdga, fejlettsége sziikségessé teszi, az igazgatd az Nkt. szerinti szakértdi bizottsadg
szakvéleménye alapjan mentesiti—

- az érdemjegyekkel torténd értékelés és osztalyzatokkal torténd mindsités aldl, és
ehelyett szoveges értékelés és mindsités alkalmazasat irja eld,
- aszakiranyu oktatés kivételével - egyes tantargyakbol, tantdrgyrészekbdl az értékelés
€s a mindsités alol.
Az érdemjegyek €s az osztalyzatok a tanul6 tudasanak értékelésénél és mindsitésénél: jeles (5),
jO (4), kozepes (3), elégséges (2), elégtelen (1).

A szakképz0 intézmény szakmai programja a tanitasi év kdzben torténd értékelés soran lehetévé
teheti a tanuld kompetenciaalapu értékelését is, amelyhez kapcsolddoan az értékelésnél az Szkt.
60. § (3) bekezdése alapjan alkalmazhat6 érdemjegyeknek valdo megfelelés szabdlyait
meghatarozza.
A tanuld6 félévi és év végi osztalyzatait

- évkozi teljesitménye €s érdemjegyei vagy

- atanulményok alatti vizsgan nytjtott teljesitménye
alapjan kell megallapitani.

50


https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1900080.tv#lbj82id9831

A tanuld értékelése és mindsitése keretében a tanuld magatartdsa €és szorgalma nem
osztalyozhato.

Az évkozi érdemjegyeket €s az év végi osztalyzatokat szobeli vagy irasbeli szoveges értékelés
kiséri. Az érdemjegy ¢€s az osztalyzat megallapitasa a tanuld teljesitményének értékelésekor,
mindsitésekor nem lehet fegyelmezési eszkdz. Az értékelésrdl €s a mindsitésrdl a tanulot €s
kiskoru tanul6 esetén a kiskort tanulo torvényes képviseldjét tajékoztatni kell. A szakképzo
intézmény az osztalyzatrdl a tanulot és a kiskoru tanulo térvényes képviseldjét félévkor értesitd,
év végén bizonyitvany Gtjan értesiti. Ertesité gyakrabban is késziilhet a szakképz6 intézmény
szakmai programjaban meghatarozott esetben.

A szakképzd intézmény tizedik évfolyamén a tanul6 szovegértési s matematikai eszkdztudas
fejlodését az Nkt. szerint kell mérni és értékelni.

A tanul¢ félévi osztalyzatarol a kiskoru tanuld torvényes képviseldjét a félévi értesitoben kell
tajékoztatni.

Ha a tantargy oktatasa félévkor fejezddik be, a tanuld osztalyzatat az év végi bizonyitvanyban
is fel kell tiintetni.

Ha az év végi osztdlyzat a tanuld hatrdnyédra lényegesen eltér a tanitdsi év kozben adott
érdemjegyek atlagatol, az oktatoi testiilet felhivja az érintett oktatot, hogy adjon tajékoztatast
ennek okarol, és indokolt esetben valtoztassa meg dontését. Ha az oktaté nem valtoztatja meg
dontését, és az oktatdi testiilet ennek indokaival nem ért egyet, az osztalyzatot az évkozi
érdemjegyek alapjan a tanul6 javara modositja.

A tanuld iskolai teljesitményének értékeléséhez kiilonb6zd szamonkérési formak
alkalmazhatok.

A szamonkérés, és az értékelésként adott osztidlyzat nem fegyelmezési, hanem nevelési
eszkdz, motivalo tényezd a tanuld tanulményi eldmeneteléhez. Ennek érdekében lehetdleg
az onértekelés figyelembe vételével kialakitott minden osztalyzatot kozdlni kell a tanuloval,
sziikség esetén szobeli értékeléssel, mindsitéssel, hogy az valdban motivalo tényezd lehessen.
Az iskoladban tanitott tantargyak koziil minden tantargyat 6tfokozata skalan 1-5-ig osztalyzattal
kell értékelni.

A készségtargyak  értekelése, valamint a  gyakorlat  érteékelése eltérhet az itt
megfogalmazottaktol, ott a tanuld egyéni teljesitoképességének korlatai sziikség esetén
figyelembe vehetdk.

A szamonkérés csak abbdl a tananyagbdl torténhet, amelyet az iskolai tanitasi ora keretében a
szamonkérést megelézéen az adott targyat tanitd oktatd (vagy helyettese) vezetésével
feldolgoztak.

Az egyes tantargyak €v végi osztalyzata az egész tanévben adott érdemjegyek alapjan torténjen.
Egy tanul6 egy adott tanitdsi 6ran maximalisan egyszer értékelhetd.

Az értékelés bizonyos esetekben tobb OsszetevOre adott osztalyzatokbdl is allhat, errél azonban
a tanulot az értékelés elott tajékoztatni sziikséges. (Pl. magyar nyelv és irodalom esetén
fogalmazas, helyesiras, kiilalak).
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A projekt produktumait és a projekt soran végzett munkat a tanulok onértékelés formajaban,
valamint az oktatok szobeli €s érdemjeggyel torténd értékeléssel is mindsitik, igy a diakok
teljesitménye a tanulmanyi eredményeikben is tiikrozodik.

Ahhoz, hogy az alapelvek megvalosulhassanak, a tanév elején az egyes tantargyak
kovetelményeit vilagosan meg kell fogalmazni és a tanulok tudomasara kell hozni. Az egyes
tantargyak egységes  kovetelményrendszerét —minden  oktatd koteles  betartani.

3.6 A nemzetiséghez nem tartozo tanulok részére a telepiilésen élo nemzetiség
kulturajanak megismerését szolgalo tananyagok

A nemzetiséghez nem tartozo tanuldk részére a telepiilésen €16 nemzetiség kultirdjanak
megismerését szolgalo tananyagok az egyes kdzismereti tantargyak (torténelem, magyar nyelv
¢s irodalom) és az osztalyfondki ora keretében keriilnek ismertetésre.

3.7 Az egészségnevelési és kornyezeti nevelési elvek, programok, tevékenységek

»A teljes korli egészségfejlesztés célja, hogy a nevelési-oktatasi intézményben eltoltott
idében minden tanuld részesiiljon az egészségét hatékonyan fejlesztd, a szakképzd iskola
mindennapjaiban rendszerszertien miikodd egészségfejlesztd tevékenységekben.

Alapelvek az egészségnevelésben:
- Minden tanul6 joga és vagya, hogy egészséges, boldog életet €ljen.
- Az iskola minden tevékenységével szolgdlja a tanulok egészséges testi, lelki és
szocialis fejlodését!
- Az egészséges ¢letmdd ismerete éppen annyira fontos, mint barmely mas tudomany
ismerete!
- A tanulok legyenek képesek ¢életmodjukra vonatkozdan helyes dontéseket hozni
- A tanuldk rendelkezzenek elegendd tudassal és ismerettel, hogy képesek legyenek ne
- csak maguk, de esetleg masok egészségének és életének védelmére is!
- A tanulok ismerjék az emberi szervezetet veszélyeztetd anyagok szervezetre
gyakorolt hatasat, a betegségek, sériilések elkeriilését az egészség megdrzését!
A kornyezeti nevelés alapelvei:
- fenntarthat6 fejlodés,
- ahelyi és a globalis szinterek Osszefiiggései,
- kolcsonhatasok, ok-okozati 6sszefliggések,
- emberi jogok, o demokracia,
- abiolodgiai és tarsadalmi sokféleség,
- elovigyazatossag, megeldzes, helyreallitas,
- felelésség, egyiittmiikddés.

Az iskola diakjai rendszeresen vesznek részt kornyezeti neveléssel kapcsolatos programokon.
Az intézmény Okoiskola. Rendszeres programok:
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Fo6ld napja - véarosi rendezvény

Iskolai kornyezetvédelmi vetélkedd

Kozépiskolasok kornyezetvédelmi vetélkeddje - varosi rendezvény
Kornyezetvédelmi Vildgnap - varosi rendezvény

Autémentes nap - varosi rendezvény

BISEL verseny — orszagos rendezvény

Az egészségnevelés és a kornyezettudatos magatartas kapcsolata:

- Vetélkedok, bemutatok szakmai eldadasok, foglalkozasok tartasa.
- Gyakoroltatas (els6segélynyu;tas).
- Tanérak, felvildgositd eldadasok, kiilonbozd brosurak, kiadvanyok terjesztése a

tanulok korében.
- Rizikocsoportos megkozelités.
Felmérés, sziirés (cukorbetegek, tilsulyosak, magas vérnyomdasban szenvedok)

Dontési stratégidk megtanitasa.
Teherbir6 személyiség fejlesztése.
Betegségmegel6z6 program (sajatos étkezés, mozgasprogram, gyogytorna).
Erzelmi intelligenciat, alkalmazkodast fokozé beavatkozasok.
Konfliktuskezelési stratégiak fejlesztése.
Onismereti csoportfoglalkozas — nemet tudjanak mondani a kéros szenvedélyeknek.
Kortéarshatasok:

szexudlis kultara fejlesztése,

AIDS prevencio,

dohanyzas, alkoholfogyasztas — kabitoszer hasznalat megeldzése.
Aktiv szerepvallalas a varosi egészségnevelési programokban.

Az egészségnevelési és kornyezeti nevelési programok, tevékenységek:
Viz vilagnapja,
Madarak és fak napja,
Egészség hét,
A lelki egészség vilagnapja,
A Tisza él6vilaganak emléknapja,
A vizes ¢él6helyek napja,
Energiatakarékossagi vilagnap,
A Fold napja,
A meéhek napja,
A magyar sport napja,
Nemzetkozi klimavaltozasi napja,
A nemdohanyzok vilagnapja,
Nemzetkozi tejnap,
Kornyezetvédelmi vilagnap,
Eurodpai autdmentes nap,
Okoiskola
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A szakképzd iskola mindennapos miikddésében kiemelt figyelmet kell forditani a gyermek,
a tanuld egészséghez, biztonsdghoz vald jogai alapjan a teljes korli egészségfejlesztéssel
Osszefiiggo feladatokra, amelyek kiilondsen:

- az egészséges taplalkozas,

- amindennapos testnevelg€s, testmozgas,

- a testi ¢és lelki egészség fejlesztése, a  viselkedési fiiggdségek,

a szenvedélybetegségekhez vezetd szerek fogyasztasanak megeldzése,

- abantalmazas és iskolai erészak megel6zése,

- abaleset-megeldzés és elsOsegélynyujtés,

- aszemélyi higiéné teriiletére terjednek ki.

Az iskola a szakmai program részét képezd egészségfejlesztési program keretében
szabalyozza az egészségfejlesztéssel kapcsolatos feladatokat.

Az egészségfejlesztési programot a oktatdi testiilet az iskola-egészségiigyi szolgalat
kozremikodésével késziti el.

A szakképzo iskola kozremikodik a gyermekek, tanulok veszélyeztetettségének
megeldzésében ¢és megsziintetésében, ennek sordn tevékenyen egylittmiikodik a
gyermekjoléti szolgélattal, valamint a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodo feladatot
ellatdé mas személyekkel, intézményekkel és hatésagokkal.

E célkitlizések alapjan az alabbi konkrét szakképzési feladatok koré csoportositjuk a
személyiségfejlesztéssel kapcsolatos teenddinket.

Az értelem kimiivelése teriiletén elvégzendd feladatok:
- amegismerés iranti igény fejlesztése;
- tapasztalati és értelmezd tanulés elsajatittatasa;
- tevékenységorientalt tanulas;
- rugalmassag, az 0j irdnti nyitottsag kialakitasa;
- az informéciok kozotti eligazodas, szelektalas képességének fejlesztése.

A segit6, életmodra nevelés teriiletén elvégzendd feladatok:
- apozitiv szocidlis szokasok kialakuldsanak, gyarapoddsanak segitése;
- az oktatok rendszeresen ¢éljenek a segitd egyiittmiikddés valtozatos formaival;
- akozosségi szellem (osztaly, iskola, stb.) kialakitasa, fejlesztése.

Az egészséges ¢€s kulturalt életmodra nevelés teriiletén elvégzendd feladatok:
- amintaszeri egészség és ¢letmdd ismérveink megismertetése a tanulokkal,
- atanuloi 6nértékelés rendszeressé valasa a neveld munka soran;
- karos szenvedélyek kialakulasdnak megeldzése.

A szakmai képzés alapozasa teriiletén elvégzend6 feladatok:
- aszabalyhasznalat képességének fejlesztése;
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- aziskolan kiviili forumok egyre hatékonyabb kihasznalasa;
- sokoldalt, mindig megtjulni képes, 6nképzo szakemberek képzése.

A didkok személyiségének fejlodését elsésorban az osztalyfondk hivatott nyomon kovetni,
aki a sziilokkel valé folyamatos kapcsolattartas révén is segiti a tanuldk egészséges lelki
fejlodését, pszichikai egyensulyat.

Az egy osztalyban tanito oktatok rendszeres megbeszélései j6 alkalmat teremtenek arra, hogy
képet kapjanak az egyes osztalyokrol, ill. didkokrdél. A tapasztalatok kicserélése mellett
ez modot teremt az osztalyra vonatkoz6 kozOs stratégidk megfogalmazédsara is. A
tapasztalatokat és a tovabbi célokat a sziilokkel is ismertetjiik a sziiléi értekezletek,
valamint a fogadoorak keretében.

A problémamegoldd készség mai vildgunkban az élet minden teriiletén egyre inkabb
szlikségessé valik. A valtozasokhoz vald alkalmazkodas alapja a probléma felismerése,
azonositasa €s a megoldasok keresése, a megoldas kivitelezése. A munkaerd-piaci aktiv
jelenlét is folyamatos problémaérzékenységet és megoldasi képességet feltételez. Ezt segiti
a probléma alapti tanitdsi-tanuldsi modszer alkalmazasa, valamint a szakmai
képzéseinkben megjelend folyamatszemlélet és tervezés.

Tanul6ink palyavalasztasat, ill. palyakorrekciojat segitjiik:
- az intézményen beliili szakmavaltoztatas lehetdségének megteremtésével,
- palyavalasztasi tanacsadasi szolgéltatas biztositasaval,
- mas intézménybdl atlépd tanuld mar megszerzett ismereteinek beszamitasaval.

3.8 A mindennapos testnevelés, testmozgas megvalositasanak modja

Az iskola a mindennapos testnevelést heti 6t (szaképzd iskoldban heti harom) testnevelés 6ra
keretében szervezi meg.
Erettségi utani szakképz6 évfolyamokon nincs testnevelés ora.
Szakképzo évfolyamok gyakorlati napjain nincs testnevelés ora.
Heti két testnevelés oOra aldl azok a tanulok mentesiilhetnek, akik erre vonatkozd kérelmet
nyUjtanak be az iskola igazgatdjanak cimezve, amelyhez csatoljak az egyesiilet altal kiallitott,
hivatalos, aldirdssal, pecséttel ellatott igazolast, illetve azok, akik heti 2 draban iskolai
sportkorben sportolnak.
Az egyesiileti igazolasok leadasanak hatarideje szeptember 30. Az igazolas legalabb f¢l évre
sz0l, a masodik félévre sz0l6 igazolasok benyujtasanak hatarideje februar 25.
Az igazolasnak tartalmaznia kell:

- A sportol6 nevét, osztalyat.

- Egyesiilet, sportag megnevezését, elérhetdségét.

- Hol, hany 6raban teljesit sporttevékenységet

3.9 Az elsdsegély-nyujtasi alapismeretek elsajdtitasdaval kapcsolatos tervek
Az alapfoku elsdsegély-nyujtasi ismeretek €s készségek megtanitisa az iskola egyik fontos
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feladata a tanul6 balesetek megeldzése illetve a gyors segitségnyujtas érdekében.

Az iskola SZMSZ-ében kell meghatarozni a szakképzd iskola vezetdinek, oktatdinak,
valamint més alkalmazottainak feladatait a tanuld- és gyermekbalesetek megel6zésében ¢és
a baleset esetén (intézményi védo, 6vo eldirasok).

A nevelési-oktatasi intézményben a nyitvatartasi idében biztositani kell a gyermekek, tanulok
feliigyeletét, védelmét, figyelemmel a baleset baleset-megel6zés szempontjaira.

A nevelési-oktatasi intézményekben
a) olyan kornyezetet kell teremteni, amely alkalmas a balesetbiztonsaggal kapcsolatos
szokasok, magatartasi formak kialakitasara,
b) a tanorai ¢és az egyéb foglalkozasok sordn a szakképzO iskola sajatossagaira
figyelemmel ki kell alakitani a tanulokban a biztonsagos intézményi kornyezet
megteremtésének készségét, at kell adni a baleset-megeldzési ismereteket

- a fobb kozuti kozlekedési balesetek,

- amergezes,

- fulladés veszélyei,

- azeges,

- az aramiités,

- valamint az esés témakorében, fejleszteni kell a tanuld biztonsagra torekvd

viselkedését.

3.10A tanulok esélyegyenldségét szolgalo intézkedések

crer

halmozottan hatranyos helyzetli tanulok integracigjat is. Az integracidt a tanitasi orak és a
tanoran kiviili foglalkozasok, programok keretében végezziik. Fontos feltétel az oktatok
moddszertani  kultardjanak 4talakitdsa, modszertani Otlettardnak gazdagitdsa az
egyiittnevelés hatékonysaganak fokozasa érdekében.

A hatranyos helyzetli tanulokat a Kocsis Pal Kozépfoku Tanintézetért Alpitvany anyagilag
is tamogatja. Kedvezményes étkezés, taneszk6z és szamitogép kolcsonzés illetve
korrepetalasi lehetdség igénybevételével élhetnek a hatranyos helyzetii tanuldk az
iskolaban.

3.11 A tanulo jutalmazdsdaval osszefiiggd szabdlyok

A tanulot a tdéle elvarhatonal jobb teljesitményéért a hazirendben meghatarozottak szerint
jutalmazni kell.

A szakképzésért felelds miniszter dijat, kitlintetést alapithat az orszagos vagy nemzetkdzi
jelentdségli eseményeken kiemelkedd teljesitményt nyujtdé tanulok jutalmazasa, elismerése
céljabol. A dij, kitlintetés kedvezményezettjeinek korére az igazgato tehet javaslatot.
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A Szkt. 64. §-a meghatirozottokon tilmenden a tanulékozosségek vagy egyes tanulok
magatartasat, szorgalmat, tanulmanyi vagy versenyen elért eredményét jutalmazni lehet.

Azt a tanul6t, aki képességeihez mérten:

- kitart6 szorgalmat, j6 tanulmanyi eredményt ér el,

- példamutatdé magatartast tanusit,

- hozzajarul az iskola jo hirnevének megdrzéséhez és ndveléséhez,

- az osztaly, illetve az iskola érdekében kozosségi munkat végez,

- vagy az iskolai, illetve az iskolan kiviili tanulmanyi, sport, kulturalis stb. versenyeken,
vetélkeddkon, vagy eléadasokon, rendezvényeken, bemutatokon vesz részt,

az iskola dicséretben részesiti, illetve jutalmazza.

A jutalmazas formai lehetnek: osztalyfonoki, szaktanari, szakoktatoi dicséret; - gyakorlati
oktatasvezetdi dicséret; - igazgatdi dicséret; - nevel6testiileti dicséret; oktatdi kdzosség altal
adomanyozott pl.: oklevél, targyi jutalom.

A torvényben foglaltak szerint a szakképzésért felelds miniszter dijat, kitiintetést alapithat az
orszagos vagy nemzetkozi jelentdségli eseményeken kiemelkedd teljesitményt nyjté tanuldk
jutalmazasa, elismerése céljabol. A dij, kitiintetés kedvezményezettjeinek korére az igazgatd
tehet javaslatot.

Az elismerések felterjesztésére az igazgatd felé javaslatot tehet az oktatd, oktatoi testiilet, a
munkak6zdsség, a didkonkormanyzat.

A tanulok jutalmazasara a tanulok gyakorlati képzdhelye is javaslatot tehet, illetve részt vehet
a tanulok jutalmazasadban. Ezekben az esetekben a gyakorlati képzOhely javaslata alapjan a
jutalmazasrol az oktatoi testiilet dont.

A jutalmazas részleteit és konkrét formadit az oktatoi testiilet donti el iskolai specialitdsok
figyelembe vételével.

A jutalmazas tényét a KRETA naploba regisztralni kell.

A tanuld, kiemelkedd teljesitmény elérése esetén (pl. kiemelkedd tanulményi eredmény,
példamutatd szorgalom, hianyzasmentes tanév, versenyeken, palyazatokon vald eredményes
részvétel, az iskola érdekében végzett tevékenység, kiemelkedd sporttevékenység) jutalomban
részesithetd. A jutalmazas egyént, vagy kdzosséget egyarant illethet.
A jutalmazasok jellemzd formai, kiérdemlésének jellemzd indokai, a jutalomadas jellemzo
iddépontjai:
- osztalyfondki dicséret: az osztalyban végzett kozosségi tevékenységért, alkalomszertien
adva,
- oktatoi dicséret: adott tantargyban elért kiemelkedd teljesitményért, alkalomszeriien,
vagy a tanév végén adva,
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- igazgatdi dicséret: az intézményben végzett kozosségi tevékenységért, az intézmény
hirnevének Oregbitéséért, alkalomszerlien, vagy a tanév végén adva,

- oktat6 testiileti dicséret: az oktatdi testiilet tagjainak szavazata alapjan, a tanév végén
adva.

A jutalom jellemz6i formai:
- szobeli dicséret az iskolai kozosség elott,
- irasbeli dicséret az elektronikus naploba, bizonyitvanyba irva (tantargyi dicséret oktatoi
testiileti dicséret esetén),
- konyvjutalom,
- oklevél,

Evenként egy alkalommal a technikumi illetve, a szakképzd iskolai képzésben, a legjobb
eredményt eléré tanuléonak a tantestiilet ,Ev tanuldja Dij”- at adomanyoz. A dij
adomanyozasardl az oktatoi testiilet dont a tanév végén.

A versenyeredmények, a jo tanulmanyi eredmények és a kiemelkedd kozosségi munka
jutalmazasa jutalomkonyv illetve vasarlasi utalvany adomanyozasa formajaban torténik.
Evenként egy alkalommal az oktatoi testiilet egy kiemelkedd eredményt eléré tanulonak

,Kocsis Dij”- at adomanyoz. A dij adomanyozasardl az oktatodi testiilet dont a tanév végén.

3.12 Az oktatdi testiilet dltal sziikségesnek tartott elvek

Az iskola célja, hogy olyan allampolgéarokat neveljen, akik ezzel tisztdban vannak, és felelds
moddon képesek élni és cselekedni. Minden embernek minden nap ugy kell élnie az életét,
hogy ne vegyen el tobbet a természettl, mint amennyire valdban sziiksége van, a lehetd
legkevésbé szennyezze azt. Keresse a harmoéniat az €16 és élettelen természettel. Az iskola
feladata mindehhez a tudomanyos hattér elsajatittatasa, az onképzésre vald képesség, készség
kifejlesztése, az egyéni felelosség felismertetése, a pesszimista tehetetlenség helyett egy
pozitiv szemléletli, tevOleges életre valo felkészités. Az iskolai kdrnyezeti nevelés, oktatas
tartalma és modszerei az alabbi egyetemes célok elérését segitsék a hosszl tdva fennmaradas
¢s fenntarthatosag érdekében:

— az egyetemes Természetnek (a Vilagegyetem egészének), mint létezd értéknek
tiszteletének €s megdrzésének eldsegitése, beleértve az dsszes élettelen és €16 1étezot,
igy az embert is, annak kdrnyezetével, kulturajaval egyiitt,

— hozzajarulas a Fold egészséges (természetes Okologiai) folyamatainak
visszaallitasahoz, a kornyezettel valdo harmonidra torekvés kialakitasa,

— abioszféra €s a biologiai sokféleség megorzésének segitése,

— a kornyezettudatos magatartas ¢és ¢letvitel kialakuldsanak eldsegitése annak
érdekében, hogy a felnovekvé nemzedék képes legyen a kornyezeti valsag
elmélytiilésének
megakadalyozasara, eldsegitve az ¢l6 természet fennmaradasat és a tarsadalmak
fenntarthatosagat (NAT),

— a kornyezet ismeretén ¢és személyes felelosségen alapuldo kornyezetkiméld
magatartds  kialakitdsa, egyéni és kozOsségi szinten egyarant, mely valjon a
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tanulok életvitelét meghatarozo erkdlcsi alapelvve,

— atanuldk érzékennyé tétele a kdrnyezet allapota irant,

— az intézmény bekapcsolasa a kozvetlen komyezet értékeinek
megOrzésébe, gyarapitasaba,

— a tanulok képessé tétele arra, hogy — személyes tapasztalataik alapjan — egyiitt
tudjanak miikddni a kdrnyezeti konfliktusok k6zos kezelése és megoldasa terén.

Munkank soran

- olyan modszereket kell alkalmazni, amelyek fejlesztik a tanuldk motivacidjat és
sikeressé teszik oket,

- a tanulast ugy kell megszervezni, hogy a tanulok cselekvé moédon vegyenek részt
benne, elétérbe allitva tevékenységiiket, Ondllosagukat, kezdeményezéseiket,
problémamegoldasaikat, alkotoképességiiket,

- a nevelési-oktatasi folyamat segitse el0 a tanuldk eldzetes ismereteinek, tudasanak,
feltarasat és ennek alapjan az esetleges hianyossagok korrigalasat,

- sajatos tanuldsszervezési megoldasokat kell alkalmazni a kiilonleges banasmodot
igénylo, sajatos nevelési igényl gyerekek esetében,

- torekedjenek az oktatdk a tehetséges tanulok felismerésére és tamogassak

fejlodéstiket.
A fenntarthato fejlddés olyan gondolkoddasmodd kialakitasat igényli a kornyezeti nevelés
minden szerepldjétdl — a tarsadalom minden tagjatdl -, amely képes a vilag kihivasait

rendszerben szemlélni, és azokra valaszt adni ugy, hogy nem eredményez Gjabb ellentéteket
az ember ¢és a természet kozott. A fenntarthatd fejlédés legfontosabb iizenete tehat, hogy a
gazdasag, tarsadalom és kornyezet kérdései egyetlen rendszert alkotnak, a globalis valsagok
nem oldhatok meg sem az egyik, sem a madsik kérdéskor talhangsilyozasa mellett. A
fenntarthatd és a fejlddés szavak nem kiilon-kiilon, hanem csak egyiitt értelmezhetok. A
fogalom nem jelent mast, mint olyan fejlddést, amely mindig elegendd forrast hagy a jovo
nemzedékek életfeltételeinek kielégitésére, életmindségének jobbitasara.

3.13 A magasabb évfolyamba lépés feltételei

Az oktatoi testiilet dont a tanulok magasabb évfolyamba 1€pésének megéllapitasarol, a
tanulok osztalyozdvizsgara bocsatasarol.

A kotelez6 foglalkozasok szama nem haladhatja meg a napi nyolc, kiskora tanul6 esetén a napi
hét foglalkozast. A szabadon valasztott foglalkozast az értékelés és a mindsités, a mulasztas,
tovabba a magasabb évfolyamba 1épés tekintetében ugy kell tekinteni, mint a kotelezd
foglalkozast. A tanuld kotelezd foglalkozasait tigy kell megszervezni, hogy ugyanazon napon
ugyanazon helyszinen valosuljon meg a szakmai oktatas.

Ha a tanul6 fliggetlen vizsgabizottsag el6tt vagy vendégtanuloként ad szamot tuddsardl, a
vizsgaztatd intézmény a tanuld osztalyzatarol a torzslapon torténd bejegyzés céljabol harom
napon belill irdsban értesiti azt a szakképzdé intézményt, amelyikkel a tanuld tanuloi
jogviszonyban all. A tanulé magasabb évfolyamba 1épésérdl - figyelembe véve a fiiggetlen
vizsgabizottsag altal adott vagy a vendégtanuloként szerzett osztalyzatot - az a szakképzd
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intézmény dont, amellyel a tanul6 tanuloi jogviszonyban all.

A tanuld év végi osztalyzatat az oktatoi testiilet osztalyozo értekezleten attekinti, és az oktato,
az osztalyfonok, illetve a dudlis képzohely altal megallapitott osztalyzatok alapjan dont a tanulo
magasabb évfolyamba 1épésérol.

A tanuld magasabb évfolyamba akkor Iéphet, ha az évfolyamra eldirt tanulmanyi
kovetelményeket sikeresen teljesitette. A tanuld az évfolyam teljesitésérdl bizonyitvanyt kap.
Az egyéni tanulmanyi renddel rendelkez6 tanulonak az eldirt tanulmanyi kovetelményeket az
egyéni tanulmanyi rendben meghatarozottak szerint kell teljesitenie.
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4. Képzési program

A szakképz6 intézményben a neveld és oktaté munka
a) a szakképzésben kotelezéen alkalmazando képzési €s kimeneti kovetelmények és

b) a programtantervben - a szakmai oktatds kotelezd foglalkozasai Osszesitett szamanak
kivételével - ajanlasként megfogalmazottak figyelembevételével kidolgozott szakmai program

szerint folyik. Az egyhazi jogi személy, illetve a vallasi egyesiilet altal alapitott, illetve
fenntartott szakképzd intézmény szakmai programjaba beépithetd az adott vallas hitelveinek
megfeleld ismeret. Az egyhdzi jogi személy, illetve a vallasi egyesiilet altal alapitott, illetve
fenntartott szakképzd intézmény szakmai programja a fenntartd jovahagyasaval valik
érvényesse.

A szakmai képzéshez kapcsolodoan megszerezhetd szakképesités kimeneti kovetelményeit
programkovetelményben kell meghatdrozni. A szakmai képzés az Fktv. szerinti képzési
program alapjan folyik.

A programkovetelmény és a szakmai képzés képzési programja nem sértheti mas személy
szabadalmi vagy szerzOi jogat €s szakmai tartalma nem lehet azonos a szakmajegyzékben
szerepld szakma képzési és kimeneti kdvetelményekben meghatarozott tartalméaval.

A programkovetelményekrdl a szakképzésért felelds miniszter elektronikus nyilvantartast
vezet. A programkdvetelmény és a programkdvetelményekrdl vezetett nyilvantartas nyilvanos,
azt a szakképzésért felelds miniszter a honlapon kozzéteszi.

Programkovetelményre, annak modositasara €s torlésére a szakképzésért felelds miniszternek
barki javaslatot tehet. Az eljarasban az iigyintézési hataridé harom hénap, és a Kormany e
torvény végrehajtasara kiadott rendeletében meghatarozottak szerinti szakértd kirendelése
kotelezd. A kérelmez0 ligyfél a programkovetelmény nyilvantartasba vétele, annak modositasa
¢s torlése iranti eljarasért - a kérelem benyujtasaval egyidejlileg - igazgatasi szolgaltatasi dijat
fizet. Az igazgatasi szolgaltatasi dij a szakkeépzésért felelds miniszter altal vezetett minisztérium
bevétele.

A programkovetelményekrdl vezetett nyilvantartasbol valo torlés vagy modositas a torolt vagy
modositott programkodvetelmény alapjan - legkésébb a torlés vagy modositas idOpontjat
megel6zé naptari napon - inditott szakmai képzést nem érinti. A programkdvetelmény a
honlaprél nem tavolithato el, archivalésara a digitalis archivalas szabdlyait kell alkalmazni.

A szakmai képzéshez kapcsolddéan megszerezhetd szakképesités kimeneti kdvetelményeit
programkdvetelményben kell meghatarozni. A szakmai képzés az Fktv. szerinti képzési
program alapjan folyik.

A programkovetelmény ¢€s a szakmai képzés képzési programja nem sértheti mas személy
szabadalmi vagy szerzOi jogat és szakmai tartalma nem lehet azonos a szakmajegyzékben
szerepld szakma képzési és kimeneti kdvetelményekben meghatarozott tartalméval.
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A programkovetelményekrél a szakképzésért felelés miniszter elektronikus nyilvantartast
vezet. A programkovetelmény és a programkovetelményekrdl vezetett nyilvantartas nyilvanos,
azt a szakképzésért felelds miniszter a honlapon kdzzéteszi.

Programkovetelményre, annak modositasara és torlésére a szakképzésért felelos miniszternek
barki javaslatot tehet. Az eljarasban az ligyintézési hataridé harom hénap, és a Kormany e
torvény végrehajtasara kiadott rendeletében meghatarozottak szerinti szakértd kirendelése
kotelezd. A kérelmez6 ligyfél a programkdvetelmény nyilvantartasba vétele, annak modositasa
¢s torlése iranti eljarasért - a kérelem benytjtasaval egyidejlileg - igazgatasi szolgaltatasi dijat
fizet. Az igazgatési szolgaltatési dij a szakképzésért felelds miniszter altal vezetett minisztérium
bevétele.

A programkovetelményekrdl vezetett nyilvantartasbol valo torlés vagy modosités a torolt vagy
modositott programkodvetelmény alapjan - legkésdbb a torlés vagy modositas id6pontjat
megeldzé naptari napon - inditott szakmai képzést nem érinti. A programkdvetelmény a
honlaproél nem tavolithato el, archivalasara a digitalis archivalas szabalyait kell alkalmazni.

A szakképzd intézményben a szakmajegyzékben meghatarozott szakmara felkészitd szakmai
oktatds ¢és szakképesitésre felkészitd szakmai képzés folyik. A szakmai oktatds a képzési és
kimeneti kovetelmények alapjan

a) agazati alapoktatasban és
b) szakiranyu oktatasban

torténik. A szakmai oktatas keretében - ha e torvény vagy a Kormany rendelete eltéréen nem
rendelkezik - az 4gazati alapoktatissal és a szakiranyl oktatassal parhuzamosan vagy attol
fliggetleniil a kdzismereti kerettanterv szerinti oktatas folyik.

A szakmai vizsgéara torténd felkészités a szakképzd intézmény feladata, amely a kotelezd
foglalkozasok keretében torténik. A szakmai vizsgara torténd felkésziilést a szakképzo
intézmény valaszthatd foglalkozasok biztositasaval is segiti. A szakmai vizsgara a képzési €s
kimeneti kdvetelmények szerinti felkészitésért a szakképzési munkaszerzddéssel rendelkezd
tanulo, illetve képzésben részt vevé személy tekintetében az e torvényben meghatarozott
feltételek szerint a dudlis képzdhely a szakképzd intézménnyel kdzosen felel.

Az Eszjtv. 6. § (5) bekezdése szerinti oktatdi, neveldi potszabadsagra jogosult

a) a konduktor,

b) az egészségiligyi intézmény szakoktatodja és az oktatd korhazban oktatdsban részt vevod
egészségligyi szolgalati jogviszonyban all6 személy, ha oktatdi tevékenységét munkaideje felét
meghalado6 idében végzi,

A szakképz6 intézmény a tevékenységét mindségiranyitasi rendszer alapjan végzi.
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A szakképz0 intézményben a szakmai oktatast elokészitd évfolyam el6zheti meg. Az eldkészitd
¢vfolyamon

a technikum nyelvi elokészitést,
b) a szakképzd iskola

a szakma megszerzéséhez sziikséges kompetenciak tekintetében torténd orientacios fejlesztést,
illetve

dobbant6 program keretében alapkompetencia-fejlesztést folytathat.

A szakképz6 intézmény tizedik évfolyaman a nappali rendszerii szakmai oktatasban tanuldi
jogviszony keretében részt vevo tanuld szovegértési és matematikai eszkoztudas fejlodését az
Nkt. szerint kell mérni és értékelni.
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4.1 Szakmai targyak és a szakmanként megtanitando és elsajdtitando tananyagelemek

Helyi oraterv
14.Kornyezetvédelem és viziigy agazat
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Helyi oraterv
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A képzési program az iskola ¢és a dudlis képzd szamara a legfontosabb szakmai szabalyozd dokumentum, amely a szakmai oktatés
tartalmara, szervezésére ¢és megvaloOsitdsara vonatkozd valamennyi relevans informaciot tartalmazza. A képzési program a
mindségbiztositds eszkoze is. Fontos, hogy a képzési program egyszerre biztositson szabalyozott/mindségbiztositott fo- lyamatokat és

rugalmassagot a rendszerben.

Elvarasok

Elemek

Képzési sziikségletek/igények
felmérése

Az egyiittmlikodés fejlesztése soran ki kell alakitani azt a proto- kollt, ami a szakképzéssel kapcsolatos igényeiket]
azonositja.

Helyi gazdasagi igény felmérése

Egyeztetés a dudlis partnerekkel

Képzési igények vagy képzési sziikségletek azonositasa

A véllalkozasok méretéhez, lehetdségeihez igazodo elvarasok figyelembevétele

Kovetelmények

KKK, Programtanterv

KKK elemei

A szakma keretében ellathato legjellemzdébb tevékenység, vala- mint a munkatertilet leirdsa
A szakképzésbe torténd belépés feltétele
A szakmai oktatds megszervezéséhez sziikséges targyi feltételek A szakmai oktatas megszervezéséhez sziikséges

személyi feltéte- lek
Kimeneti kdvetelmények
Agazati alapoktatas szakmai kovetelményei Szakirdnyu oktatas szakmai kovetelményei
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Tanulasi/tanitasi

A szakmai program tartalmazza a szakképz6 intézményben alkal- mazott sajatos oktatdi modszereket, ideértve aj

tevékenységek projektoktatast is. A projektoktatas soran a témaegységek feldolgozasa, a feladat megoldasa a tanulok
¢rdeklodésére, a tanulok és az oktatok kozos tevékenységére, egyiittmiikddésére épiil a probléma megoldasa és
az Osszefliggések feltarasa utjan.
Ertékelés Evkozi mérések

mérheto legyen értéket képviseljen motivalé legyen

Agazati alapvizsga leirasa, mérésének, értékelésének szempontjai A szakmai vizsga leirasa, mérésének,
értekelésének szempontjai

A vizsgatevékenységek megszervezésére, azok vizsgaidOpontjaira, a vizsgaiddszakokra vonatkozd sajatos
feltételek

Erettségi

Akkreditalt vizsgakozpont

Rendszerezett egész

Egységes dokumentumrendszer, a Szakmai program elemeinek beépitése az SZMSZ-be és a Hazirendbe.
Operativ megvaldsitasi szint a Munkaterv

Intézményi iranyitas

[skolafejlesztési dokumentumok készitése Akkreditalt vizsgakdzpont
Mindségiranyitas - mindségpolitika, valamint azonos elvaras rendszer alapjan miikodo rendszeres onértékelés.

99



4.2 A tanulo illetve a képzésben résztvevd személy teljesitménye ellenorzésének és

értékelésének, illetve mindsitésének modja
A tanul6 teljesitményét az oktatd a tanitdsi év kozben rendszeresen érdemjeggyel értékeli,
félévkor és a tanitasi év végén osztalyzattal mindsiti. Ha a tanuld szakiranyu oktatasat nem a
szakképzd intézmény végzi, a szakiranyu oktatassal Osszefiiggésben a tanulo teljesitményét a
dualis képzohely az oktatoval kdzosen értékeli és mindsiti. Az ilyen értékelésre a szakképzd
intézmény szakmai programjaban  meghatdrozott, elsajatitott tananyagrészenként
megszervezett beszamolas keretében kertil sor. Az eldkészitd évfolyamon - a nyelvi elokészités
kivételével - a tanulot kizarolag a tanitasi év végén kell szovegesen mindsiteni és donteni az
elérehaladasarol. A mithelyiskolaban értékelés, mindsités nem alkalmazhato.

Az Szkt. 60. § (1) bekezdésében meghatarozott esetben, ha a tanuld teljesitményének,
elémenetelének értékelésekor vagy mindsitésekor a tanuld szakmai felkésziiltsége elmarad a
szakiranyu oktatas 223/A. § (2) bekezdése szerint kozdsen elfogadott képzési programja alapjan
elvarhatd mértéktdl és ez a dudlis képzOhely feleldsségére vezethetd vissza, a szakképzd
intézmény az errdl vald tudomasszerzéstdl szdmitott tizendt napon beliil koteles tdjékoztatni a
dualis képzdhely nyilvantartasba vételére teriiletileg illetékes gazdasagi kamarat. A dudlis
képzohelyet a dudlis képzdhely nyilvantartasba vételére teriiletileg illetékes gazdasagi kamara
legfeljebb az Szkt. 103. § (1) bekezdésében meghatarozott idore tilthatja el a szakiranyu
oktatasban valo részvételtdl, ha a dualis képzohely ellendrzése keretében megallapitja, hogy a
szakképzési munkaszerzodésbol folyd kotelezettségeit nem az Szkt. vagy e rendelet alapjan
teljesiti.

A szakiranyu oktatasban szakképzési munkaszerzddéssel a dudlis képzdhelynél valo részvétel
esetén a képzési programot a szakképzd intézmény a dudlis képzOhellyel kozosen alakitja ki
ugy, hogy az tartalmazza a tananyagelemek oktatdsanak a szakképzd intézmény és a dudlis
képzbhely kozotti megosztasat, valamint - az Szkt. 60. § (1) bekezdése szerint - a szakképzd
intézmény ¢€s a dualis képzOhely altali kozos értékelés €s mindsités szempontjait.

Szobeli felelet:

A tanév és a tanitott tananyag barmely szintjén alkalmazhatd, a tanulok eldzetes

tajékoztatasa a szamonkérés idopontjarol nem sziikséges.

- A tanulasi-tanitasi folyamat barmely szakaszdban az ismeret pillanatnyi feltarasara ez
a szamonkérési forma alkalmazhato.

- Egy tanitasi 6ran 1 tanul6 maximum 1 szamonkérési forma alapjan maximum 1-szer
értékelhetd osztalyzattal.

- Az osztalyzatot célszerli szoveges értékeléssel kiegésziteni, s az adott osztalyzatot a
tanuloval mindenkor vilagosan, félreérthetetleniil k6zdlni kell.

- A folyamatos szamonkérés rendszeres tanuldsra szoktatja a didkokat, javitja
beszédkészségiiket, s a tantargyi szaknyelv elsajatitasat is szolgalja.

- A szobeli feleletek értékelésénél a nyelvi kifejezOkészség is legyen szempont.

Irasbeli felelet.

- Rovidebb témakort (1-1 témat, résztémat) szamon kérd, nem az egész (45 perces)
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tanorat igénylod irasbeli dolgozat a tanulasi-tanitasi folyamat barmely szakaszaban, a
tanulok eldzetes tajékoztatasa nélkiil is barmikor alkalmazhato.

- Az adott érdemjegy a szdbeli felelettel azonos sullyal szamitand6 a félévi, év végi
osztalyzatba.

- Az osztalyzatokat célszerli az osztily, csoport altalanos teljesitésének szobeli
értekelésével kiegésziteni.

- Tobb témat felolelod, 1-1 témakort lezard irasbeli szdmonkérés — témazard — pontos
idejét, idOtartamat és a témakort a megiras eldtt legalabb 7 nappal a tanuldkkal kozdIni
kell.

- A témazér6 dolgozatok tervezését mar a tanév elején a tanmenetek megirdsakor meg
kell tenni. Az ilyen tipust szamonkérést minimum egy Osszefoglald 6ranak meg kell
eldznie a dolgozatot megeldzd héten, melynek keretében a didkokkal pontosan kzdIni
kell, mely ismeretek szamonkérése varhaté, s milyen taneszk6zok segitségével
késziilhetnek fel.

- A betegség miatt hidnyzo6, a témazard megirasat elmulaszto tanulokkal a hidnyzasukat
kovetd héten idopont egyeztetés és felkésziilési utmutatd megadasa utdn a potld
témazaro megirathato.

- Egy tanul6 egy adott tanitdsi napon maximalisan 3 irasbeli szdmonkérésen
szamoltathat6 be.

- Egy tanuldval egy adott tanitasi héten maximalisan 3 témazard dolgozat (vagy ezzel
azonos szintli szdmonkérés) irathato.

- Az iréasbeli szamonkérést kdvetd 2 héten beliil a tanuldk teljesitményét értékelni kell.
Ettdl eltérni csak kivételes esetben lehet. Két hét elteltével az értékeletlen dolgozat
hatalyat vesziti, az osztalyzattal nem értékelhetd.

Az irasbeli beszamoltatas formaja, rendje, korlatai:
A tanulok értékelésénél fontosnak tartjuk a kdvetkezo alapelveket:

- személyre sz0l6 legyen

- fejlesztd, 6sztonzo jellegli legyen

- ne legyen megtorld, fegyelmezo jellegt

- folyamatossagot biztositson

- aziskolai (munkakozdsségi) kovetelményrendszerre épiiljon

- aszobeli és irasbeli értékelés egészséges aranydnak megtartasa

- legyen targyszerli

- nyugodt légkdrben torténjen.
Gyakorlati tevékenység értékelése
A gyakorlati tantargyak elsajatitasa elméleti alapokon nyugszik, ezért a gyakorlat értékelése az
elmélet elsajatitasanak €s a gyakorlati feladat elvégzésének egytittes értékelésével torténik.

Egyéb értekelés
kiemelkedd 6rai egyéni vagy csoportmunka értékelése
onként vallalt plusz feladat, versenyen valo eredményes részvétel jeles

osztalyzattal értékelhetd

101



portfolio értékelése

4.3 Magasabb évfolyamba lépés feltételei
A tanuld év végi osztalyzatat az oktatoi testiilet osztalyozo értekezleten attekinti, és az oktato,

az osztalyfonok, illetve a dudlis képzohely altal megallapitott osztalyzatok alapjan dont a tanul6
magasabb évfolyamba 1épésérol.

A tanuld magasabb évfolyamba akkor Iéphet, ha az évfolyamra eldirt tanulmanyi
kovetelményeket sikeresen teljesitette. A tanuld az évfolyam teljesitésérdl bizonyitvanyt kap.
Az egyéni tanulmanyi renddel rendelkez6 tanulonak az eldirt tanulmanyi kovetelményeket az
egyéni tanulmanyi rendben meghatdrozottak szerint kell teljesitenie.

Ha a tanuldnak, illetve a képzésben részt vevd személynek a szorgalmi iddszakban teljesitendd
szakirdnyu oktatasrol valo igazolt és igazolatlan mulasztasa egy tanévben meghaladja az adott
tanévre vonatkoz6 Osszes szakiranyu oktatési id6 husz szazalékat, a tanulo, illetve a képzésben
részt vevo személy tanulmanyait csak az évfolyam megismétlésével folytathatja.

Ha a tanuld, illetve a képzésben részt vevo személy szorgalmi idészakon kiviili egybefliggd
gyakorlatrdl vald igazolt és igazolatlan mulasztasa meghaladja a szorgalmi idészakon kiviili
egybefliggd gyakorlat foglalkozasainak hisz szazalékat, a tanuld, illetve a képzésben részt vevo
személy az évfolyam kdvetelményeit nem teljesitette €s magasabb évfolyamba nem Iéphet. Az
igazolatlan mulasztds nem haladhatja meg a szorgalmi idészakon kiviili egybefiiggd gyakorlat
foglalkozasainak Gt szdzalékat. Az igazolatlan mulasztast a tanulo, illetve a képzésben részt
vevo személy potolni koteles. Ha a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy mulasztasa
az e bekezdésben meghatdrozott mértéket eléri, és a mulasztdsit a kovetkezd tanév
megkezdéséig potolja, magasabb évfolyamba Iéphet.

Ha a tanul6 fliggetlen vizsgabizottsag eldtt vagy vendégtanuloként ad szdmot tudéasardl, a
vizsgaztatd intézmény a tanuld osztalyzatarol a torzslapon torténd bejegyzés céljabol harom
napon belill irdsban értesiti azt a szakképzdé intézményt, amelyikkel a tanuld tanuloi
jogviszonyban all. A tanulé magasabb évfolyamba 1épésérdl - figyelembe véve a fliggetlen
vizsgabizottsag altal adott vagy a vendégtanuloként szerzett osztalyzatot - az a szakképzd
intézmény dont, amellyel a tanul6 tanulo6i jogviszonyban all.

Ha a tanul6 valamely tantargybdl elérehozott érettségi vizsgat tett, ezaltal az adott tantargy
tanulmanyi kovetelményeit teljesitette. A szakképzd intézmény magasabb évfolyaman vagy
évfolyamismétlés esetén e tantargy tanulasaval kapcsolatban a szakképzd intézmény szakmai
programjaban foglaltak szerint kell eljarni.

Ha a tanulé a képzéssel kapcsolatosan az adott évfolyamra megéllapitott képzési és
beszamoltatéasi kovetelményeket teljesitette magasabb évfolyamba Iéphet. Ha a tanul6 egy vagy
tobb tantargy tobb évfolyamra megallapitott kovetelményeit egy tanévben teljesiti, osztalyzatait
minden érintett évfolyamra meg kell allapitani. Ha a tanuld tobb évfolyam valamennyi
kovetelményét teljesiti, az osztalyzatokat valamennyi elvégzett évfolyam bizonyitvanyaba be
kell jegyezni. Ha a tanul6 nem teljesiti az évfolyam valamennyi kovetelményét, az egyes
tantargyak osztalyzatat a torzslapjan valamennyi elvégzett évfolyamon fel kell tiintetni, €s a
vizsga évében, ezt kdvetden az adott évben kiallitasra keriil6 év végi bizonyitvanyba be kell
irni.
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Ha a tanulonak, illetve a képzésben részt vevo személynek a szorgalmi iddszakban teljesitendd
szakirdnyu oktatasrol valo igazolt és igazolatlan mulasztasa egy tanévben meghaladja az adott
tanévre vonatkozo dsszes szakirdnyu oktatasi id6 husz szazalékat, a tanulo, illetve a képzésben
részt vevo személy tanulményait csak az évfolyam megismétlésével folytathatja.

Ha a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy szorgalmi iddszakon kiviili egybefiiggd
gyakorlatrol valo igazolt és igazolatlan mulasztasa meghaladja a szorgalmi idészakon kiviili
egybefliggd gyakorlat foglalkozasainak husz szazalékat, a tanuld, illetve a képzésben részt vevo
személy az évfolyam kdvetelményeit nem teljesitette €s magasabb évfolyamba nem Iéphet. Az
igazolatlan mulasztds nem haladhatja meg a szorgalmi iddszakon kiviili egybefiiggd gyakorlat
foglalkozasainak 0t szazalékat. Az igazolatlan mulasztast a tanuld, illetve a képzésben részt
vevo személy potolni koteles. Ha a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy mulasztasa
az e bekezdésben meghatarozott mértéket eléri, és a mulasztdsit a kovetkezé tanév
megkezdéséig potolja, magasabb évfolyamba léphet.

A tanuldé magasabb évfolyamba nem léphet, a tanuld és a képzésben részt vevo személy a
szakirdnyu oktatasban szakképzési munkaszerzodéssel nem vehet részt, ha sikertelen dgazati
alapvizsgat tett.

4.4 Elozetesen megszerzett tudds, illetve gyakorlat beszamitdasa
Az igazgatd dont a tanuld, illetve a képzésben részt vevo személy foglalkozason vald részvétel

aloli felmentésérdl, egyes tantargyak €s azok tudasmérése aloli mentesitésérdl, az eldzetesen
megszerzett tudas, illetve gyakorlat beszamitasarol.

Nem kell agazati alapvizsgat tennie és az agazati alapvizsga eredményét sikeresnek kell
tekinteni annak a tanulonak, illetve képzésben részt vevo személynek, aki korabbi tanulményai,
elézetesen megszerzett tudasa, illetve gyakorlata beszadmitdsaval vesz részt a szakmai
oktatdsban, ha beszamitott eldzetes tuddsa magiban foglalja az 4gazati alapvizsga
kovetelményeit. Ebben az esetben a szakmai vizsga eredményét - az agazati alapvizsga
eredményének figyelmen kiviil hagyasdval - a szakmai vizsga vizsgatevékenységeinek
egymashoz viszonyitott sulyozasanak megfeleléen kell megéllapitani.

Agazaton beliil szerzett szakképzd iskolai szakmai végzettség alapjan technikumi képzés 11.
évfolyaman folytathatja tanulményait az a tanuld, aki a kdzismereti tantargyak tananyagabol
kiilonbozeti vizsgat tesz a tanév végéig. Az intézmény felzarkoztatd foglalkozasok
szervezésével segiti a tanulokat a tananyag elsajatitdsaban.

Ha a tanuld valamely tantargybodl eldérehozott érettségi vizsgat tett, ezaltal az adott tantargy
tanulmanyi kovetelményeit teljesitette. A szakképzd intézmény magasabb évfolyaman vagy
évfolyamismétlés esetén e tantargy tanulasaval kapcsolatban a szakképzd intézmény szakmai
programjaban foglaltak szerint kell eljarni.

A felnéttképzési jogviszony keretében folyd szakmai oktatasban a szakmai oktatds iddtartama
legfeljebb a negyedére csokkenthetd.

A koréabbi képesitések elismerése:
- A bizonyitvanyban vagy az irdnyadd szabdlyozasban meghatarozott végzettséget és
szakképzettséget tanusitd a 2020. szeptember 1-jét megelézden, valamint az Szkt 125.
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§ (1) bekezdése és az Fktv. 30. § (3) bekezdése alapjan kifutd jelleggel szervezett
oktatas, képzés keretében megszerzett allamilag elismert szakképesitést igazolo
bizonyitvany.

- A bizonyitvanyban vagy az irdnyadd szabdlyozasban meghatarozott végzettséget és
szakképesitést tantsitd a 2020. szeptember 1-jét megeldzden, valamint az Szkt 125. §
(1) bekezdése és az Fktv. 30. § (3) bekezdése alapjan kifutd jelleggel szervezett oktatas,
képzés keretében megszerzett allamilag elismert részszakképesitést igazold
bizonyitvany.

4.5 Az oktatok képesitési kovetelményei

A kozismereti oktatasban oktatott tantargy oktatojanak
a) technikumban egyetemi szintii vagy mesterfokozatu,

b) szakképzd iskolaban legalabb foiskolai szintii, a kozismereti tantdrgynak megfelelé szakos
oktatoi végzettséggel kell rendelkeznie.

Az agazati alapoktatasban €s a szakirdnyu oktatasban oktatott tantargy oktatdjanak

a) technikumban szakmai oktatdoi képzésben szerzett mesterfokozattal vagy felséfoku
végzettséggel €s az agazatnak megfeleld szakképzettséggel,

b) szakképzd iskoldban az dgazatnak megfeleld felséfoku végzettséggel és szakképzettséggel
vagy fels6foku végzettséggel és az dgazatnak megfeleld szakképesitéssel kell rendelkeznie.

A gyakorlati ismereteket oktatd személynek legalabb érettségi végzettséggel és az dgazatnak
megfeleld szakképesitéssel kell rendelkeznie.

A testnevelés tantargy tekintetében egyetemi szintii oktatoi végzettségnek és szakképzettségnek
kell elfogadni a Magyar Testnevelési Foiskola altal a Testnevelési Foiskolanak egyetemi jellegi
foiskolava atszervezésérdl szol6 1975. évi 16. torvényerejii rendelet hatalybalépése eldtt kiadott
testneveld-oktatoi szakképzettséget is.

Idegen nyelv, nemzetiségi nyelv oktatasara alkalmazhato az is, aki féiskolai szintli nyelvoktatoi
vagy idegen nyelv- és irodalom szakos oktatoi fels6foku végzettséggel €s szakképzettséggel
rendelkezik. Az anyanyelvi oktatdé a kiildé &llam vagy dallamkozi megéllapodasban
meghatarozott kozvetitd szervezet olyan igazolasa alapjan vehet rész az idegen nyelv,
nemzetiségi nyelv oktatasdban, amely a kdzépfoku iskolaban val6 oktatasra jogosito fels6foku
oklevéllel valo rendelkezésének tényét igazolja.

A szakképzd intézményben a fentiekben nem szabalyozott tovabbi, nevel6-oktatd munkat
végzOk végzettségi és szakképzettségi kovetelményeire a 2011. évi CXC. térvény (a
tovabbiakban: Nkt.) 3. mellékletét kell alkalmazni.
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A dualis képzohelyen oktatd az lehet, aki
- cselekvOkeépes,

- nem 4all a szakiranyu oktatasi tevékenység folytatasat kizarod foglalkozastol eltiltds hatalya
alatt,

- a dualis képzohely altal vallalt szakméanak megfeleld, allamilag elismert, legalabb kdzépfoku
szakiranyu szakképzettséggel és legalabb otéves, az érintett szakképzettségnek megfeleld
szakmai gyakorlattal rendelkezik és

- kamarai gyakorlati oktat6i vizsgaval rendelkezik.

Mentesiil a kamarai gyakorlati oktatdivizsga-letétel alol az, aki

- mestervizsgaval rendelkezik,

- a dudlis képzohely altal vallalt szakmanak megfelelo:

a) szakiranyu felséfoku szakképzettséggel és legalabb kétéves szakiranyl szakmai gyakorlattal,

b) fels6foku végzettséggel, szakiranyu kozépfoku szakképzettséggel és legalabb oOtéves
szakiranyl szakmai gyakorlattal vagy

c) - az egészségiigyl agazat tekintetében - egészségiigyi gyakorlatvezetd szakképesitéssel
rendelkezik, vagy

- a hatvanadik életévét betoltotte.

A dualis képzohely oktatdjanak a dualis képzohely altal vallalt szakmanak megfeleld felséfoku
végzettségnek kell elfogadni a - képzésrdl rendelkezd jogszabaly szerint - felsdfokt
végzettséget tanlisitd miiszaki oktatoi, technikus tanari, szakoktatdi oklevelet, bizonyitvanyt. A
felséfoku végzettséget nem tanusitd, tanfolyami képzésben szerzett miiszaki oktatoéi vagy
szakoktat6i bizonyitvanyt az alkalmazaskor a képzés szakiranyanak megfeleld kozépfoku
szakképzettségnek kell elfogadni.

A dualis képzohelyen oktatoként elsdsorban a szakoktatdi képesitéssel rendelkezd személyt kell
alkalmazni.

4.6 Alkalmazott képzési modszerek

A szakképz0 intézmény szakmai programja tartalmazza a szakképz6 intézményben alkalmazott
sajatos pedagdgiai modszereket, ideértve a projektoktatast is. A projektoktatds soran a
témaegységek feldolgozédsa, a feladat megoldasa a tanulok érdeklodésére, a tanulok és az
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oktatok kozos tevékenységére, egyiittmiikodésére ¢€piill a probléma megoldasa ¢és az
Osszefiiggések feltarasa utjan. A projektmddszer lehetdséget teremt arra, hogy a diakok aktiv
részesei legyenek a tanulasi folyamatnak, egyiittmiikodve oktatdikkal és tarsaikkal.

Evente egyszer projektnapot tartunk, amelyen az iskola minden oktatdja és osztalya részt vesz.
Ezen a napon a tanitds projektmddszerrel zajlik, 2 6ras projektek formajaban. A projektek
célja, hogy a tanulok a tananyagot élményszerlien, gyakorlati tevékenységen keresztiil
dolgozzék fel. A projektet az oktatok a Kréta naploba dokumentéljék a tantdrgyak témajanal,
illetve a tanmenetiikbe is beépitik.

A projektnap végén elkészitett produktumokat értékeljiik, lasd értékelések.

Intézménylink célja, hogy a projektmodszer beépiiljon az iskolai élet mindennapjaiba, €s évrol
évre egyre tobb, szinvonalasabb projekt valésuljon meg.

Az intézmény célrendszerében a projektoktatds beépitése a mindennapi gyakorlatba a

kovetkezOképpen jelenik meg a MIR kézikonyv szerint:

- Stratégiai cél: Modszertani megujulas, szemléletvaltas a Szakképzés 4.0-ban és az SzKt-
ben, illetve Szkr-ben meghatarozottak alapjan.
- Mindségcel: Szakmanként és tanévenként egy 1) projekt kidolgozasa és megvalositasa.

2022 szeptemberétdl a fenti stratégiai célhoz kapcsolddoan intézményiink minden tanévben
tobb projekt megvaldsitasat vallalta.

Intézményltink kidolgozott projektjeit a 4. szamu melléklet tartalmazza.A nevel6-oktatd
munka csak akkor lehet eredményes, ha modszereiben, eszkdzeiben, eljarasaiban
tekintettel van a tanuldcsoportok heterogén Osszetételére, a tanulok életkori
sajatossagaira.

A celok elérése érdekében figyelemmel kell lenni a generaciok sajatos jellemzdire,
valamint a tanuldk szocializacios- és tudasszint kiilonbségeire. Differencialt tanitast
kell megvalositani, amelynél célszerli figyelembe venni a NAT-ban is
megfogalmazott elveket:

- olyan moédszereket kell alkalmazni, amelyek fejlesztik a tanuldk motivacidjat és
sikeressé teszik Oket,

- a tanulast ugy kell megszervezni, hogy a tanulok cselekvé modon vegyenek
részt benne, el6térbe allitva tevékenységiiket, onallosagukat, kezdeményezéseiket,
problémamegoldasaikat, alkotoképességiiket,

- a nevelési-oktatasi folyamat segitse elé a tanulok eldzetes ismereteinek,
tudasanak, feltarasat és ennek alapjan az esetleges hidnyossagok korrigalasat,

- sajatos tanulasszervezési megoldasokat kell alkalmazni a kiilonleges banasmoédot
1gényld, sajatos nevelési igényl gyerekek esetében,

- torekedjenek az oktatok a tehetséges tanulok felismerésére ¢&és tamogassak
fejlodésiiket.
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Ezeknek a modszereknek az alkalmazasa a szakmai képzéseinkben is sziikségszert,

mivel a team munkdra, egyiittmiikodésre nevelést is elOsegitik.

A tudomanyok gyors fejlddése, a sziikségletek ) megjelenési formai és a vilag 1j

kihivasai a megszokottol eltérd feladatok elé allitjak az iskolat. Olyan tudéstartalmak
jelentek meg, amelyek nehezen sorolhatok be a tudomanyok hagyomanyos
rendszerébe, vagy amelyek egyszerre tobb tudomanyag illetékességébe tartoznak.
fgy megnétt az igény egyrészt egyes hagyomanyos tantirgyak Osszevonasara
¢s/vagy tantargykozi megjelenitésére, masrészt Uj tantargyak/tantargy egyiittesek
bevezetésére. Egyre inkabb a tantargyi integracié az a modszer, ami segiti mind
a NAT-ban, mind a szakmai kdvetelményekben megfogalmazott tudas
elsajatittatasat. Ez plasztikusan a szakmai képzések moduljaiban jelenik meg
leginkabb.

A leggyakrabban alkalmazott munkaforma:

frontalis osztalymunka

csoportmunka és kooperativ csoportmunka
egyéni munka és munkaltatd ora

projekt,

projektnap

Alkalmazott oktatasi modszerek:

Tanari el6adéas, magyarazat,
elbeszélés,

megbesz¢€lés, vita

szemléltetés

munkaltatas

korabbi anyag szamonkeérése

hazi feladat és a hazi feladat ellendrzése, megbeszélése
megfigyelés

rendszerezés

irasbeli felelet, feladatlap kitoltése
tanuloi kiseldadas

projektmddszer

kooperatav tanulés

Az interaktiv vizsgara készités digitélis kultira ora keretében is megvaldsithato.

A fejlesztési teriiletek, nevelési célok megvalosuldsanak, a kulcskompetenciak

kialakitasanak egyik feltétele az emlitett célok szolgalataba allitott pedagdgiai
folyamat.

A nevelési-oktatasi cél hatdrozza meg a moddszervalasztast.

A fentieken kivil alkalmazzuk:
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- akooperativ tanitasi-tanulési technikakat,

- atréningeket,

- aszenzitiv pedagdgia modszereit,

- az érzelmi mintdk kozvetitését élményben gazdag helyzetek megteremtésével,

- a viselkedési mintdk kozvetitését, példamutatist, (legfontosabb a szakmai
képzések soran a tanuldk sziikséges szakmai identifikdcidja megalapozaséhoz)

- az egyéni, kiscsoportos €s nagycsoportos hatast,

- aprojektmunkat.

4.7 Felnottek szakmai oktatdasa

Agazat: Kornyezetvédelem és viziigy
Kornyezetvédelmi technikus (igazgatds szakmairany)
szakmajegyz¢ék szam: 5 0712 14 02

Képzési idd: 1 év (1024 ora, 326ra/hét)

Belépési feltétel: érettségi

Korabbi tanulmanyok, ismeretek, szakmai tapasztalatok beszamitasanak lehetosége:

a.) El6zetes tudasszint mérés (A tanulmanyi id6 roviditése)

Munkavallaloi ismeretek: (korabban: Foglalkoztatas I1. tantargy)

feladatlap 71%-os teljesitmény esetében felmentés a kontakt 6rak alol.

feladatlap 61%-os teljesitmény esetében felmentés az online 6rdk alol.

A képzés vezetdje a tanulmanyi id6 roviditésérdl hatarozatot hoz.

b.) Tantargyi felmentések feltételei (A tanulmanyi 1d6 roviditése)

Munkavallaloi idegen nyelv esetében (barmely idegen nyelvbdl tett kozépfoku nyelvvizsga) Az
ide vonatkoz6 ismereteket a korabbi képzésekben a Foglalkoztatas I. tantargy tartalmazta)
Diplomas jelentkezd, vagy szakmai végzettséggel rendelkezd a bemutatott €¢s a felmentési
kérelemhez csatolt okiratok masolata alapjan felmentést kérhet.

A felmentési kérelmet az intézmény vezetdjéhez kell benytjtani, aki dont a felmentésrél, vagy
annak elutasitasarol. A képzés vezetdje a felmentésrdl hatarozatot hoz.

c.) Kiilonbozeti vizsga

Elére kiadott tananyagbol a résztvevd elméleti targyak esetében szoban, vagy feladatlap
kitoltésével irasban, a gyakorlati tantargyak esetében gyakorlatban (laboratoriumban, terepen)
vizsgat tesz.

A képzés vezetdje a felmentésrdl hatarozatot hoz.

d.) Agazati alapvizsga al6l mentesiil, aki el6zetes tanulméanyai (kérnyezetvédelmi technikus
vizsga,vagy kornyezetvédelmi alapismeretek érettségivel rendelkezik). (Szktv 256§ 3.
bekezdés, 319/2020. (VII. 1.) kormanyrendelet 14. §)
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Agazat: Mez6gazdasag és erdészet

Kertésztechnikus szakmajegyzék szama: 05 0812 17 06

Képzési idd: 848 ora

Belépési feltétel: érettségi

Egyéb feltétel: betoltott 16. életév (tankotelezettség teljesitése)

Mezégazdasag és erdészet agazathoz tartozo

05 0812 17 06 Kertésztechnikus, Parképito és-fenntarté szakmairany tanulmanyi idé

roviditéssel

(2020.06.29.-t6l érvényes uj programterv és a 2024, 09. 01-t6l érvényes KKK szerint)
Bevezetésre keriil: 2025-2026 tanévtol Felnottképzési jogviszonyban

Tanulmanyi teriilet

Tantargy

Munkavallaloi ismeretek

Munkavallaléi idegen

nyelv

Altalanos alapozas

Szakmai alapozas
elmélet

Munka és
kornyezetvédelem

Miiszaki ismeretek

Parkfenntartas

Novényismeret

Kerttechnika

Kerttervezés
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Technikum

Tanmiihely
vagy dualis
képzohely

88

64
96
80
32
48




Vallalkozasi ismeretek

Osszesen 408
Osszesen 440 408
Osszefiiggé szakmai gyakorlat 56

Osszesen 848

Az 4gazati alapoktatast 8 hét idétartamban valositjuk meg
A technikumban tartott elméleti orak 30%-at digitalis oktatas keretében valdsitjuk meg.

A orak témakorei tartalmazzak a programtanterv ajanlésait és a helyi gazdasagi kornyezet egyedi
elvarasait is.

05 0812 17 06 Kertésztechnikus, Disznévénytermesztd, viragkoté szakmairany tanulmanyi idé
roviditéssel

((2020.06.29.-t61 érvényes uj programterv és a 2024. 09. 01-t6l érvényes KKK szerint)
Bevezetésre keriil: 2025-2026 tanévtol Felnottképzési jogviszonyban

Oraszamok

Tanmihely
vagy dualis
képzohely

Tanulmanyi teriilet Tantargy

Munkavallal6i ismeretek

Munkavallaléi idegen
nyelv

Altalanos alapozas

Szakmai alapozas
88

40

Miiszaki ismeretek

Disznovénytermesztés o

Novényvédelem

Viragkotészet 144
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- Vallalkozasi ismeretek

8
Osszesen 392
Osszesen 424 424
Osszefiiggé szakmai gyakorlat 56
Osszesen 848

A technikumban tartott 30%-at digitalis okatas keretében valdsitjuk meg. A orak
témakorei tartalmazzak a programtanterv ajanlasait és a helyi gazdasagi kornyezet egyedi
elvarasait is.

17. Mezdgazdasag és erdészet agazathoz tartozo
05 0812 17 06 Kertésztechnikus, Gyogynovénytermeszté szakmairany tanulmanyi idé
roviditéssel
(2020.06.29.-t6l érvényes uj programterv és a 2024. 09. 01-t6l érvényes KKK szerint)
Bevezetésre keriil: 2025-2026 tanévtél Felnottképzési jogviszonyban

Oraszamok

Tanmiihely
vagy dualis
képzohely

Tanulmanyi teriilet Tantargy

Munkavallal6i ismeretek

Munkavallaléi idegen nyelv

Altalanos alapozas

Szakmai alapozas 88

Termesztési alapismeretek .

Miszaki és munkavédelmi
ismeretek

Gybgyndveény-

drogismeret 80
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Gyogynovények gyiijtése €s
termesztése

128
Fliszerndvény-termesztés 96
Vallalkozasi ismeretek g
Osszesen 432
Osszesen 416 432
Osszefiiggé szakmai gyakorlat 56
Osszesen (elmélet+gyakorlat) 848

Az agazati alapoktatast 8 hét idétartamban valositjuk meg
A technikumban tartott elméleti orak 30%-at digitalis oktatas keretében valdsitjuk meg.

A orak témakorei tartalmazzak a programtanterv ajanlasait és a helyi gazdasagi kornyezet egyedi
elvarasait is.

17. Mezégazdasag és erdészet agazathoz tartozo
05 0812 17 06 Kertésztechnikus, zoldségtermeszté szakmairany tanulmanyi id6 roviditéssel
(2020.06.29.-t6l érvényes uj programterv és a 2024. 09. 01-t6l érvényes KKK szerint)
Bevezetésre keriil: 2025-2026 tanévtél Felnottképzési jogviszonyban

Oraszamok

Tanmiihely
vagy dualis
képzbhely

Tanulmanyi teriilet Tantargy

Munkavallal6i ismeretek

Munkavallaléi idegen nyelv

Altalanos alapozas

Szakmai alapozas 88
Kertészeti munka és
kornyezetvédelem 0
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Zo6ldségtermesztési ismeretek

112
Z35ldségnovények termesztéseO
144
Miszaki ismeretek
96
Vallalkozasi ismeretek .
Osszesen 448
Osszesen 384 448
Osszefiiggé szakmai gyakorlat 56
Osszesen (elmélet+gyakorlat) 832

Az agazati alapoktatast 8 hét idétartamban valositjuk meg

A technikumban tartott elméleti orak 30%-at digitalis oktatas keretében valdsitjuk meg.

A orak témakorei tartalmazzak a programtanterv ajanlasait és a helyi gazdasagi kornyezet egyedi
elvarasait is.
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Az agazat megnevezése: Kornyezetvédelem és viziigy
5 0712 14 02 Kornyezetvédelmi technikus Igazgatasi szakmairany tanulmanyi idé

roviditéssel
(2020.07.30.-t6l érvényes uj programterv és a 2023. 11. 21-t6l érvényes KKK szerint)
Bevezetésre Keriil: 2025-2026 tanévtol Felnottképzési jogviszonyban

Tanulasi teriilet Tantargy Online | Kontakt
Munkavallaldi ismeretek Munkavallal6i ismeretek 8
Munkavallaléi idegen nyelv Munkavalle}lm idegen nyely
(technikus szakmak esetén) (angol v. német 8 8
1étszamtol fliggden)
Természettudomanyos 0 48
vizsgélatok (100% gyak)

Természettudomanyos és

miiszaki alapok
Miiszaki alapismeretek (40%

8 32

gyak.)
Kornyezetvédelmi alapismeretek 16 32
I. (40% gyak.)
Kornyezettechnika alapjai I. 16 32
(20% gyak.)

Kornyezetvédelmi és

vizgazdalkodasi alapok I.
Hidrologia alapjai (50% gyak) 8 8
Foldméréstani alapismeretek 1. 0 32
(100%gyak.)
Kornyezetvédelmi alapismeretek 16 32
II. (40% gyak.)
Kornyezettechnika alapjai 8 48
I1.(20% gyak.)
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Hidraulika alapjai 8 40
Anyagismeret (25% gyak.) 8 32
Kornyezetvédelmi technologiak( 8 48
40% gyak.)

Kornyezetvédelmi ismeretek
Jogi- és szakigazgatdsi ismeretek 0 32
(10% gyak)
Analitika (100% gyak) 0 64
Igazgatési ismeretek (60% gyak) 8 48
Ugyintézéi feladatok (90% 3 64

1 . gyak.)

gazgatas
Fenntarthatdsag (60% gyak) 16
Portfolio 8
Osszefiiggé gyakorlat 56
Osszesen 128 704
832
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Az agazat megnevezése: Kornyezetvédelem és viziigy
50712 14 02 Kornyezetvédelmi technikus Természetvédelem szakmairany tanulmanyi idé6

roviditéssel
(2020.07.30.-t6l érvényes uj programterv és a 2023. 11. 21-t6l érvényes KKK szerint)
Bevezetésre Keriil: 2025-2026 tanévtol Felnottképzési jogviszonyban

Tanulasi teriilet Tantargy Online | Kontakt
Munkavallaldi ismeretek Munkavallal6i ismeretek 8
Munkavallaléi idegen nyelv Munkavalle}lm idegen nyely
(technikus szakmak esetén) (angol v. német 8 8
1étszamtol fliggden)
Természettudomanyos 0 48
vizsgélatok (100% gyak)

Természettudomanyos és

miiszaki alapok
Miiszaki alapismeretek (40%

8 32

gyak.)
Kornyezetvédelmi alapismeretek 16 32
I. (40% gyak.)
Kornyezettechnika alapjai I. 16 32
(20% gyak.)

Kornyezetvédelmi és

vizgazdalkodasi alapok I.
Hidrologia alapjai (50% gyak) 8 8
Foldméréstani alapismeretek 1. 0 32
(100%gyak.)
Kornyezetvédelmi alapismeretek 16 32
II. (40% gyak.)
Kornyezettechnika alapjai 8 48
I1.(20% gyak.)
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Hidraulika alapjai 8 40
Anyagismeret (25% gyak.) 8 32
Kornyezetvédelmi technologiak( 8 48
40% gyak.)
Kornyezetvédelmi ismeretek
Jogi- és szakigazgatdsi ismeretek 0 32
(10% gyak)
Analitika (100% gyak) 0 64
Természetvédelmi ismeretek
(85% gyak) 16 48
Természetvédelem
Természetvédelmi kezelés (87%
8 80
gyak.)
Portf6lié 8
Osszefiiggé gyakorlat 56
Osszesen 136 720
856
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Az agazat megnevezése: Kornyezetvédelem és viziigy
50712 14 02 Kornyezetvédelmi technikus Hulladékhasznosito és-feldolgozo szakmairany

tanulmanyi id6 roviditéssel
(2020.07.30.-t6l érvényes uj programterv és a 2023. 11. 21-t6l érvényes KKK szerint)
Bevezetésre Keriil: 2025-2026 tanévtol Felnottképzési jogviszonyban

Tanulasi teriilet Tantargy Online | Kontakt
Munkavallaldi ismeretek Munkavallal6i ismeretek 8
Munkavallaléi idegen nyelv Munkavalle}lm idegen nyely
(technikus szakmak esetén) (angol v. német 8 8
1étszamtol fliggden)
Természettudomanyos 0 48
vizsgélatok (100% gyak)

Természettudomanyos és

miiszaki alapok
Miiszaki alapismeretek (40%

8 32

gyak.)
Kornyezetvédelmi alapismeretek 16 32
I. (40% gyak.)
Kornyezettechnika alapjai I. 16 32
(20% gyak.)

Kornyezetvédelmi és

vizgazdalkodasi alapok I.
Hidrologia alapjai (50% gyak) 8 8
Foldméréstani alapismeretek 1. 0 32
(100%gyak.)
Kornyezetvédelmi alapismeretek 16 32
II. (40% gyak.)
Kornyezettechnika alapjai 8 48
I1.(20% gyak.)
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Hidraulika alapjai 8 32
Anyagismeret (25% gyak.) 16 32
Kornyezetvédelmi technologiak( 8 48
40% gyak.)
Kornyezetvédelmi ismeretek

Jogi- és szakigazgatdsi ismeretek 0 48
(10% gyak)
Analitika (100% gyak) 0 64
Hulladékgazdalkodas és jogi

. f 16 32
szabalyozasa
Hulladékhasznositas (40% gyak.) 8 48
Hulladékkezelés (50% gyak.) 8 96
Portfolio 8
Osszefiiggé gyakorlat 56
Osszesen 152 680

832
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Az agazat megnevezése: Kornyezetvédelem és viziigy
50712 14 02 Kornyezetvédelmi technikus Kornyezetvédelem szakmairany tanulmanyi idé6

roviditéssel
(2020.07.30.-t6l érvényes uj programterv és a 2023. 11. 21-t6l érvényes KKK szerint)
Bevezetésre Keriil: 2025-2026 tanévtol Felnottképzési jogviszonyban

Tanulasi teriilet Tantargy Online | Kontakt
Munkavallaldi ismeretek Munkavallal6i ismeretek 8
Munkavallaléi idegen nyelv Munkavalle}lm idegen nyely
(technikus szakmak esetén) (angol v. német 8 8
1étszamtol fliggden)
Természettudomanyos 0 48
vizsgélatok (100% gyak)

Természettudomanyos és

miiszaki alapok
Miiszaki alapismeretek (40%

8 32

gyak.)
Kornyezetvédelmi alapismeretek 16 32
I. (40% gyak.)
Kornyezettechnika alapjai I. 16 32
(20% gyak.)

Kornyezetvédelmi és

vizgazdalkodasi alapok I.
Hidrologia alapjai (50% gyak) 8 8
Foldméréstani alapismeretek 1. 0 32
(100%gyak.)
Kornyezetvédelmi alapismeretek 16 32
II. (40% gyak.)
Kornyezettechnika alapjai 8 48
I1.(20% gyak.)
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Hidraulika alapjai 8 32
Anyagismeret (25% gyak.) 16 32
Kornyezetvédelmi technologiak( 8 48
40% gyak.)
Kornyezetvédelmi ismeretek
Jogi- és szakigazgatdsi ismeretek 32 3
(10% gyak)
Analitika (100% gyak) 0 64
Kornyezetvédelmi mérések 8 48
Bioldgiai vizsgélatok 0 32
Kornyezetvédelmi vizsgalatok
Kornyezeti analitika 0 96
Miiszeres analitika 0 48
Portfolio 8
Osszefiigg6 gyakorlat 56
Osszesen 160 688
848

121




Agazat: Mez6gazdasag és erdészet

Aranykalészos gazda (Gazda részszakmaja)

szakmajegyzék szam: 4 0811 17 04

Képzési idd: 480 ora (csokkentett 6raszam 258 ora)

Belépési feltétel: alapfoku iskolai végzettség, vagy a dobbant6 program elvégzése
Egyéb feltétel: betoltott 16. életév (tankotelezettség teljesitése)

Képzési program szadma: AKG/2021-2

Korabbi tanulmanyok, ismeretek, szakmai tapasztalatok beszamitasanak lehetosége:
- El6zetes tudasszint mérés (A tanulmanyi id6 roviditése)
Az AKG/2021-2 képzési program 7.1. pontja alapjan

A felmentési kérelmet az intézmény vezetdjéhez kell benytjtani, aki dont a felmentésrdl, vagy
annak elutasitdsarol. A képzés vezetdje a felmentésrdl hatarozatot hoz.

Tananyagegység Kontakt 6ra Online 6ra | Osszesen

neve elmélet+gyakorlat

Agrarvallalkozas 18 ora 24 ora 42 o6ra (90 o6ra)
Novénytermesztés | 30 ora 24 6ra 54 ¢6ra (102 o6ra)
Kertészet 30 ora 24 ora 54 6ra (84 ora)
Allattartas, 30 ora 24 ora 54 é6ra (108 o6ra)
allattenyésztés

Géptan 30 6ra 24 6ra 54 6ra (96 ora)
Osszesen 138 ora 120 ora 258 ora (480 ora)

Szakmai képzéseink:
Agazat: Mez6gazdasag és erdészet

Viragkotd és viragkereskedd

szakmajegyz¢ék szam: 02144016
Képzési id6: 800 ora
Belépési feltétel: alapfoku iskolai végzettség

Korabbi tanulmanyok, ismeretek, szakmai tapasztalatok beszamitasanak lehetosége:
- El6zetes tudasszint mérés (A tanulmanyi id6 roviditése)
A képzési program 7.1. pontja alapjan

A felmentési kérelmet az intézmény vezetdjéhez kell benyujtani, aki dont a
felmentésrdl, vagy annak elutasitdsarol. A képzés vezetdje a felmentésrdl hatarozatot
hoz.
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Tananyagegység
neve

Osszesen

Viradgkereskedelem | 32 éra

Vallalkozasi 64 ora
ismeretek

Munkahelyi 16 ora
egeszseg ¢s
biztonsag

Novényismeret ¢€s | 192 dora
kezelés

Viragkotészet 480 ora

digitalis kultara 16 6ra

Osszesen: 800 ora

Agazat: Mezbgazdasag és erdészet
Viragdekoratér

szakmajegyz¢ék szam: 02144

Képzési idd: 240 ora

Belépési feltétel: kozépfoku iskolai végzettség

Korabbi tanulmanyok, ismeretek, szakmai tapasztalatok beszamitasanak lehetosége:
02144016 Viragkoto és viragkereskedd vagy 5 0812 17 06 Kertész technikus szakma
Disznovénytermesztd és viragkotd szakmairanyon végzetteknek tantrgyi beszamitas a
tananyag alapjan

A 34 215 04 okj szamu Viragkotd és viragkereskedd végzettséggel rendelkezOk szakmai

tantargyainak megfeleltetése a tananyagegységek tananyaganak.

A felmentési kérelmet az intézmény vezetdjéhez kell benyUjtani, aki dont a
felmentésrol, vagy annak elutasitasarol. A képzés vezetdje a felmentésrdl hatarozatot
hoz.

Tananyagegység | Osszesen
neve

Térberendezés 966ra
elmélet

Térberendezés 1446ra
gyakorlat

Osszesen 240 6ra
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Agazat: Mez6gazdasag és erdészet
Koszorukészitd

szakmajegyzek szam: 08192003

Képzési idd: 480 ora

Belépési feltétel: alapfoku iskolai végzettség

Korabbi tanulmanyok, ismeretek, szakmai tapasztalatok beszamitasanak lehetdosége:
- El6zetes tudasszint mérés (A tanulményi id6 roviditése)
A képzési program 7.1. pontja alapjan

A felmentési kérelmet az intézmény vezetdjéhez kell benyujtani, aki dont a
felmentésrol, vagy annak elutasitdsarol. A képzés vezetdje a felmentésrdl hatarozatot
hoz.
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Agazat: Mez6gazdasag és erdészet

Parkgondozo

szakmajegyz€ék szam:

Képzési ido: 240 ora

Belépési feltétel: alapfoku iskolai végzettség, vagy a dobbant6 program elvégzése

Egyéb feltétel: betoltott 16. életév (tankotelezettség teljesitése)

Képzési program szerint

Korabbi tanulmanyok, ismeretek, szakmai tapasztalatok beszamitasanak lehetdsége:

- El6zetes tudasszint mérés (A tanulményi id6 roviditése)
A képzési program szerint

A felmentési kérelmet az intézmény vezetdjéhez kell benytjtani, aki dont a felmentésrol, vagy annak
elutasitasardl. A képzés vezetdje a felmentésrol hatarozatot hoz.

A Déli Agrarszakképzd Centrum altal engedélyezett képzéseink

Ingyenesen megszerezhetd szakmak
szakmajegyzék . o,
. , ] Jeey Képzési Belépés
Agazat Szakmak szam i Tagozat K
., 1d6 feltétele
(szj szam)
2 Kornyezetvédelmi
3 technikus
% Szakmairanyok: {rottséoi
. érettségi
< Hulladékhasznosito | 507121402 [ 1év | esti el
e . . bizonyitvany
2. €s —feldolgozo,
= Igazgatas,
o~
‘ Kornyezetvédelem
E\
[=H
05
<
g § Kertész technikus
& S Szakmairanyok: , L
o B g . , . érettségi
- N Disznoveénytermeszto, | 5 0812 17 06 1év esti ) o,
& g den fren bizonyitvany
2. viragkotd, Parképitd
s és —fenntarto;
8\
Ingyenesen megszerezhetd szakképesitések
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WO[OPAYSAIDY]

Viragkotd és
virdgkereskedd

02144016

1év

esti

alapfoku
iskolai
végzettség

19Z89pI9

S9 Sesepze39zoA]

Viragdekorator

02144019

0,5 év

esti

kozéptoku
végzettség

10ZS9pId

59 Fesepze30zoN]

Koszorukészitd

08192003

0,5 év

esti

alapfoku
iskolai
végzettség

Felndttképzésben oktathatd részszakmak

19ZS9pId s9 Fesepze30QzZoN

Aranykal4szos gazda

480 o6ra

esti

alapfoku
iskolai
végzettség
vagy
Dobbanto
program
elvégzése

Faiskolai kertész

480 o6ra

esti

alapfoku
iskolai
végzettség
vagy
Dobbanto
program
elvégzése

Parkgondozo

240 6ra

esti

alapfoku
iskolai
végzettség
vagy
Dobbanto
program
elvégzése

Kerti munkas

240 ora

esti

alapfoku
iskolai
végzettség
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vagy a
Dobbant6

program

elvégzése

A részszakmara torténd felkészitésre vonatkozo szakmai programra a Szkr.14. § (2) bekezdés
3. pontjat és (5) bekezdés a) pontjat kell alkalmazni A szakképz6 intézmény szakmai programja
meghatarozza a szakiranyl oktatasra vonatkozé képzési programot, ennek keretén beliil

a) szakmanként a megtanitando €s elsajatitandd tananyagelemeket és

b) a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy teljesitménye ellendrzésének és
értékelésének, illetve mindsitésének modjat,

A beilleszkedési, tanulédsi, magatartasi nehézséggel kiizdd tanuld és a sajatos nevelési igényii

vagy fogyatékkal €16 személy tekintetében a szakképzd intézmény szakmai programja a
fogyatékossag tipusahoz és fokédhoz igazodo fejlesztd programot is tartalmazza.
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5. EGESZSEGFEJLESZTESI PROGRAM

Az egészségmegOrzés az egészséges embernek az egyéni, kozosségi és tarsadalmi felel0sség
felismerésén alapulva, megfelel6 lehetoségek 1étrehozasaval az ,,egészségi jolét” allapotanak
megtartasara iranyul.

Az egészség megOrzési szemlélethez és gyakorlathoz sziikséges:
- megfeleld egészségkultira,
- megfeleld egészségpolitika,
- megfeleld gazdasagi hattér.

Az egészségkultura alapvet6 feltétele, hogy az egyén
- betartja az egészség megdrzésének szabalyait,
- indokoltan és idében fordul az egészségiigyi szolgalathoz,
- az ott kapott tanacsokat betartva egylittmiikodik az egészségiigyi szolgalattal.

Az egészségért vald feleldsség az egészségmeglrzésre iranyul, melynek kialakitasat
egymasra ¢€piilld dsszetevok, a helyes egészségi ismeretek, a pozitiv attitidok, a kivant
magatartas és az Ontevékenység teszik teljessé.

A teljes kort egészségfejlesztés olyan folyamat, amelynek eredményeképpen az oktatok a
szakképzd intézményben végzett tevékenységet €s a tanuld, kiskoru tanuld torvényes
képviseldje részvételét a szakképzd intézmény életében ugy befolyasoljak, hogy az a tanuld
egeészségi allapotanak kedvezd iranyt valtozasat idézze elo.

A szakképzd intézmény mindennapos mitkodésében kiemelt figyelmet kell forditani a tanuld
egeészséghez, biztonsaghoz vald joga alapjan a teljes korti egészségfejlesztéssel Osszefliggd
feladatokra, amelyek kiilonosen

a) az egészséges taplalkozas,

b) a mindennapos testnevelés, testmozgas,

c) a testi €s lelki egészség fejlesztése, a viselkedési fiiggdségek, a szenvedélybetegségekhez
vezetd szerek fogyasztasanak megel6zése,

d) a bantalmazas ¢€s iskolai er6szak megeldzése,

e) a baleset-megeldzEs €s elsdsegélynyujtas,

f) a személyi higiéné
teriiletére terjednek ki.

A szakképzd intézményben folyé teljes korti egészségfejlesztés figyelembe veszi a tanulok
biologiai, tarsadalmi, életkori sajatossagait, beilleszthetd a szakképzé intézményben
megvalosulo atfogo prevencids programokba.

A szakképzd intézmény teljes korli egészségfejlesztéssel kapcsolatos feladatait koordinalt,
nyomon kovethetd és mérhetd, értékelhetd modon kell megtervezni a szakképzd intézmény
szakmai programjanak részét képez0 egészségfejlesztési program keretében. Az
egészségfejlesztési programot az oktatdr testlilet az iskola-egészségiigyi szolgalat
koézremiikddésével késziti el.

A szakképz6 intézmény az oktaton és az iskola-egészségiigyi szolgalatot ellatd szakemberen
kiviil csak olyan szakembert vagy szervezet programjat megvalositd személyt vonhat be
kotelez6 foglalkozas, egyéb foglalkozas vagy egyéb egészségfejlesztési €és prevencios
tevékenység megszervezésébe, aki vagy amely rendelkezik az egészségligyért felelés miniszter
altal kijeldlt intézmény szakmai ajanlasaval.

Az igazgato az egészségfejlesztési és prevencios programok kivalasztasanal beszerzi
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a) az iskolapszichologus,

b) az iskola-egészségiigyi szolgalat, tovabba

¢) ha mikodik, a helyi vagy megyei Kabitdszeriigyi Egyeztetd Forum
véleményét.
A szakképzo intézményben megvalosulo teljes korl egészségfejlesztés modszertani Gtmutatojat
az egészségfejlesztésért felelds orszagos intézet dolgozza ki.

Helyzetleiras

A magyar népesség egészségi allapotara jellemz6é kedvezodtlen adatok /sziiletéskor varhato
¢lettartam, megbetegedési és haldlozédsi aranyszam, kronikus nem fertéz0 betegségek
eléfordulédsa/ régota ismertek. A kedvezdtlen egészségmagatartis Osszefiigg a szocializacids
folyamattal. A szocializdcido egyik intézményes szinhelye az iskola, amely a sziikséges
képességek és készségek kialakitasaban meghatarozd szerepet jatszik. Az egészség, mint
¢letvezetési érték a tandran és a tanorén kiviili szabadidds programok kozéppontjaban all.
A fiatal korosztily egészségmagatartasa donté mértékben meghatirozza a jovo felnott
lakossaganak egészségi allapotat és a tdrsadalomra héarulo egészségterhet.

Iskolank a Nemzeti Egészségfejlesztési Stratégia torekvéseit figyelembe véve alakitotta ki

crer

A oktatok altal elfogadott alapelvek, célok: (kulcsszavak: egészség, egészségfejlesztés,
egeészség promadcio):

- A tanulok felkészitése aktiv szerepvallalasra egészségiik megdrzése érdekében.

- Egyenld esély biztositasa az egészséges ¢életkezdésre €s az egészség megtartasara.

- A tanulok ¢és az oktatoi testiilet egészségének védelme ¢és egészségének
fejlesztése, holisztikus szemlélet kialakitasa.

- Egylttmikodés az egészségiigyi (ifjusdgorvos, veédond)- és
ifjusdgvédelmi szakemberekkel, sziilokkel.

- A kiszilrt betegségek kovetése, a tanuld tdmogatésa.

- Tanitasi 6rdkon és tanitdsi idOn kiviili szabadidds egészségnevelési
programok szervezése.

- Egészséges kornyezet megteremtése.

- Egészséges €letmod kialakitasanak eldsegitése.

Az iskola hitvallasa

Az ember bioszocialis lény, ezért nemcsak genetikailag, hanem tarsadalmilag is
meghatarozott helye és szerepe van a kornyezetében. Az egészségfejlesztés (melynek része
az egészségnevelés) iskolankban nagy jelentdséggel bir.

Az egészségi allapotot négy alapvetd tényezd hatarozza meg: genetikai tényezok, kornyezeti
tényezok, ¢letmadd €s az egészségiigyi ellatd rendszer miikodése.

A testi és lelki egészség elvalaszthatatlan, fontossdguk nem rangsorolhatd. A betegség tiinetei
¢s a fejlesztés eredményei konnyebben mérhetdk, ezért el6fordul, hogy az egészség fogalman
néha csak a testi egészséget értik. Sajnos napjainkban a serdiilok kozott egyre gyakoribbak
a pszichoszomatikus elvaltozasok, ¢és sok tanuld kiizd pszichés és/vagy magatartasi
zavarokkal. Sok feladatot adnak a tanulési problémakkal kiizdok is.

Az egészségfejlesztési program Osszeallitdsa és megvaldsitasa csoport munkéaban
torténik. A csoport tagjai:
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az igazgatd megbizottja,
ifjasagorvos, védono,
iskolapszichologus,

biologia szakos oktato,

testnevelés oktato,
didkdnkorményzatot segitd oktato,
osztalyfonok,

mentalhigiénés szakember.

A csoport feladatai:

oo

az iskolaorvos és védond kozremiikodik az iskola egészségfejlesztd
programjanak Osszeallitdsdban~,

éves gondozasi terv elkészitése az iskolavédond altal az igazgatdval egyeztetve,
a tanévre sz016 egészségfejlesztési program Osszeallitasa,

a programok megszervezésének, lebonyolitdsanak, ellendrzésének kovetése,
kozvetlen kapcsolat tartdsa a didkonkormanyzattal (tanuldi Otletek,
problémak, eredmények),

kozremiikodés a tanulok mentalis allapotanak javitdsaban,

az iskolai agresszio/bantalmazas megeldzése, megfékezése,

szerepvallalas a csaladokkal valo kapcsolattartasban,

varosi mentalhigiénés munkakozosségi feladatokban vald részvétel
(egészségligyi, drog prevencio).

A védond gondozasi tevékenysége:

védondi alapsziirések a vonatkozd moddszertani irdnyelvek szerint, az
egeészségligyl alkalmassagi vizsgalatok megszervezeése €s lebonyolitdsa (a tanulok
részére),

kampanyszerli véddoltasok felvételének megszervezése,

a fogyatékkal €16 ¢s kronikus betegségben szenvedd tanuldk gondozéisaban
valo részvétel, allapotuk rendszeres nyomon kovetése

a tanulok és a oktatok elsdsegélynyujtasra torténd felkészitésében valo részvétel,
kozremlikodés az intézmény egészséget tamogatd kornyezet-egészségiigyi,
balesetvédelmi, taplalkozas-egészségiigyi, higiénés-jarvanyiigyr  feltételeinek
kialakitasaban,

tanacsadas az iskolaorvossal egyiittmiikodve, prevencios feladatok ellatasa,

egyéni, vagy csoportos védondi tanacsadas, egészségfejlesztés, egészségnevelés,
felkért eldadoként tanorai keretben egészségfejleszto eldadas tartasa,

fogadoora tartdsa

sziiloi értekezleten részvétel, tanacsadas,

szlikség szerint csaladlatogatas.

Az egészségfejleszté munka fontos eleme az iskolafogészati ellatas (szlirések és gyogyitd
munka) biztositasa a tanulok részére. Tanévenként két alkalommal torténnek szlirések
¢és kezelések a szorgalmi idében.

Intézményiinkben évente tobbszor véradast szerveznek, amelyen a tanulok, oktatok is
részt vehetnek. Ezzel felhivjak a tanuldk figyelmét a véradas fontossagara és egyben segitik
a vérellato szolgalat munkajat.
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Az egészségfejlesztést a tanitasi orak keretében — egyes témakorokhoz kototten -, szakmai
orak keretében, versenyeken, tanitdsi oran kiviili foglakozésok keretében végzik az iskola
oktatoi, illetve a felkért szakemberek.
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5.1 Az egészségfejlesztéssel osszefiiggd feladatok

1. Testi (szomatikus) nevelés, testmozgas:
- higiénés nevelés (személyi €s kornyezeti),
- kondicionalas, mozgaskoordinacio fejlesztés (testnevelés, sporttevékenység),
- atanulok egységes fizikai mérése,
- testnevelés 6rakon kiviili testmozgas, sportolas:

hazibajnoksag szervezése kiilonbozo sportagakban,

a varosi alapfokil versenyekre valo felkésziilés és részvétel (tomegsport
rendezvények),

felkésziilés és részvétel a felmend rendszerti didkolimpiai versenyeken
(vérosi, megyei, regionalis, orszagos),

nemzetkozi sporttalalkozora vald felkésziilés és a talalkozokon valo sikeres
részvétel,

sportnap intézményi szinten (sportvetélkedok, oktatd - diak mérkdzések, 24
oras foci, kosarlabda stb.),

osztalykirandulasokon gyalogtirak szervezése,

kerékpar vagy gyalogtira a kornyék megismerése céljabol.

- rendellenességek kifejlédésének megeldzésére nevelés (tartasjavitd gimnasztika,
gyogytestnevelg€s),

- fert6z0 betegségek megeldzésére nevelés (szaktargyi o6rak),

- baleset megeldzésre, élet mentésre nevelés (szaktargyi orak, elsdsegélynyujto
tanfolyam),

- egészséges taplalkozasra nevelés — biifék kindlatanak kontrollélésa4,

- dohéanyzas csokkentése, a dohanyzasra vald raszokas megeldzése a tanuldk és a
oktatok korében egyarant. (A dohdnyzéassal kapcsolatos torvényi szabalyzok
betartatasa.)

2. Tarsas — tarsadalmi egyiittmiikodésre (szocialhigiénés) nevelés:
- konfliktuskezeld technikdk megismerése, alkalmazasa,
- kozosségépités,
- a kommunikdcios készség fejlesztése,
- atarsadalmi izolaci6 megeldzése,
- amassag elfogadasara nevelés,
- prevencid, egészség promocio.

5.2 Az egészséges taplalkozasra nevelés feladatai

- Az egészséges taplalkozas iranti igény kialakitasa: napi 6tszori étkezés fontossaganak
ismertetése.

- A kulturalt étkezési szokasok, az étkezések rendjének kialakitasa.
- Az iskola az étkezés lehetdségét biztositja tanuldi szamara, az iskola teriiletén miikodo
étkezo és biifé hasznalataval.

- El kell érni, hogy a tanuldk nagy része az iskoldban étkezzen.
- Az ¢étkezést biztositd vallalkozd az ¢letkornak, gyermekélelmezési normaknak
megfelelden allitsa Ossze az étrendet.
- Az iskola biifé kinalatdban lehetdséget kell biztositani a tanuloknak, hogy az egészséges
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taplalkozas kovetelményeinek megfeleld élelmet is meg tudjak vasarolni: joghurt, kefir,
miizli, gyiimolcs stb.

- El kell érniink, hogy a tanuloink fogyasztasi szokasaiban valtozas torténjen, helyezzék
elotérbe az egészséges €lelmiszereket, és kisebb mértékben fogyasszanak egészségtelen
dolgokat: chips, cola, cukros tiditd

5.3 A testi és lelki egészség fejlesztése, szenvedélybetegségek megelozése

Lelki (pszichikai) nevelés ¢€s lelki egészség fejlesztése

egészséges Eletvezetés,

stressz elharitas,

egészségre karos szokasok tudatos elutasitasara nevelés,
érzelmi nevelés (Viz Viladgnapja, Fold Napja megemlékezés).

Az iskola drogstratégiaja

Altalanos célok:

A serdiilok egészségre artalmas kockazatvallaldsa népegészségligyi problémava érett.
Olyan ¢letkorban avatkozunk be, amikor még csak formaljak a szokésaikat, mintegy
,.ismerkednek” a kiilonbodz6 életvezetési mintakkal.

Egészségligyi tudatossag kiépitése.

Ismeretek  kozlése, pontositdsa (a drogok fajtdi ¢és azok
hasznalatanak kovetkezményei).

Egyéni képességek, pozitiv énkép kiteljesitése (drogokkal kapcsolatos racionalis
dontéshozasi képességek fejlesztése).

A bedllitddasok €s a magatartas megvaltoztatasa (stratégiak — problémaazonositas,
megoldéasok keresése ¢és alternativak kozotti valasztasok).

Kornyezeti valtoztatasok (fizikalis ¢€s szocialis) (drogokkal wvald visszaélés,
mitoszok, tévhitek, igazsagok, bioldgiai, kémiai folyamatok).

Konkrét célok:

Azon személyes meggy6z6dés megszilarditasa, hogy a droghasznélat kockazattal jar!
Az iskolai drog-koordinator kijel6lése, feladatkdrének pontos tisztazasa.
Ertéktisztazd program: a fiatalok személyes értékeinek, valamint viselkedésiik
kovetkezményeinek tisztdzasa, megvizsgalasa.

Rendszeres  felmérések az  egészségfejlesztd  program  keretein

beliil (csoportmegbeszélés, vita munkalapok kitoltése).

Stressz-menedzsment:  konfliktusos, lelkileg megterhel6 helyzetekkel valo
megkiizdéshez stratégidk tanitasa. Fesziiltségoldashoz készségek fejlesztése,
alternativak talalasa — drogfogyasztas helyett a fesziiltséggel teli szituacidkban.
Egylittmiikodés kialakitasa az iskola vezetésével és az oktatoi testiilettel.

Segitd programok: €letvezetési problémakkal kiizdok szdmara tanacsadas.
Drogalternativak: fogyasztas helyett egyéb tevékenységek felajanlasa, amely akar
a kockazatkeresést, akar pszicholdgiai elmélyiilést nytjthatnak pl: figyelem felkeltés
az extrém sportok, tirazas, miivészeti tevékenységek, egyhazi kozosségekben vald
részvétel irant.

Sziilok képzése sziildi értekezletek keretében.

Diaksegitok felkutatasa, kiképzése.

Prevenci6 beépitése az osztalyfonoki munkéba.
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- Pélyazatok.

- Iskolaujséag felhasznalasa a tajékoztatasban.

- Oktatok tovabbképzése.

- A program megismertetése ¢s elfogadtatdsa az oktatokkal, a sziilékkel és a
diakokkal, meggy0dz¢és annak hasznossagaval, onkéntes segitok bekapcsolasa a
végrehajtasba.

5.4. Bantalmazas és iskolai erdoszak megelizése

Az iskoldban a testi fenyités, fizikai, lelki bantalmazas alkalmazasa tilos. Az agresszid, a masik
tanuld megverése, bantalmazasa stlyos kotelességszegésnek mindsiil és fegyelmi intézkedést
von maga utan.

A szakképzd intézmény kiemelt figyelmet fordit a magatartasi fiiggéség ¢és a
szenvedélybetegség kialakulasdhoz vezetd szerek fogyasztdsdnak, valamint a szakképzd
intézményben megjelend bantalmazas ¢és agresszid megelézésére, tovabba a gyogyult
szenvedélybeteg és bantalmazott tanulok beilleszkedésének eldsegitésére, ennek soran indokolt
esetben egylittmiikddik az iskola-egészségiigyi szolgalattal.

Ha az oktat6 a tanulo bantalmazasat vagy devians viselkedésformakat észlel, az adott osztaly
vagy csoport oktatéinak bevondsaval esetmegbeszélést kezdeményez, majd az oktatokkal
kozosen feltarja azokat a lehetséges okokat, amelyek a viselkedés sajatos formdjahoz
vezethettek. A konfliktusban érintett tanulok az iskolapszichologus kiemelt segitségében
részesiilnek.

Ha az érintett tanuld vagy a tanuldk csoportja vonatkozasdban a viselkedési problémak
1smétlddo jellegliek, az igazgato értesiti az iskolapszichologust, és egyuttal meghatarozza azt
az idépontot, amikor a tanulo kdételes a pszichologus tanadcsadasan részt venni.

A konfliktusok ¢€s az iskolai agresszid6 megeldzésében kiemelt feladata van az
osztalyfonokoknek. Munkajukat iskolarendor segiti, aki heti egy alkalommal tartdzkodik az
intézményben.

5.5 Baleset megel6zés és elsosegélynyujtas

Iskolankban kiemelt szerepe van az elsOsegély-nyujtasi és baleset-megeldzési ismeretek
tanitasanak. A kiilonb6z6 szakmai tevékenységek soran a tanuloknak be kell tartani a
munkavédelmi ¢€s baleset-megeldzési szabalyokat. Minden szakmateriiletnek specialis
szabdlyai is vannak az ltalanosokon kiviil.

Szakmai képzéseink sordn tananyagként tanitjuk a munkavédelmi, baleset-megeldzési és
elsOsegély-nyujtasi ismereteket és készségeket.

Az osztalyfonoki orakon az iskola védondje, valamint egy mentdorvos a legalapvetdbb
elsOsegély nyujtasi ismeretekrdl tdjékoztatja a diakokat. Minden évfolyamon egy-két
orat terveznek az osztalyfonokok. A tanuldk a szakmai gyakorlati foglalkozasok megkezdése
elott is kapnak tajékoztatast a baleset megeldzésrol és elsdsegélynytjtasrol.

A bioldgia tantargy keretén beliil is elsajatitjak az els6segélynyujtas alapfokt ismereteit.

A kerettantervben a bioldgia tantargy programjaban szerepelnek az elsdsegély-nyujtasi
ismeretek.
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5.6 Személyi higiéné

Az egészség egyik fo feltétele a tisztasag. Ez alatt nem csak testiink tisztasagat, hanem egész
kornyezetiink, a ruhézat, az iskola €s otthon tisztasagat kell érteni. Az elmult korszakok sulyos
jarvanyaiért, magas gyermekhalandosagaért nagyrészt a tisztasdg hidnya, a higiénés szemlélet
¢s az igénytelenség a felelds. Az iskoldban is lehetdség van az alapvetd higiénés szokasok
elsajatitasara. Fel kell hivni a tanulok figyelmét a tizorai, az ebéd, €s az uzsonna el6tti kézmosas
fontossagara. Kiemelten fontos a WC hasznalat utani szappanos kézmosas. A tanulé minden
sportfoglalkozas és sok mozgassal jaro tisztalkodjon, lehetdség szerint zuhanyozzon.

A személyi higiéné szokdsrendszerré formaldsa nehéz nevelési feladat. Kialakitasa,
megkovetelése csakis kovetkezetes nevelés eredménye lehet. Meg kell ismertetni a tanuldt az
alapvetd egészségligyi szabalyokkal. Egy 6nmagaval szemben igényes tanulo tud csak vigyazni
kornyezetére. Kiillondsen fontos az oktatd személyes példamutatéasa.

Az iskoldban minden mosdoban és tanteremben van kézmosasi lehetdség. Fertotlenité hatasu
folyékony szappan és kézszaritd vagy papirtorld all a tanuldk €s az oktatok rendelkezésére. A
sportcsarnok o6ltozéiben zuhanyzok  vannak, biztositva a sportolas utdn a zuhanyzas
lehetdségét.
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Nyilatkozat

A szakmai program a szakképzésrél sz616 2019, év LXXX. torvény (Szkt.) és a szakképzésrél
sz616 torvény végrehajtasarol szolo 12/2020. (I1. 7.) Korm, rendelet (Szkr.) alapjan késziilt.
A szakmai programot az oktatoi testiilet a 2025. augusztus 29. napon elfogadta.

Kecskemét, 2025. augusztus 29.

Juhasz Istvan
1gazgato
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Nyilatkozat

A szakmai program a szakképzésr6l szol6 2019. év LXXX. torvény (Szkt.) és a szakképzésrdl
sz010 torvény végrehajtasardl szolo 12/2020. (I1. 7.) Korm. rendelet (Szkr.) alapjan késziilt.
A szakmai programot a Déli ASzC Kocsis Pal Mezigazdasagi és Komyezetvédelmi Technikum

és Szakképzo Iskola Képzési Tanacsa megismerte és elfogadta.

Kecskemét, 2025. augusztus 29.

Laki Eva
Képzési Tanacs elndke
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Nyilatkozat

A szakmai program a szakképzésr6l sz616 2019. év LXXX. toérvény (Szkt.) és a szakképzésrol
sz0l6 torvény végrehajtasarol szolo 12/2020. (1. 7.) Korm. rendelet (Szkr.) alapjan késziilt.
A szakmai programot, mint a Déli ASzC Kocsis Pal Mezdgazdasagi és Kornyezetvédelmi

Technikum és Szakképz6 Iskola dualis partnere megismertem és elfogadtam.

Kecskemét, 2025. augusztus 29. )
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