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1. Bevezetés

1.1 Az intézmény adatai az alapité okirat szerint

A koltségvetési szerv megnevezése: Déli Agrarszakképzési Centrum

A koltségvetési szerv székhelye: 7100 Szekszard, Palank 19. 01624/1 hrsz

A koltségvetési szerv alapitasara, atalakitasara, megsziintetésére jogosult szerv (fenntartd)
megnevezése: Agrarminisztérium

Székhelye: 1055 Budapest, Kossuth Lajos tér 11.

Az intézmény: adatai:

OM kéd: 036410/025

Megnevezés: Déli ASzC Kocsis Pal MezGgazdasagi és Kornyezetvédelmi Technikum és
Szakképz6 Iskola

Elérhet6ségek:

Székhely: 6000 Kecskemét Szent Imre u. 9.

Telefon; 76/487-211, 76/487-630, Fax: 76/328-603;

e-mail: suli.kocsis@gmail.com, kocsis.kecskemet@deliaszc.hu

Tangazdasdag: 6000 Kecskemét Varosfold tanya 79.
Telefon; 76/485-733

A Déli ASzC Kocsis Pal Mez6gazdasagi és Kornyezetvédelmi Technikum és Szakképzé Iskola
alapfeladatainak jogszabaly szerinti megnevezése:
- Technikumi szakmai oktatas
- Technikum nyelvi el6készités
- Szakképzé iskolai szakmai oktatas
- A tobbi tanuldval egyltt nevelhetd, oktathaté mozgasszervi fogyatékos, latasszervi
fogyatékos, hallasszervi fogyatékos, enyhén értelmi fogyatékos, beszédfogyatékos,
egyéb pszichés fejlédési zavarral kiizdé (sulyos tanulasi-, figyelem- vagy magatartas-
szabdlyozasi zavarral kiizdG) sajatos nevelési igény( tanuldk ellatasa.
- Kifutd jelleggel: Feln6ttoktatas

1.2. Képzések:
Technikum:

Mez6gazdasag és erdészet - 17 (2020) agazat: 50812 17 06 Kertésztechnikus

Szakmairanyok:

- Disznovénytermeszt6, viragkoto
- Parképit6 és fenntarto

- Zoldségtermeszt6

- GyUmolcstermesztd


mailto:suli.kocsis@gmail.com
mailto:suli.kocsis@gmail.com

- Gyogynovénytermeszté

Kornyezetvédelem és vizligy - 14 (2020) agazat: 5 0712 14 02 Kornyezetvédelmi technikus
Szakmairdnyok:

- Kornyezetvédelem,

- Természetvédelem

- Hulladékhasznosité és feldolgozd

- lgazgatas

Kimend rendszerben:
Kornyezetvédelem - XXIII. dgazat: 54 850 01 Kornyezetvédelmi technikus
Kertészet és parképités - XXXIV. dgazat: 54 581 02 Parképit6 és fenntartd technikus

Szakképz6 iskola:
Mez6gazdasag és erdészet - 17 (2020) agazat: 4 0812 17 05 Kertész
Elelmiszeripar - 05 (2020) dgazat: 4 0721 05 14 Sz6lész-bordsz

Kétéves, érettségire felkészit6 képzés - szakmai végzettséggel rendelkez6 tanuldk
iskolarendszerd, érettségi vizsgaval zaruld kdzismereti képzése.

1.3. Helyzetelemzés

Az iskoldt 1929-ben alapitotta a Duna-Tisza kézi Mez6gazdasagi Kamara, Kertmunkasképzé
Iskola néven. A szakmai képzés az allamositas utan ismét elindult, majd felnétt és ifjusagi
szakmunkasképzést vezettek be. 1963-ban végzett az elsé ifjusagi koru osztaly, és a tanuldk
szakmunkas-bizonyitvanyt kaptak.

1979-ben a hazai szl6lészeti kutatas atszervezése miatt el kellett hagynia a tangazdasagot,
tanépliletet, kollégiumokat, az addig létrehozott alkoté munka eredményeit. 1981-ben, a
varosban Uj épliletbe koltozott az intézmény. A kialakitott tangazdasag, a kollégiumok nélkdil
a oktatdi testiilet Ujrakezdte és folytatta a szakmai munkat. A jelenlegi tangazdasdag a Kézponti
Szakképzési Alap tamogatasaval lett kialakitva a Magyar —Szovjet Baratsag TSz teruletén.
1988-ban az iskola a jelenlegi épiiletbe koltozott, ahol a korszer(i szakmai képzéshez tobb
szakaszban, kivalo feltételek létesiiltek. 1988-tdl az intézet szakkozépiskolai képzést folytat.
1993-ban Kecskemét Megyei Jogu Varos kozgyllése megvasarolta a gyakorlati kdzpont
épiileteit és a 3,5 ha teriiletet, valamint az Onkormdnyzat allami kisajatitds miatt a hidnyzé
mintakert potlasara az iskolaval kozésen 1 ha teriletet.

1995-t6l keriilt kialakitasra a kornyezetvédelmi képzés és 1998-ban indult az elsé
kdrnyezetvédelmi technikus osztaly.

Kecskemét Megyei Jogl Varos Kozgyllésének dontése alapjan 2008. julius 1-ét6l atalakult
Kecskemét varos szakképz6 intézményeinek szervezeti strukturaja. A korabbi szakképzé



iskolak, intézményegységként integralddtak be az Ujonnan létrehozott két tobbcéld intézmény
valamelyikébe, igy a mi iskolank a Kecskeméti Human Kozépiskola, Szakiskola és Kollégium
egyik intézményegysége lett.

2009-2013 kozotti idészakban Hulladékgazddalkodasi technoldgus fels6fokd szakképzést is
folytattunk a Kecskeméti FGiskola Kertészeti FGiskolai Karaval egyuttmikodve.

Az Univer Product Zrt. kezdeményezésére élelmiszeripari osztalyok is (élelmiszeripari
technikus és élelmiszeripar dgazat) indultak a 2013-14. tanévtdl.

2014. januar 1-t6l a Klebelsberg Intézményfenntartd Kozpont lett az iskola fenntartéja. 2015.
szeptember 1-t6l az Foldm(ivelésiigyi Minisztérium az iskola fenntartdja.

2018. augusztus 14-én k e It alapité okirat alapjan a fenntartd nev e: A grarminisz térium
2020. julius 01. naptal az intézmény Kocsis Pal Mezd6gazdasagi és
Kornyezetvédelmi Technikum és Szakképz6 Iskola néven a Déli Agrarszakképzési Centrum
iskoldjaként mikodik.

Az intézmény hagyomanyai

A kozépiskolanak, mint intézménytipusnak, eredend6 hagyomanyai is vannak. Ezek kozé
tartozik:

- atanévnyitd- és zard linnepély,

- nemzeti Unnepeinkrél valé megemlékezés,

- gblyahét

- gblyaavatd,

- gblyatabor,

- ,Kocsis Napok”

- szalagavato,

- ballagas,

- didknap (forditott nap)

- évkonyv kiadasa,

- ,Mikulas” programok,

- karacsonyi ,Szeretet (innepség”,

- nyari taboroztatas,

- tanuldi, oktatdi testileti kirdandulasok,

- nyilt nap a leendd tanuldk szamara,

- részvétel az orszagos, megyei, varosi versenyeken

Hagyomany a névadordl vald megemlékezés és az ehhez kapcsoldédd rendezvények. Minden
ismeretterjeszt6 el6addsokat szerveziink, illetve a névaddra valé emlékezésként a tanuldk a
Kecskeméti KoztemetSben Kocsis Pal, és az iskola volt oktatdinak a sirjara koszorut helyeznek
el.

Bemutatodkat, kiallitasokat, versenyeket rendeziink a szakmakultlra terjesztése érdekében.
(Virdgkotészeti Verseny, Kidllitas, Advent, stb.)



Minden tanévben a ballagasi linnepségen atadasra kerl a Kocsis dij a legeredményesebben
teljesits didk szamara.

Az intézmény partnerei, irdnyitas:
Agrarminisztérium

Kormanyhivatal

Agrarszakképzési Centrum

Nemzeti Agrargazdasagi Kamara

Agazati Készségtanacs

Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Hivatal
Herman Otté Intézet

Felhasznalodk:
tanuldk
szul6k
munkaltatok

Gyakorléhelyek:

Juniperus Parkerdészet

Viraglizletek

Gumd Kft.

Naik Sz6lészeti és Boraszati Kutatdintézet
Hulladékkezel- és hasznositdk
Mez6gazdasagi és élelmiszeripari vallalkozék
UNIVER Zrt

Onkormanyzatok

Kornyezet:

Kecskemét varos iskoldi és felsGoktatasi intézményei
Kecskemét varos lakossaga

Széchenyi Varosi Részonkormanyzat

A varos kulturalis intézményei

Voroskereszt

Maltai Szeretetszolgalat

REV

Média:

Kecskeméti Televizio
Gong radio

Kecskeméti Lapok
Hiros.hu, Keol.hu, Baon.hu



Személyi és targyi feltételek

Személyi feltételek

Az intézmény engedélyezett alkalmazotti létszamkeretét és az intézményekbe felvehetd
maximalis tanulélétszamot a fenntartd hatarozza meg. A 2022 évi allashelyek szama 52 f6. Az
oktaték mindannyian rendelkeznek a feladatellatashoz sziikséges végzettséggel. A szakmai
targyat oktatd szakoktatok egyarant tanitanak szakmai elméleti targyakat és vezetnek szakmai
gyakorlatot is. A nevelést, oktatast segité alkalmazottak szama harom {6, iskolatitkar,
rendszergazda és laborans munkakorokben. Munkajuk elengedhetetlen az iskola eredményes
miikodése szempontjabal.

A szakképz6 intézmény mikodési kore: orszagos

A felvehet6 maximalis tanulélétszam: 700 f6 (nappali: 500 f6, esti: 150 {6, levelezé: 50 f6)

Targyi feltételek
Az intézményben biztositottak a nevelés, oktatas, képzés feltételei. Tantermek, tornaterem,
laboratdriumok, csoportszobak, szamitastechnikai szaktantermek, szertarak, sportudvar,
konyvtdr, studio, diszterem, konferenciaterem és tangazdasdg biztositjdk az oktatds és a
szakképzés megszervezéséhez sziikséges feltételeket.
A Kecskemét Megyei Jogu Varos Kozgylilése a szakképzési alapfeladat ellatasat szolgald ingd
és ingatlanokat a Déli Agrarszakképzési Centrum vagyonkezelésébe adta.
Az iskola tobb mint 120 éves, helyi védelem alatt |év6 taniigyi épliletében 16 osztalyterem 2
szaktanterem, 1 csoportszoba, 3 szakmai laboratdrium és sportcsarnok talalhaté.
Az iskola tangazdasdga egyszerre termel és kiszolgdlja a szakképzést. Egy iskolai
tangazdasagnak elsGsorban az oktatast kell szolgdlnia, de az iskola fontos bevételi forrdsai az
ott megtermelt értékek. Tangazdasadgunkban elsésorban a termeszt6berendezés alatti
technoldgiakat tudjuk oktatni.
Termesztd berendezések:

- 1db 2 hajés hajonként 9,6m x 30m Richel blokkhaz (flitott)

- 1db 2 hajés hajonként 9,6m x 30m Richel blokkhaz (flitott)

- 1db 3 hajés 10m x 24m Filclair blokkhaz (fltetlen)

- 1 db 300 m?alapteriilet(i tiveghdz gordithetd asztalokkal

- 1db 150 m? alapterilet(i Giveghaz fix asztalokkal

- 1 db 300 m? alapterilet( fltetlen féliahaz
A tangazdasagban hdrom osztalyterem, harom iskolai tanmdihely, egy mikroszaporitd
laboratdrium és két csoportszoba talalhato.

Az egyes képzések targyi eszkozigényét a szakmai program melléklete tartalmazza.



1.4. Kiildetésnyilatkozat

A Déli ASzC Kocsis Pal Mez6gazdasagi és Kornyezetvédelmi Technikum és Szakképzd Iskola
tobb mint 90 év szakmai tapasztalatdval vesz részt a jov6 kertész és kornyezetvédelmi
szakembereinek képzésében. Jol felkésziilt oktatdink a korszer( kertészeti technolégidk, a
kornyezettudatos szemlélet és a kiterjedt partneri kapcsolatok jelentik a garanciat
tanuldinknak a piacképes tudas elsajatitasara, valamint a munkaer6piacon vald
elhelyezkedésre. Az eltér6 képességekkel érkez6 tanuldk hatranyait fejlesztéssel,
felzarkdztatassal kompenzaljuk annak érdekében, hogy végzettséget szerezzenek. Tanuldinkat
a szakma megbecsiilésére, szeretetére neveljik.

Az intézmény jovGképe

Intézménylink hosszu tdvon meglbrzi a vdrosban és a régidban betoltott szerepét.
Széleskorlien elldtja oktatdsi, nevelési feladatait, megtartja, illetve Uj szakmai képzések
bevezetésével noveli tanuldlétszamat. Az eltér6 adottsdggal rendelkezd tanuldkat integraltan
neveli és fejleszti a lemorzsolédas minimalizdlasa érdekében. A jov6 kdrnyezettudatos
szakembereit képezi, akik a megszerzett tudas birtokdban aktiv szerepet vallalnak
kdrnyezetlink megdvasaban a fenntarthatdsag érdekében. A korszer( kertészeti termesztés
szempontjainak el6térbe helyezésével biztositja a kor kdvetelményeinek és a munkaerépiac
elvardsainak megfelels, hasznosithatd szakmai tudas megszerzését. Egylittm(ikodink a
Neumann Janos Egyetemmel tanuldink tovabbtanuldsi lehetéségeinek javitdsa érdekében.
Oktatoink mddszertani tudasa fejlédik, ismerik az Uj technolédgidkat és beépitik a digitalis
kultdra eszkozeit az oktatasi tematikaba.

Az oktatds — nevelés nemcsak a munkank, a hivatasunk. Hivatasunkat csak akkor teljesitjik, ha
olyan embereket neveliink, akik szakmai tudasukkal és emberi magatartasukkal elismerést
szereznek 6nmaguknak és iskolanknak.

Oktatdi testlletiink az iskola arculatat az iskola sziil6i munkakdzosségének és a tanuldk
didkénkormanyzatanak véleményét is figyelembe véve a szlikebb-tdgabb iskolahasznaléi
kornyezetlink sziikségletei szerint hatarozta meg.

Iskolankban a jovGben is szem el6tt kell tartanunk azt a tényt, hogy a munkaerdpiac
elvarasainak megfelel6 képzéseket inditsunk, biztositva, hogy tanuldink versenyképes
szaktudassal rendelkez6 szakemberekként kertljenek ki falaink kozul.

Iskoldnk hagyomanyai és céljai szerint a m(ivelt, igényes szakember képzésének intézménye,
amely gondoskodni kivan a gyermekek jelenének és jovGjének biztonsagardl.

A kor kihivasainak megfelel6en mar nem az ismeretek felhalmozasat tartja a legfontosabb
célnak, hanem azt, hogy minden didkja képessé valjon a megszerzett ismeretek kés6bbi,
szlintelen bdvitésére, elmélyitésére, azok alkalmazasara a valtozo vilagban.

Valljuk, hogy a kompetencia egy képesség és egy adott teriileten valo jartassag otvozete, és
egy adott szaktargyi teriileten jelentkez6 kdovetelmények magasabb szint( teljesitése.
Iskolank arra vallalkozik tehat, hogy tanitsa a jové nemzedékeit tanulni, élni, egyitt élni
masokkal és dolgozni.



Céljaink megvaldsitasahoz sziikség van a gazdasdg igényeivel Osszehangolt oktatdsra, a
korszerl gyakorlati képzés biztositdsara, az élethosszig tartdé tanulas feltételeinek
megteremtésére, a szakképzés és a gazdasag kapcsolatanak erGsitésére.

Fontos, hogy az elméleti oktatas személyi és targyi feltételei alkalmassa valjanak a piac
szakképzési kovetelményeinek teljesitésére.

Ahhoz, hogy képzéseink szinvonaldt tartani tudjuk, biztositanunk kell az innovacio,
modszertani megujulds lehet8ségét oktatdi tuletiink szamdra. A moddszertani kultura
szinesitésének egy lehet&sége az infé-kommunikacios technoldgiak hasznalata a tanitasban.

Az audio-vizudlis oktatasi segédeszk6zok iskolaban valé felhasznaldsaval a tanulas
eredményessége jelent6s mértékben névelhetd.

Fontosnak tartjuk:

hogy didkjaink a tudds, mint eszkdz segitségével, 6rommel fedezzék fel az 6ket korilvevd
gyorsan valtozé vildgot, alkalmazkodni tudjanak annak elvarasaihoz. Képessé valjanak sajat
sorsuk tudatos befolydsolasara és alakitdsdra. Gondolkodasuk fejl6dése és szakmai
képességiik kibontakoztatdsat, tovabbi tanulmanyaikat szolgalja.

hogy olyan készségek birtokdba juttassunk minden gyermeket, melyek alapjait jelentik az
egyén jovGjének, lehetévé teszik, hogy feln6ttként mélté emberi életet élhessenek.

hogy egyéniségiik személyiséggé teljesedjen, mindekdzben sajat maguk és kozosségik irant
érzett felelésségtudatuk kialakuljon, tanuljak meg egyéni és kozosségi terveiket harmonizalni,
hogy majd feln6ttként képesek és készek legyenek felel6s cselekvések vallalasara, hogy a
szakképzés a szakértelem kimdvelését, a széles kor(i alapozasra épllé szakmara torténd
felkészitést jelentse a jovSben is.

Iskolankban nem feledkeziink meg az iskolai hagyomanyokrél, mert azok 6rzésének komoly
haszna van az okatéi munkaban és az intézmény m(ikodésében. Meghatarozza az iskola
hangulatat, érzelmi toltést ad, formalja a kozOsséget, tettekre mozgodsit, lelkesité hatast
gyakorol az egymast kovetd tanuldi generacidkra, élményt jelent az 6regdidkoknak, néveli az
egylivé tartozas érzését a felnbttek és fiatalok kérében.

1.5. Jogszabalyi kérnyezet

A szakképzésrdl sz6lé 2019. év LXXX. torvény (Szkt.)

A szakképzésrdl sz6l6 torvény végrehajtasarol szolé 12/2020. (Il. 7.) Korm. rendelet (Szkr.)

A ,SZAKKEPZES 4.0 — A szakképzés és feln6ttképzés megujitdasanak kdzéptava szakmapolitikai
stratégidja, a szakképzési rendszer valasza a negyedik ipari forradalom kihivasaira” cim(
stratégia elfogadasardl és a végrehajtasa érdekében sziikséges intézkedésekrdl szoélo
1168/2019. (lll. 28.) Korm. hatarozat

2012. évi l. torvény a munka torvénykonyvérdl
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2013. évi LXXVII. torvény a feln6ttképzésrél
A munkavédelemrdl 1993. évi XCIII. torvény

Ezt a szakmai programot a Déli ASzC Kocsis Pal Mez6gazdasagi és Kornyezetvédelmi
Technikum és Szakképzd Iskola oktatdi testiilete készitette a vonatkozd jogszabalyok

figyelembe vételével.
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2. NEVELESI PROGRAM

2.1. Szakmai oktatds pedagdgiai alapelvei, értékei, céljai, feladatai, eszkézei, eljardsai

»Az iskola dolga, hogy megtanittassa vellink, hogyan kell tanulni, hogy felkeltse a tudds iranti
étvagyunkat, hogy megtanitson benniinket a jol végzett munka 6romére és az alkotas
izgalmara, hogy megtanitson szeretni amit csinalunk és hogy segitsen megtaldlni azt, amit
szeretiink csindlni." (Szentgyorgyi Albert)

A Kocsis Pal Mez6gazdasagi és Kornyezetvédelmi Technikum és Szakképz6 Iskola, olyan iskola
megvaldsitdsara torekszik, ahol a belsé légkor, a tartalmas, egylittes elméleti és gyakorlati
munka kovetkeztében jol érzi magat a tanuld és az oktatd egyarant. A tanuldi tevékenységek
szervesen beépllnek az iskolai foglalkoztatasba.

Szakmai alapelveinket a jogszabalyok el8irdsai, valamint iskolank értékrendszere alapjan
fogalmaztuk meg.

Iskolank szakmai munkajanak alapelve a gyermekszereteten alapuld, gyermeki jogokat
tiszteletben tartd, a tanuldi jogokat és kotelességeket is figyelembe vevé pedagdgia. Valljuk,
hogy nevelni csak megfelel§ értékrend alapjan lehet eredményesen. Ennek megfelel6en az
iskolank szakmai programja tanulékozpontu.

Iskolank értékrendszere alapjan szakmai munkank alapelvei:

- a tanuldk harmonikus testi, lelki és értelmi fejl6désének biztositdsa, tuddsuk
(ismereteik, készségeik, képességeik) gyarapitasa az életkori sajatossagok figyelembe
vételével,

- ahumanus értékek, a nemzeti és egyetemes kultura alapértékeinek kozvetitése,

- a tudas, az igazsagossag, a méltanyossag, a szolidaritds és tolerancia erkolcsi
értékeinek felismertetése,

- azegészséges életmddra nevelés,

- azegyéni banasmaddra torekvés,

- a sajatos nevelési igényl és beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi zavarral kiizd6
tanuldk specidlis igényeinek figyelembe vétele, fejl6désik elGsegitése,

- kompetencia alapu oktatas — kulcskompetencidk elsajatittatasa, fejlesztése mind az
altalanos képzésben, mind a szakképzésekben,

- gondolkodadsi és problémamegoldd képesség fejlesztése,

- az élethosszig tartd tanulas képességének kialakitasara torekvés — az 6ndllé tanulds
képességének elsajatittatasa,

- a munkaerd-piaci elvarasoknak megfelelés igénye,

- aszakmai képzések teriiletén az adott szakmdahoz sziikséges kompetencidk fejlesztése,

- a tanuldok felkészitése a munkaerG-piaci aktiv részvételre, a szakmai karrier
megtervezésére és megvaldsitasara, a szakmavaltasokhoz sziikséges képességek
kialakitasa, az aktiv munkavallaldi attit(id fejlesztése,

- gyakorlatkdzpontusag,
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- korszer( oktatasszervezési eljardsok bevezetése, alkalmazasa,

- a kornyezet megdvdsanak igénye, a kornyezettudatos magatartds kialakitdsa,
fejlesztése,

- aszul6kkel valé folyamatos kapcsolattartas,

- aktiv részvétel lakdhelylink életében,

- az oktatoi onfejlesztés, a szakmai szinvonal folyamatos meguijitasa.

Oktatoi testliletiink felvallalja, hogy biztositja az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata,
valamint a Nemzetkdzi Egyezmény a Gyermekek jogairdl sz616 deklaracio elbirdsait:

a személyiség teljes korl kibontakozdsanak segitését, a fokozott gyermek- és ifjisagvédelmi
funkciot, a kozvetlen tarsadalmi kornyezet igényei dltal meghatarozott funkcidkat.
Tudatosan csokkenteni szeretnénk a tanuldkat éré kudarcokat, de meg kell tanitanunk Gket a
kudarcok elviselésére is; lehet6séget kell teremtenlink arra, hogy mindenki tehetségének,
adottsagainak megfelel6en bontakozhasson ki munkdja soran.

Iskolank értékrendszerét alapvetéen a tanuldkdzpontl beallitddds hatdrozza meg. Az
emberkozpontusdg alapja az emberi tudds elsédleges értékként vald tisztelete.
Nevel6munkdnkat a demokracia értékei, a nemzeti értékek, az eurdpai humanista értékrend
hatja at. Kiemelt figyelmet forditunk az emberiség el6tt all6 kézos problémadkra, és a
kiilonb6z6 kulturdk irdnti nyitottsagra, az esélyegyenl@ség biztositasara. A hatékonysagot és
eredményességet meghatarozo értéknek tekintjik.

Alapértéknek tekintjik a toleranciat, az 6nismereten alapuld 6ntudatot, mely egyben a masik
ember tiszteletét is jelenti, tovabba a munka szeretetét, az igényességet, a szakszer(iséget.
Comeniusszal egyltt valljuk: "Az ember minden, mert mindenné lehet". Az emberben
fogantatdsatdl kezdve benne van a fejl6dés lehet6sége. Egyéni adottsagai csak az alapot
jelentik, a kornyezeti hatdsok azok, amelyek kibontakoztatjak, serkentik, vagy gatoljak
fejl6dését. Hiszlink az ember fejlesztésének lehetdségében. Ha tanitvanyaink egészsége
kielégit6, olyan készségeket és képességeket fejleszthetlink ki bennik, amelyekkel magas
szinten képesek valasztott szakmajukat, palyajukat gyakorolni.

Nevel6 munkank értékei:

A demokratikus magatartasformak kialakitdsa, amelyben az egyén és a koz érdekei egyarant
megfelel6 szerephez jutnak.

Szul6foldlink, hazank kultdrajanak, hagyomanyainak, torténelmi emlékeinek megismerése,
meg0brzése, tiszteletben tartasa, a nemzeti azonossagtudat apolasa.

Az eurdpai és nemzetkozi torekvések ismerete, mas népekkel szembeni tolerancia, mas
kultdrak irdnti nyitottsag, megértés; mas népek hagyomanyainak, kulturdjanak, szokasainak,
életmddjanak megismerése.

A képesség kibontakozasat segité tevékenységi formak eddig alkalmazott és bevalt
maodszereinek megtartasa.

Az ismeretanyag atadasa és alkalmazasa, az 6nalld ismeretszerzés igényének kialakitasa; ezen
beliil az ismeretek el6 hivasanak kapacitasat nével6 egyéni tanuldsi modszerek kialakitasa.
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A Fold globalis problémainak megértése, odafigyelés az emberiség el6tt all6 kozos
problémdkra. Hangsulyozzuk az egyén és az allam felel6sségét a kornyezeti veszélyek
csokkentésében, elharitdsdban. A kdrnyezetvédelem lehetdségeinek ismerete és gyakorldsa
tanorak keretében vagy szakkorokon, tematikus rendezvényeken.

Tanuldink fejlesztése, kiegyensulyozott, egészséges személyiségli emberré formalasa oktatéi
testiletliinknek fontos. Ezért szervezett személyiségfejleszté foglalkozasokkal, tanuldinkra
vald allandé odafigyeléssel, problémaik megoldasaban vald segitségnyujtassal, egy kdlcsonos
tiszteleten alapulé oktaté-didk kapcsolat kialakitasaval formaljuk 6ket.

A kreativitds, mint érték, intézménylinkben a tanuldk és az oktatdk vonatkozdsaban is igen
fontos. Az alkotds tanitdsa, az alkotoképesség fejlesztése a pedagdgia Gsi ellentmonddsa. Az
alkotds 6nallé tevékenységet feltételez: azt, hogy mit és hogyan kell tenni, maganak az
alkotdnak kell megoldani. Az alkotoképesség a meglévs specialis tudds készletébdl szervezi az
alkotds folyamatat. Ezért egyfelSl sziikség van az alkotdképesség mikddésének feltételét
képezd specidlis tudas tanitasara, elsajatitasara, masfeldl arra, hogy a tanuldk rendszeresen
végezzenek alkoté tevékenységet.

Az oktatdk esetében azért érték a kreativitds, mert a versenyhelyzet, a képzési struktura szinte
folyamatos valtozasa, a kornyezeti kihivasok aktiv fejleszté munkat igényelnek téliik. Egyben
a szakmai targyak tanitdsanak alapfeltétele is.

Tudatosan csokkenteni szeretnénk a tanuldkat éré kudarcokat, de meg kell tanitanunk 6ket a
kudarcok elviselésére is; lehet6séget kell teremteniink arra, hogy mindenki tehetségének,
adottsagainak megfelel6en bontakozhasson ki munkaja soran.

A munkahoz vald tisztességes viszony, a megfelel6 munkakultira értékrendszeriinkben
szintén vonatkozik tanuldra és oktatéra egyarant.

Oktatoink a szaktudast rendkivil fontosnak tartjak. Sajat onbecstilésik, tanitvanyaik elGtti
tekintélylk alapjanak tekintik. Ehhez szorosan kapcsolddik az innovacié, az Ujitas, a
valtozasokhoz vald alkalmazkodas képessége, mint érték. Csak magasan képzett, 6nmagat
allandéan fejleszt6 ember képes Ujitani, a valtozasokbdl adddé kihivasoknak megfelelni.

Az intézményben folyé nevel6 munka céljai:

Iskolankban folyé szakmai munka alapvetd nevelési célkitlizése, hogy a személyiségfejlesztés
szempontjabodl kiemelten fontos értékeket tanuldink elsajatitsak.

Iskoldnkban sokszin(i nevelés és oktatds folyik. A nevelés és az oktatds nem valaszthatd el
egymastdél a mindennapokban, mivel a tanitasi, tanulasi folyamattal (oktatd munka) is a
személyiséget fejlesztjuk. A kompetenciak kialakitasakor/fejlesztésekor az elvart attit(idok
fejlesztése, a tanuld nevelése is 6sszekapcsolddik az oktatasi folyamattal.

Nevelési munkank alapja a személyiségben rejlé lehet6ségek megkeresése és tanitvanyaink
segitése. Oktatd munkank alapvetéen az altalanos miveltség elsajatitasat és a szakmai tudas
megszerzését célozza meg minden képzésiinkben.

Stratégiai célunk, hogy intézményiink képes legyen megfelel6 valaszadasra szlikebb és tagabb
kornyezetének kihivasaira képzéseink segitségével. A cél elérése érdekében folyamatos a
kdrnyezet allandé monitorozdsa, a fejlédési tendencidk elemzése. (Kornyezeten értjiik a
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munkaerd-piacot, ezen belil is els6sorban a szakmai képzéseinkhez kapcsolddé tendenciakat,

valamint a tanuldk és szileik igényeit, céljait. Ezek mellett a szakmai szervezetek altal

megfogalmazott, a szakképzést érinté célkitlizéseket.)

Az iskola altalanos célja, hogy a tanuldink tanulmanyaik befejezésekor:

legyenek jol képzettek, széles profild szakmai alapképzéssel, alkalmazhaté
szaktudassal rendelkezzenek, képesek legyenek a megfelel6 kompetenciak
elsajatitasara; vallalkozé szellem(iek; kockdazatvdllalasra, 6nmenedzselésre,
palyamddositdsra képesek, sikerességre orientdltak;

munkajukban, tanulmdnyaikban legyenek igényesek, szorgalmasak, kreativak;
legyenek intelligensek, idegen nyelvet is beszéls, tuddssal, miveltséggel
felvértezettek;

legyenek az o©nképzésre motivaltak, szerezzenek jartassagot az ismeretszerzés
maodszereiben;

legyenek képesek a folyamatos tanuldsra, az alkalmazhaté ismeretek megszerzésére;
legyenek dnmagukat ismerdék, elfogaddk, értékeldk, a testkultura irdnt fogékonyak,
onbizalommal rendelkez6k, magabiztosak, céltudatosak, egyéni sikerességre torekvék,
a valtozo feltételekhez alkalmazkodni tuddk, belsé autondmiat, egyéniséget tlikroz6
személyiségek;

legyenek konfliktustdrgk, illetve konfliktusok oldasara, megoldasara képesek;
legyenek céltudatosak, kovetkezetesek, kitartéak, er6s akaratuak, sikerorientaltak, de
ne legyenek a sikert minden aron hajhaszok;

legyenek kudarctiirék és a szorongasok, fesziltségek oldasara képesek;

tudjanak és akarjanak igazodni az elfogadott tarsadalmi normakhoz, de ne legyenek
elvtelenek, megalkuvok;

legyenek jol neveltek, az értékeket tisztel6k, viselkedni tuddk, erkdlcsosek,
becslletesek, jellemesek, Ghmagukkal és masokkal szemben igényesek;

igazodjanak el a kultura, a mdlvészet és a tudomany kilénbozd teriletein, tudjak
befogadni és élvezni a mlivészi alkotasokat;

onmagukat, csaladjukat, kornyezetiket gyarapiték legyenek, a fogyasztasban
mértékletesek, takarékosak;

torédjenek szlikebb és tdgabb lakdhelylik kérnyezetének védelmével;

legyenek nyitottak a vilag, Eurdpa, Magyarorszag, a kornyezet aktudlis kérdései irdnt;
képesek legyenek a demokracia megteremtésére és miikodtetésére;

j6 magyar emberek legyenek, szeressék hazajukat, apoljdk kulturajat, legyenek
eurdpaiak.

2.2. Személyiség- és kozosségfejlesztéssel kapcsolatos pedagdgiai feladatok

A személyiségfejlesztés a neveléssel, oktatassal foglalkozd intézmények alapvet6 feladata.

A tanitdsi-tanulasi folyamat kapcsan fejlédik a tanuldk tudasa, valtozik gondolkodasuk. A

személyiségfejlesztés olyan folyamat, ahol az egyes képzési szakaszokban az elvarasok
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igazodnak az életkori sajatossagokhoz.

Iskoldank tanuldi személyiségiik fejlédése szempontjabdl a legfontosabb és egyben a
legproblémasabb életszakaszukat élik, mely felgyorsult Gtemd bioldgiai, pszicholdgiai és
magatartdsbeli valtozasokkal jar, amely az egészségesen fejl6d6 személyiség esetében is
sok konfliktus forrasa lehet.

Az, hogy a gyermek ezeket a valtozdsokat hogyan vészelik at, szocializaciéjuk hogyan
sikertl, nagyban fligg az eddigi neveltetésikt6l, életkortilményeiktél, a csalad
Osszetételétdl, szocidlis- és telepllésviszonyaitdl és a szll6k réteghelyzetétdl. Az
iskolankba kerilt gyermekek azokat a normakat, értékeket képviselik, amelyet a sziil6i haz
kozvetit szamukra.

Tanuldink jelent6s hanyada alapvetd olvasasi, szamolasi és irdsi nehézségekkel
kiiszkddnek. Mindez tarsul az onbizalomhidnnyal vagy ellenkez6 esetben tulértékelési
tulajdonsagokkal. Azokat a feladatokat kedvelik, amelyeknek eredménye azonnal lathaté
és sikerélményt nyuijt.

A gyakorlatokat szeretik, de itt sem torekednek a lényeg tudatos megismerésére csupdan
a mennyiségi szemlélet dominal.

A személyiség formalasandl ezekbdl az alternativakbdl kell kiindulni, és ez alapjan
hatdrozzuk meg személyiségformalé tevékenységlinket a neveldi és oktatdi munkank soran.
A NAT olyan értékrendszert kozvetit, amelyek elvezetnek azokhoz a kivanatos
személyiségjegyekhez, amelyek alapjai lehetnek a tudds alapu tarsadalomnak, amelyek
segitik a demokratizmust, humanizmust, az egyén tiszteletét, lehet6vé teszik az alapvetd
kozosségek egyuttmiikodését, a szolidaritast és a toleranciat.

A személyiségfejlesztés alapja az Onismeret, amely alapot teremt a személyiség tovabbi
fejlédéséhez és az onfejlesztéshez is.

A gyakorlati képzések segitik tanuldink szakmai identifikacidjat. A gyakorlatot vezeté
szakemberek példaja alapot adhat a hivatdstudat kialakuldasara és elmélyilésére. A
gyakorlatok soran fejleszthet6 a munkaban vald megbizhatdsag, az egylittmikodési készség,
a csoportban vald munkavégzés készsége, valamint azoknak az elvart attitlidoknek a
fejlédése, amelyek a szakmai kompetenciak részét képezik.

Képzéseink minden formdjaban szikséges az alapvet§ erkolcsi normak és viselkedési
szabalyok kozvetitése tanuléink felé.

A szakmai bevaldésag masik alapja a megfelel6 kommunikaciés készség. Fejlettsége a jo
interperszonalis kapcsolatok alapja. A kozvetlen emberi kommunikacié kozéppontjaban
az ember nyitottsaga, valtozékonysaga, Osszekapcsoltsaga all, vagyis az a tény, hogy a
masik ember igen nagy befolyast gyakorol rank, szamtalan szdllal, kommunikdacids
csatorndval kot6dik 6ssze minden lelki folyamatunk mas emberekkel, és a személyiség
alland6 fejl6désben, valtozasban lév6 eleven dinamizmus. A kommunikacié elmélete a
szocidlis viselkedés leglényegesebb szabalyszerliségeit képes megragadni, és feleletet
ad az emberi kapcsolatok fejlédésének és zavarainak problémaira. Ma mar alapvetd
kdvetelmény a kommunikacios ismeretek magas szintje. Szakmai
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kovetelménymoduljaink, tananyagegységeink tartalmazzak ezeket az elemeket.

A tanuldi személyiség fejlesztésének legfontosabb szintere a tanitdsi 6ra. Iskolank a

tanitdsi- tanuldsi folyamat megszervezése soran kiemelten fontosnak tartja a tanuldk

motivalasat, a differencialast, a tanuldi aktivitast. A tanulék motivaldsanak célja, hogy
felébressziik bennik azokat az inditékokat, amelyek a tanuldsra, a munkara 6sztonoznek.

Kiemelten fontos a differencidlds, amely sordn az oktaté a lehet6ségekhez mérten igazodik

a tanulék egyéni fejlettségéhez, képességeihez.

A differencialds megvalésitdsahoz alkalmazott szervezeti formak:

- egyes tantargyaknal évfolyamszintl, képesség szerinti csoportbontas,

- a tanitasi o6rak egy részében az egyéni képességekhez igazodd 6nallé és csoportos
munka,

- témahetek szervezése a két tanitasi nyelvi képzések keretében.

Hozza kell jarulni a tanuldk életmddja, szokasaik, az értékekkel torténd azonosuldsuk

fokozatos fejlesztéséhez:

- a kornyezet jelenségeire, a didkok kozOsségeire és oOnmagukra iranyulé helyes,
cselekvésre és aktivitasra késztet6 érzelmek kialakitasahoz/fejlesztéséhez,

- a nemzeti hagyomanyok, a nemzeti kultira megismertetéséhez, emlékeinek
tiszteletéhez, dpolasahoz, megbecsiiléséhez, az alapveté dllampolgari jogok
megismertetéséhez.

A kozosségfejlesztés az a folyamat, mely az egyén és a tdrsadalom kozotti kapcsolatot

kialakitja, megteremti. Iskolankban a kozosségfejleszté tevékenység egyrészt a oktatok és

a tanulék kozvetlen, mdsrészt a tanulék személyes kapcsolatai révén valdosul meg. A

tanuldk kozosségben, illetve kozosség altal torténd nevelésének megszervezése,

irdnyitasa iskolank nevel6-oktatd munkajanak, a személyiségfejlesztés mellett, fontos
feladata. Ez az intézmény  értékrendszeréhez/értékkozvetitéséhez kapcsolhato.

Intézménylnk értékrendszerének elemei adjak nevelési céljaink egy részét.

Tanuldi kozosségi szolgalat

A technikum a 9-12. évfolyamos tanuldk szdmdra szervezi meg az iskola a legalabb 6tven
oras kozosségi szolgdlatot, vagy annak teljesitésére idGkeretet biztosit.
A tanuléi kozosségi szolgalat megszervezése, a k6zosségi munka dokumentalasa:

- A tanuld osztalyf6noke és az ezzel a feladattal megbizott oktaté a tanuld
elémenetelét rogzit6 dokumentumokban (e-naplé) az iratkezelési szabdlyok
megtartasaval nyilvantartja és folyamatosan vezeti a kozosségi szolgdlattal
Osszefligg6 egyéni vagy csoportos tevékenységet, amely alapjan a szakképzési
torvényben az érettségi bizonyitvany kiadasanak feltételeként meghatarozott
Otven O6ra kozosségi szolgalat elvégzése igazolhatd legkés6bb a tanuld érettségi
vizsgdjanak megkezdéséig

- Minden tanévben megszervezzik és bdvitjik a kdzosségi szolgalat lehetfségeit
az egészségligyi, a szocialis és jotékonysagi, az oktatasi, a kulturalis és kdzosségi,
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a kornyezet- és természetvédelemi, a katasztréfavédelmi, sport és szabadidGs
tevékenységek teriiletén.

A kozosségi szolgalat szervezésének alapszabalyai:

- Atanulét fogadd intézményben mentor biztositasa szlikséges.

- A kozosségi szolgalat id6tartama: legalabb 50 6ra/tanulé.

- A kozoOsségi szolgalat megszervezése: 9-12. évfolyamokon torténik. (Sziikség esetén
felkészit6 és zard foglalkozast tart a kozosségi szolgdlat szervezésével megbizott
oktatd.)

- A kozosségi szolgdlat teljesitése korében egy 6rdn hatvan perc kozosségi szolgalati
id6 értendd azzal, hogy a helyszinre utazas és a helyszinrél hazautazas ideje nem
szamithatd be a teljesitésbe. A kozOsségi szolgdlat helyszinén a szolgalattal
érintett személy segitése tanitdsi napokon alkalmanként legkevesebb egy,
legfeljebb haromdérds, tanitasi napokon kivil alkalmanként legkevesebb egy,
legfeljebb 6térds idékeretben végezheté.

- A kozosségi szolgalat soran a tanuld naplot koteles vezetni tevékenységérdl.

- Az iskolanak és a koOzOsségi szolgdlatban résztvevd feleknek egylttmiikodési
megallapodast kell kotni.

- A sajatos nevelési igény( tanuldk esetében a szakért6i bizottsag ez iranyu
javaslata alapjan a kozosségi szolgalat mell6zhet6.

A csaldd és a kozosségi kapcsolatok elmélyitése érdekében rendszeresen fogadddrakon
és szUlGi értekezleteken tartjuk a kapcsolatot tanitvanyaink szileivel. A szil6k egyéni
megkeresését is szivesen fogadjak oktatdik és igyekeznek segiteni a felmerilé problémak
megoldasaban. Nyilt napokra, tanévnyitdra, tanévzard, lUnnepségre, szalagavaté balra és
Unnepségre, a ballagasra, fontos szakmai tajékoztatokra a tanuldk mellett a szil6ket is
meghivjuk.

Képzéseinkben ismereteket adunk at a csaladrdl, a csalad szerepérdl, fejl6désrdl,
fontossagardl az altalanos és szakmai képzéseinkben egyarant.

A névadd emlékének &polasa, Unnepségek rendezése és dijak ataddsa szintén a
kozosségfejlesztés alapvet6 eszkoze. A rendezvényeken megemlékezéseket tartunk,
dijakat adunk at az erre érdemes tanuldknak, oktatéknak, és valtozatos programokkal
tessziik emlékezetessé ezeket az Ginnepi napokat, heteket.

A tanuléi kozosségek megszervezése, iranyitasa:

A tandrakhoz és tandran kivili tevékenységekhez kapcsolddo tanuldi kozosségek kialakitasa,
ezek életének tudatos, tervszer( fejlesztése is fontos. Ennek jé példaja a évente
megrendezett ,Didknap” és a hozzda kapcsolédd programok: pl.: oktatd-didk
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sportmérkézések, stb.

A tanulék életkori fejlettségének figyelembevétele a tanuldkdzosségek fejlesztésében.

A tanuldi kozosségek iranyitdsdval az oktatdknak alkalmazkodniuk kell az életkorral
valtozé kozosségi magatartdshoz. A tanuldkozosségek fejlesztését szolgaljak (innepeink
(iskolai, nemzeti és egyéb) meglinneplése.

Az 6nkormanyzas képességének kialakitasa.

A tanuldi kozosségek fejlesztése soran ki kell alakitani a kdzosségekben, hogy oktatoi
segitséggel és a nélkiil is tudjanak maguk elé célt kitlizni és a cél elérése érdekében
Osszehangoltan dolgozzanak, valamint az elvégzett munkat értékelni tudjak. Az
onkormdnyzas képességét fejleszthetik és gyakorolhatjak tanuldink a Didkonkormanyzat
keretein belll. A Didkénkormdnyzat feladata a tanuldk és a tanuldkozosségek érdekeinek
képviselete, a tanuldk tandéran kivili, szabadid6s tevékenységének szervezése, segitése.
A Didkonkormdanyzat munkajat a minden osztalyban megvalasztott didkképvisel6kbdl allé
DT, a Diakdénkormanyzat vezet6sége irdnyitja és az igazgatd altal megbizott oktatd segiti.
Az Didkénkormanyzat az SZMSZ elGirdsainak megfelel6en iranyitja és koordindlja a
munkajat.

A tanuléi kozosségek tevékenységének megszervezése.

A tanuléi kozosségeket iranyitdé oktaték legfontosabb feladata, a kozosségek
tevékenységének tudatos tervezése és folyamatos megszervezése Ugy, hogy a tanuldk a
kozOsség dltal szervezett tevékenységekbe bekapcsolddjanak, azokban aktivan részt
vegyenek és ott a koOzosségi egylttéléshez sziikséges magatartdshoz és viselkedési
formakhoz tapasztalatokat gy(jtsenek. Pl.: udvarrendezési és parkrendezési akcidk,
osztalyterem kifestése, mint az egészséges kornyezetért valé kizdelem és
szemléletformalas eszkozei is egyben. Ezek a munkak rendkiviil erés kozosségformald erével
birnak, élményeket adnak a tanuldknak.

A kozosség iranyitasaban, alakitdsaban meghatdrozd a szerepe az osztalyfénoknek.
Fontos, hogy a csaladot hogyan tudja bevonni a tanuld tdmogatdsaba, mennyire azonos
alapelvekkel iranyit az iskola és a csaldd. Az osztalyfénok ismerje fel a tanuld problémait,
érzékelje az esetleges devidans eseteket, és taldlja meg a problémdk megoldasahoz a
helyes utat, vagy azokat a személyeket, akik a segitségére lehetnek. Segitséget kérhet az
iskolapszicholdgustol, illetve a fejleszté oktatotol.

A kozosségfejlesztés els6 feladata a beiratkozé kilencedikesek beilleszkedésének segitése,
a kozosség kialakitasa. A tanuldknak a kozépiskolai kozosségben Ujra meg kell taldlniuk
helyiket, szerepiiket, meg kell keresniiik, miben lehetnek tovabbra is a kozOsség
meghatdrozo tagjai. Ennek legels6 allomasa lehet pl. a Gdlyatabor, ahol ismerkedd
foglalkozasokon, majd csapatépit6 jatékokon alakulnak ki a koz6sség csirdi. A Golyanapok,
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Goélyaavato keretében a

9. évfolyamos tanuldk ismerkednek az iskolaval, majd jatékos vetélked6kon mérik Ossze
tuddsukat, Ugyességliket.

A kozosségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok éves megbeszélésének szintere a tanév
els6 napja, az osztalyfénoki orak, a félévente tartott osztalyfénoki fogadddra, a oktatdi
tapasztalatcserék, ahol minden szakoktatd elmondja a tanuldkrél szerzett benyomasait.

A tanuldknak ismerni kell a tagabb kozosségek életét is (NAT). A hon- és népismert mellett,
az eurdpai azonossagtudatot is ki kell alakitani az egyetemes kultura bemutatasa,
tisztelete mellett.

A kozosségek egyéni arculatdanak, hagyomdnyainak kialakitdsa is célunk.
A tanuldi kozosségekre jellemz6, az Osszetartozast erGsité erkdlcsi, viselkedési normak,
formai keretek és tevékenységek rendszeressé valasanak kialakitasa, dapolasa.

2.3 Oktatok feladatai, az osztdlyfénéki munka tartalma, az osztalyfénok feladatai

Az oktatdk intézményi oktatdi testililetet alkotnak. A oktatdi testiileten belil bizottsagok,
munkakozosségek alakulnak, illetve a oktaték egyéni feladatokat latnak el a nevel6-
oktaté munkajuk mellett. Ezek lehetnek: ifjusagvédelmi feladatok, szakkorok vezetése,
versenyekre valdo felkészités, palydzatok irdsa, projektvezetés, mentoralas,
diakéonkormanyzatot segit6 munka, fegyelmi bizottsdg munkaja, tananyag és
tantervfejlesztés, tehetséggondozas, felzarkdztatas, belsé tovabbképzések tartasa, kutatas,
tudasszint mérés meghatarozott témakdrokben intézeti szinten, stb.

A oktatoi testlilet a feladatkorébe tartozd ligyek elGkészitésére vagy eldontésére
tagjaibdl — meghatarozott id6re vagy alkalmilag — bizottsagot hozhat létre.

A oktatdi testiilet meghatarozza mikoédésének és dontéshozatalanak
rendjét. A oktatdi testillet véleményét:

- aziskolai felvételi kovetelmények meghatarozasahoz,

- atantargyfelosztas, elfogadasa el6tt,

- azegyes oktatdk kiilon megbizasanak elosztdsa sordn,

- azigazgatdhelyettes megbizasa, megbizdsanak visszavondsa el6tt,

- kiilon jogszabalyban meghatarozott ligyekben ki kell kérni.5

Az oktatok feladatai kiilonosen:

Az oktatd a szakképzési torvényben foglaltak szerint érvényesitheti jogait, és gyakorolja
kotelességeit.

Az oktatd felelGsséggel, onalldan végzi munkdjat a tanuldk nevelése érdekében. Az
oktatok feladatainak részletes listajat személyre szabott munkakori leirdsuk tartalmazza.
Munkakori kotelezettségeinek tartalmat és kereteit a kszakképzési torvény, a NAT,
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kdzponti oktatdsi programok, a kerettantervek alapjan késziilt helyi oktatasi programok, a

szakképzések szakmai és vizsgakovetelményei, a szaktargyi utmutaték, moddszertani

levelek, az iskolai szakmai program és munkaterv, a oktatéi testiilet hatdrozatai, tovabba

az igazgato illet6leg a felettes szerveknek az igazgatd utjan adott Utmutatasai alkotjak.

Nevel6-oktatd munkdjat egységes elvek alapjan, modszereinek szabad megvalasztasaval

végzi.

NevelS-oktatd tevékenysége keretében gondoskodik a tanuld testi épségének
megovasardl, erkodlcsi védelmérdl, személyiségének fejlédésérdl.

Az ismereteket targyilagosan kozvetiti.

Nevel6-oktatd6 munkdja soran figyelembe veszi a tanuld egyéni képességét,
fejlédésének Utemét, szociokulturdlis helyzetét, fejlettségét, sajatos nevelési
igényét. Segiti a tanuld képességének, tehetségének kibontakozasat.
Kozremdkodik az intézmény kozosségének kialakitdsdban és fejlesztésében.
Megismerteti a tanuléval a kozosségi egylttmlkodés magatartdsi szabalyait és
torekszik annak betartatasara.

Alkoto mddon részt vallal:

a oktatdi testilet kdzos vallaldsainak teljesitésébdl,

az Uinnepélyek és megemlékezések rendezésébdl,

az iskola hagyomanyainak apoldsabdl,

a tanuldk folyamatos felzarkdztatasabal,

a tehetséggondozast szolgalo feladatokbdl,

palyavalasztasi feladatokbdl,

a gyermekvédelmi tevékenységhdl,

a tanuldk egész napos foglalkoztatasanak tervezésébdl, szervezésébdl, iranyitasabdl,
ifjusagvédelmi feladatokbdl,

az iskolai élet demokratizmusanak fejlesztésébal.

Az osztalyfénoki munka tartalma

Az osztalyfénoki tevékenység lényege, hogy a kiemelt kulcskompetencidknak megfelelve teret

adjunk a nevelési, a tanitdsi-tanuldsi folyamatban, a jatékban, szabadidé eltoltésében, a

tanuldk sokoldald személyiségfejl6désének. Ezt a sokoldalu fejlesztést a tanuldk eltéré

képességének, tudasanak, személyiségének, adottsdganak, csaladi hatterének figyelembe

R

tervszerlen kialakitott nevelési rendszerrel, melynek belsé tartalma évrél-évre egymasra éplil,

az életkori sajatossagoknak megfelelve, lehet a nevel6 munkank igazan eredményes.

Az osztalyfénokok feladatai
Az osztalyfonok:

Feladata, hogy megismerje az osztdlyaba tartozé tanuldk személyiségét, s ezek alapjan
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segitse az egyes tanuld személyiségének helyes irdnyba fejl6dését.

— Tevékenységével aktivan elGsegitse az osztdlykozosség kialakuldsat, illetve
megerdsodését.

— Rendszeresen attekinti az osztalydban tanuld gyermekek tanulmanyi eredményeit,
konzultdl oktatd térsaival a tanuldk haladdsardl.

— Megismerteti, értelmezi és betartatja az osztdlya tanuldival a Hazirendben rogzitett
szabalyokat.

— Tanév elején kitolteti és 6sszegyljti a tanuldi adatlapokat.

— Megismerteti osztdlya tanuldival az iskola hagyomdnyait, mualtjat, jelenét, értékeit.

— Jutalmazza, vagy jutalmazdsat kezdeményezi az iskolai élet barmely teriletén a
kiemelked6 teljesitményt nyujté tanuldkat.

— Kozrem(ikddik a tanuldi és oktatdi konfliktusok megolddsaban, sziikség szerint a
problémamegoldasba bevonja a sziilGket is.

— Elvégzi az osztdlyaba jard tanuldk magatartasanak és szorgalmanak értékelési
feladatait, ehhez kikéri oktaté tarsai, valamint a didkok véleményét is.

— Elldtja az osztdlyfénoki teendbkkel kapcsolatos adminisztracios feladatokat.
Naprakészen vezeti az osztdlydval kapcsolatos elektronikus és papir alapu
dokumentumokat. Elkésziti a szlikséges statisztikakat.

— Figyelemmel kiséri az osztalyban oktaték munkdjat. Figyelmezteti kollegait
adminisztracidés kotelezettség-mulasztasaikra. Ennek eredménytelensége esetén
koteles az iskolavezetéshez fordulni.

— Szll6i értekezletet tart, melyen megadja a sziil6knek az oktatdssal-neveléssel, a
szil6ket érint6 egyéb kérdésekkel kapcsolatos legfontosabb aktualis tajékoztatast.
Sziikség esetén az éves munkatervben elGirtakon tul rendkivili sziil6i értekezletet
szervez.

— Az osztalyaban tanuldkat ellatja az iskola életével, m(ikodésével kapcsolatos fontosabb
informacidkkal, segiti felkészilésliiket, tdmogatja részvételiket az iskolai
rendezvényeken, programokon.

— Ellatja a tanligyi nyilvantartdsok vezetésével kapcsolatos feladatokat az osztalyaba jard
tanuldval kapcsolatban.

— Ellatja az 50 dra kdzosségi szolgdlat teljesitésével 6sszefliggd adminisztracios és egyéb
feladatokat,

— Végzi a bizonyitvanyok kitoltésével és kezelésével kapcsolatos feladatokat.

— Kapcsolatot tart az iskolai didkonkormanyzattal, részben az osztalyképvisel6 utjan,
részben a didkmozgalomért felelGs oktato segitségével.

— Gyermek és ifjusagvédelmi feladatokat lat el.

2.4 Kiemelt figyelmet igényl6 tanuldkkal kapcsolatos pedagodgiai tevékenység
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A szakképzés kiemelt feladata a sajatos nevelési igényl és a beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi  nehézséggel kiizd6  gyermekek, tanuldk  specidlis igényeinek
figyelembevétele, egyéni képességeikhez igazodd, legeredményesebb fejlédésik
el6segitése, a minél teljesebb tarsadalmi beilleszkedés lehet6ségeinek megteremtése.

Kiemelt figyelmet igényl6 gyermek, tanuld:
a) kulonleges banasmddot igényld gyermek, tanulé:
1. sajatos nevelési igényli gyermek, tanulé
2. beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanuld
3. kiemelten tehetséges gyermek, tanuld
b) a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl sz6l6 torvény szerint hatranyos
és halmozottan hatranyos helyzet(l gyermek, tanulé

Személyi feltételek:
Iskolankban gydégypedagodgiai illetve fejleszté pedagdgusi végzettségl oktatd, iskolaorvos,
védéné foglalkozik a sajatos nevelési igényl illetve hatranyos helyzet(i tanuldkkal. A tanuldk
integrdlt kordlmények kozott tanulnak, meghatarozott draszamban pedig egyéni illetve
kiscsoportos fejlesztésben vesznek részt. A tanuldk elsésorban a Bacs-Kiskun Megyei
Pedagdgiai Szakszolgalat Megyei Szakért6i Bizottsaganak szakvéleménye alapjan keriilnek
besorolasra.

A szakértGi vizsgdalatot kérheti a sziilg, illetve az iskola is.

A tanév kezdetén egyeztetésre kerl a tanuld szakértd altal megallapitott statusza, kijelolésre
kerlil a tanuld fejlesztését végzé szakember és a szakvélemény ajanlasa szerint az igazgaté
megallapitja a heti 6raszamot, amelyben a tanuléval foglalkozni kell.

Minden SNI besorolasu gyermek részére egyéni fejlesztési terv készll, - ez a terv figyelembe
veszi a szakértdi vizsgalat ajanlasait.

Az SNI minésités(i gyermekek egyéni fejlesztését gydgypedagogiai végzettségli oktatd vezeti,
- szakvélemény alapjan, drarendbe illesztve. (pl a matematikdbdl felmentett ill egyéni
tanrenddel tanuld tanuldénak akkor van egyéni fejleszt6é 6rdja a tantargybdl, amikor az
osztalydnak érarend szerint matematika 6rdja van)

A BTM minésitésli gyermekek egyéni ill kiscsoportos fejlesztését fejlesztépedagogusi
végzettségl oktatd vezeti, szakvélemény alapjan, drarendbe illesztett foglalkozas szerint,
kiemelve az osztalybdl.

A fejlesztést végz6 szakemberek rendszeresen konzultdlnak egymadssal, és a novendékeket
oktatéd oktatokkal valamint rendszeres konzultaciot folytatatnak a tanuld szileivel Erre
részben az iskola altal megszervezett fogadddrak biztositanak lehet8séget, de sziikség esetén
ezek a konzultacios alkalmak barmikor megszervezhet6k.

A beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 tanulé és a sajatos nevelési igény(
vagy fogyatékkal él6 személy tekintetében
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a) a fogyatékossag tipusdhoz és fokahoz igazodo fejleszté program keril kidolgozasra
b) az egyes évfolyamok kovetelményeinek teljesitéséhez egy tanitdsi évnél hosszabb id6 is
engedélyezhet6

2.5 Tanuldénak a szakképz6 intézmény dontési folyamataiban valé részvételi joga

A tanuldk véleménynyilvanitasanak rendje és formai
didkonkormdanyzaton keresztil, illetve a didkkozgyllésen — is gyakorolhatja. A
véleménynyilvanitas formaja lehet irasbeli, vagy szébeli. Amennyiben a véleménynyilvanitas
jogszabdlyon, vagy intézményi szabalyzat rendelkezésén alapul, Ugy azt irdsban, vagy annak
jegyz6konyvbe vétele mellett széban lehet megtenni.
A véleménynyilvanitas — fuggetlenll annak helyétdl és idejétél — nem sértheti az érintett
személy emberi méltdsagat, illetve az intézmény jo hirnevét.
A tanulok rendszeres tajékoztatasanak rendje és formai
A tanuldk rendszeres kdzosségi tdjékoztatdsanak forumai:

- intézményi szinten az intézmény vezetGi és az intézményi didkdnkormanyzat kozotti

megbeszélés,

- adiakkozgydilés,

- osztdlyszinten az osztalyfénok altal adott tajékoztatas,

- az elektronikus napldn keresztil kildott tizenet,

- azintézmény és a tantermek hivatalos hirdetétablajara kifliggesztett kozlemény,

- rendkivdli, vagy sirg8s esetben az iskolaradion keresztiil bemondott lizenet.

- iskola honlapja, hivatalos Facebook oldala

A tanuldt megilleti a tdjékozddas joga a személyét és a tanulmanyait érint6 kérdésekrél. A
tanuld e jogat egyénileg, a hivatalos lgyintézési, lgyeleti id6ben, helyen és mddon, vagy
tanitasi napokon az érintett alkalmazottal valé kdzvetlen megbeszélés utjan gyakorolhatja.

A hivatalos Ugyintézési id6t, illetve a tanitasi sziinetekben érvényesiilé lgyeleti rendet az
intézményben oly mddon kell kifliggeszteni, hogy azt a tanuld akadalytalanul megtekinthesse.
A tanuld az oktatdi szobaba csak kifejezett hivasra léphet be, egyébként az oktatdi szoba el6tt
varakozik az oktatora.

A tanuldnak joga van arra, hogy véleményét szabadon kifejezze, részt vegyen az érdekeit
képvisel6 szervezetekben.

A tanuldnak joga van arra, hogy
- azemberi méltosag tiszteletben tartasaval szabadon véleményt nyilvanitson minden

kérdésrél, az oktatdjanak munkajardl, a szakképzd intézmény miikddésérdl, tovabba
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tdjékoztatdst kapjon személyét és tanulmdnyait érint6 kérdésekrdl, valamint e
korben javaslatot tegyen, tovdbbd kérdést intézzen az intézményvezet6hoz,
oktatéhoz, a képzési tanacshoz, a didkdonkormdnyzathoz, és arra legkésébb a
megkeresést6l szamitott tizendt napon beliil - a képzési tanacstdl a tizenotodik
napot kovetd elsé lésen - érdemi valaszt kapjon,

- személyesen vagy képviselGi utjan - jogszabalyban meghatarozottak szerint - részt
vegyen az érdekeit érint6 dontések meghozataldban,

- a didkdénkormanyzathoz fordulhasson érdekképviseletért, tovdbbda kérje az 6t ért
sérelem orvoslasat.

A szakképz6 intézmény szervezeti és m(ikddési szabalyzatat és hazirendjét, tovabba azok
modositasat az oktatdi testlilet a fenntartd, a szakképzési centrum részeként mikodé
szakképzd intézmény esetében a f6igazgatd és a kancellar egyetértésével fogadja el, az
egyhazi jogi személy, illetve a vallasi egyesilet altal alapitott, illetve fenntartott szakképz6
intézmény esetében a fenntartd jévahagydsdval valik érvényessé. A szakképz6 intézmény
szervezeti és mUkodési szabalyzatanak és hazirendjének elfogaddsa és modositasa el6tt ki kell
kérni a képzési tandcs és a didkdnkormanyzat véleményét. A szakképzs intézmény szervezeti
és mikodési szabdlyzata és hazirendje nyilvanos.

Az intézmény munkaterve hatarozza meg a tanév helyi rendjét. Ennek elkészitéséhez az
igazgatd kikéri a fenntartd, a szakképzési centrum részeként miikodé szakképz6 intézmény
esetében a fGigazgatd, a képzési tanacs, a tanuldkat érint6 programokat illetéen a
didkénkormadnyzat, tovabba, ha a szakiranyu oktatas nem a szakképz6 intézményben folyik, a
dualis képz6hely véleményét is.

A tanuldk a sajat érdekeik képviseletére diakonkormdanyzatot hozhatnak Ilétre. A
didkonkormanyzat munkdjat az e feladatra kijelolt oktatd segiti, akit a didkdnkormanyzat
javaslatara az igazgato biz meg 6téves id6tartamra.

A didkdnkormanyzat az oktatdi testiilet véleményének kikérésével dont

a) sajat miikodésérdl,

b) a didkdnkormanyzat miikodéséhez biztositott anyagi eszkdzok felhasznaldsardl,

c) hataskorei gyakorlasaral,

d) egy tanitas nélkili munkanap programjardl,

e) a diakdnkormanyzat tdjékoztatdsi rendszerének l|étrehozdsardl és miikodtetésérdl,
valamint

f)ha a szakképzé intézményben miuikodik, a szakképzd intézményen bellil mikodd
tajékoztatasi rendszer szerkesztGsége vezetdjének, felel6s szerkeszt6jének, munkatarsainak
megbizasardl.
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A didkdonkormdnyzat szervezeti és mUikodési szabalyzatat és annak moddositasat a
didkénkormadnyzat fogadja el és az oktatdi testilet hagyja jéova. A didkonkormanyzat szervezeti
és mikodési szabdlyzatanak és annak modositdsanak jovahagydsa csak akkor tagadhaté meg,
ha az jogszabalysért6 vagy ellentétes a szakképzd intézmény szakmai programjaval, szervezeti
és m(ikodési szabdlyzataval vagy hazirendjével. A didkdnkormanyzat szervezeti és miikodési
szabalyzatanak és annak mddositasanak jovahagydsardl az oktatdi testiilet a jovahagyasra
torténd felterjesztést kdvetd harminc napon belil nyilatkozik. A didkdnkormanyzat szervezeti
és mikodési szabalyzatat és annak mddositasat jovahagyottnak kell tekinteni, ha az oktatoi
testilet e hataridén belll nem nyilatkozik.
A didkonkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a szakképzd intézmény
mUkodésével és a tanuldkkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.
A didkdnkormanyzat véleményét

a) a tanuldk kozosségét érinté kérdések meghozatalanal,

b) a tanuld helyzetét elemzé, értékelS beszamoldk elkészitéséhez, elfogadasahoz,

c) a palyazati kiirasok, versenyek meghirdetéséhez, megszervezéséhez,

d) a szakképzd intézményi sportkdr mikodési rendjének megallapitasahoz,

e) az egyéb foglalkozas formainak meghatarozdsahoz,

f) a kényvtdr, a sportlétesitmények miikodési rendjének kialakitasahoz,

g) a hazirend elfogaddsahoz és

h) a szakképz6 intézmény szervezeti és mikodési szabdlyzataban meghatarozott egyéb
Ugyben
ki kell kérni.
Azokban az Ggyekben, amelyekben a didkdnkormanyzat véleményének kikérése kotelezd, a
didkonkormanyzat képviselGjét a targyalasra meg kell hivni, és az elGterjesztést, valamint a
meghivot - ha jogszabaly masképp nem rendelkezik - a targyalds hatarnapjat legalabb tizen6t
nappal megel6z6en meg kell kiildeni a diakbnkormanyzat részére.
A didkdnkormanyzat feladatainak ellatdsahoz téritésmentesen hasznalhatja a szakképzé
intézmény helyiségeit, berendezéseit, ha ezzel nem akadalyozza a szakképzd intézmény
mukodését.
A diakkozgyllés Osszehivasat a diakonkormanyzat vezet6je kezdeményezi, a tanév helyi
rendjében meghatarozottak szerint. A didkkozgyllés napirendi pontjait a kozgylilés
megrendezése el6tt tizenot nappal nyilvanossagra kell hozni.
A didkdnkormanyzatok jogosultak szovetséget létesiteni, tovabba ilyenhez csatlakozni. A
szovetség a szakképzs intézményben a didkonkormanyzat jogait nem gyakorolhatja.

A tanulék didkkoroket hozhatnak létre. A didkkorok elsGsorban a tanuldk életkori
sajatossagaihoz, a szakmdahoz kapcsolédnak, de didakkorok létrejohetnek a demokraciara,
kozéleti felelGsségre nevelés érdekében is. A didkkor megalakulasat, igényeit az iskola
igazgatdjanak irasban kell bejelenteni. A diakkdrok mikodését az iskola lehetGségei szerint,
helyiséghasznadlat biztositasaval tamogatja.
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- Didkkor létrehozasara a tanuldk és oktatdk egyarant tehetnek javaslatot. A javasolt
didakkor létrehozasardl minden tanév elején az oktatodi testllet dont, kijelolve annak
felel6sét. A didkkor oktober elejétél a tanév végéig miikodik. A didkkorok
tevékenységérdl és felelGseir6l a tanév elején az osztalyfénokok tajékoztatjak a
tanuldkat.

- A tanuldk onkéntes alapon maguk is létrehozhatnak diakkort, feltéve, hogy
rendelkeznek az érintett szll6k irasbeli engedélyével, a didkkér megalakulasat az
iskola vezet6jének bejelentették, a mikodési feltételeket (helyszin, id6pont, stb.)
egyeztették, valamint a didkkor munkajat segité nagykoru személyét az iskola vezetéje
jévahagyta.

- A didkkorok dontési jogkort gyakorolnak — az oktatéi testiilet véleménye
meghallgatasaval — sajat kozosségi életiik tervezésében, szervezésében, valamint
tisztségvisel6ik megvdlasztdsaban, és jogosultak képviseltetni magukat a
didkdnkormanyzatban.

- Atanuldk rendszeres iskoldn kiviili tevékenységet a szil6 engedélyével végezhetnek.
Iskolan kivili rendszeres elfoglaltsagot a tanuldénak be kell jelentenie a sajat
osztalyfénokének.

A Szakképzési Torvény IX. fejezet 15. A tanuldok kozosségei 68.-69. §-ai rendelkeznek a
didkkorok és a didkdnkormanyzat |étrehozasanak lehet6ségérdl.

A tanuldnak joga, hogy részt vegyen a didkkdrok munkdjaban és kezdeményezze azok
|[étrehozasat. A diakkorok létrehozasara javaslatot tehet a tanuld, szil6, neveld, illetve a
didkdnkormanyzat (a tovabbiakban DOK), a sziil8i munkakdzdsség, az iskola vezetdsége.

A tanuldk és a tanulékozosségek érdekeinek képviseletére, a tanuldk tanoran kiviili,
szabadidds tevékenységének segitésére az iskolaban didkénkormanyzat miikédhet.

A tanuldk alanyi jogon kezdeményezhetnek, illetve vehetnek részt a didkkordok munkajaban.

Az iskolai didkénkormanyzatnak véleményezési joga van a tanuldk nagyobb k&zosségét érinté
kérdések meghozataldban.

A didkdonkormanyzat feladata, hogy segitséget nyujtson a nevelési célkitlizések
megvaldsitdsaban, iranyitsa és szervezze az Onkormanyzati munkat, segitse a diakok
jogorvoslatanak megszervezését.

Az intézményi DOK (ilésen — meghivas esetén— az iskolavezetés képviselteti magat.

Az iskolai kozosségek mikodésiiket érint6 barmely kérdésben a didakdnkormanyzat
kdzvetitésével érvényesithetik jogaikat. Az iskolai Didkdnkormanyzat (DOK) megvélasztdsa
tanévenként a Diakkozgyllésen torténik. Minden tanuld valasztod és valaszthato.
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Az iskolai diakonkormdnyzat tevékenységét az osztdlyokban megvalasztott kiildottekbdl |,
valamint a didkkorok képvisel6ib6l) allé didkonkormanyzati vezetGség irdnyitja. A
didkonkormanyzat tevékenységét oktatd segiti, akinek megbizatasa el6tt az igazgatd
lehet8ség szerint kikéri a DOK véleményét.

A didkonkormanyzat sajat szervezeti és m(ikodési szabdlyzattal rendelkezik, amelyet maga
fogad el, és az igazgatd hagyja jova. A szabdlyzat tartalmazza a kildottek megvalasztasanak
rendjét. A megvalasztott kildottek az 6nkormanyzati tlésen kotelesek részt venni. Az Gilésrél
jegyz6konyv késziil, a jelenlévéket a jelenléti iven kell feltlintetni. A kiildottek megbizatasa egy
tanévre szol.
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2.6 Kapcsolattartdsi formdk az intézmény partnereivel

Az iskola partnerei rendkivil fontosak a nevelési-oktatasi feladatok megvaldsitasaban,
valamint az iskola szlikebb és tagabb kornyezetével vald egylttm(ikodésben és
kapcsolatokban.

Az iskola partnereit tobb csoportba sorolhatjuk:

- aziranyitassal, vezetéssel dsszefligg6 partnerek,

- afelhasznaldkkal vald kapcsolat,

- agyakorléhelyekkel vald kapcsolat,

- amédiaval valo kapcsolat,

- akornyezettel — varosunk, a megye, a régié és orszagos viszonylatban.
Partnereinkkel kulturalt, kolcsénos tiszteleten alapuld, dinamikus kapcsolattartast
igyekszlink megvaldsitani. Iskolank jo hirneve kotelez és eredményeinkkel,
kommunikacionkkal szeretnénk tovabbra is ezt fenntartani, fejleszteni.

Kapcsolattartds: szilével, tanuléval

Iskoldnk kapcsolattartasanak formdit a tanuldk szileivel a szakképzési torvényben
szabalyozott sziilGi kotelességek és jogok érvényesiilése alapjan hataroztuk meg.

A torvény értelmében a tanuldk és sziileik tdjékoztatasa, a veliik vald kapcsolattartas rendje
az aldbbiak szerint valdsul meg.

A tanuldékat az intézmény életérél, az intézményi munkatervrél, az aktualis feladatokrél
az igazgatd, az osztalyfénokok, a didkonkormanyzat felelds vezetdje tajékoztatjak:

- az intézmény vezetSje a didkkozgylilésen és a diakdnkormanyzat vezet&ségének
(DT: didktanacs) (lésén, beiskoldzdsi és egyéb sziil6i értekezleteken, faliljsag,
elektronikus napld, honlap fellletén,

- az osztalyf6nokok folyamatosan az osztalyfé6noki orakon, szilSi értekezleten,
fogadddran, e-napldn keresztiil, ellendrzék, irdsbeli tajékoztatok segitségével,

- a didkénkormanyzat vezetGje a DT uléseken és a didkonkormanyzat falitjsagjan
keresztil.

A tanulét és a tanuld szileit a tanuld egyéni haladasardl a szakoktaték folyamatosan
(széban és az elektronikus napld utjan) tajékoztatjak.

A tanuldk kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat széban vagy irasban egyénileg vagy
valasztott képvisel6k, tisztségvisel6k utjan (didkdnkormanyzat vezetd) kozolhetik az
intézmény vezetésével, az oktatdkkal, a oktatdi testiilettel. A vélemények irdsos vagy
jegyz6konyvi beszerzéséért az intézmény igazgatdja a felel6s. A jogszabaly Aaltal
meghatarozott véleményeztetésen felll az intézmény a tanuldk nagyobb kozosségét
kozvetlenil érint6 dontések meghozatala elG6tt az iskolavezetés kikéri a Diakénkormanyzat
véleményét, javaslatat, lehetévé teszi az ilyen témaju oktatdi testiileti értekezleten
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valo
részvételiiket. A tanuldk nagyobb kozdsségének mindsil legaldbb 100 f6s csoport, illetve
az azonos évfolyamon tanulék, vagy azonos szakmat kiilonb6z6 évfolyamon tanuldk.

A sziil6ket az intézmény egészének életérél, a munkatervrdl, az aktudlis feladatokrdl
az igazgatod és az osztalyfénokok tdjékoztatjak:
- azigazgatd tanévenként az intézményi szil6i munkakozosség a valasztmanyi tlésén,
- az osztalyf6nokok tanévenként kétszer az osztalyok szlilGi értekezletein.
A szlil6k és a oktatok egylttmikodését az aldbbi férumok szolgdljak:

Sz(il6i értekezlet (minden tanévben: szeptemberben, februarban):

- aszll6k és az oktatdk kozotti folyamatos egylttmikodés kialakitdsa,

- aszul6k tajékoztatasa:
- azintézmény céljairdl, feladatairdl, lehetSségeirdl,
- az orszagos és a helyi kozoktatds-politika alakulasardl, valtozasairdl,
- a helyi tanterv kbvetelményeirdl,
- azintézmény és a szakoktatok értékel6 munkajardl,
- sajat gyermekének tanulmanyi elémenetelérdl, iskolai magatartasardl,
- atanuld osztdlyanak tanulmdanyi munkajardl, neveltségi szintjérdl,
- az intézmény és az osztalykdzosség céljairdl, feladatairdl, eredményeirdl,

problémairdl,
- a szllék kérdéseinek, véleményének, javaslatainak Osszegylijtése, tovabbitasa
az iskolavezetés felé.

Fogadd éra (minden tanév november, marcius):
- a szlulék és az oktatdk személyes taldlkozasa, a tanuld egyéni fejlesztésének
segitése érdekében.

Nyilt napok
- 8. osztalyosok és a szileik részére (minden tanév novemberében és decemberében),
- érettségizettek részére (minden tanév marciusaban).
Célunk, hogy leend6 tanuldink és sziileik betekintést nyerjenek az intézményi nevel6-
és oktatdmunka mindennapjaiba, megismerkedjenek néhany tanitasi ora lefolyasaval, az
intézmény létesitményeivel, eszkdzeivel, hangulataval.

Csaladlatogatas célja:
- a tanuld csaladi hatterének, korGlményeinek megismerése, illetve tandcsadas a

tanuld optimalis fejlesztésének érdekében.

Irdsbeli tdjékoztato:
- a szul6k tajékoztatdsa a tanuldk tanulmanyi el6menetelérdl, magatartasardl,

30



a kulonféle iskolai vagy osztdlyszint(i programokrol az elektronikus naplon keresztiil.
A

- szUlGi értekezletek, a fogadddéran, a nyilt napok pontos id6pontjat az intézményi
eseménynaptar évenként hatarozza meg.

A szll6k kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat széban vagy irdsban egyénileg, illetve
valasztott képvisel6k, tisztségviselSk utjan kozolhetik az intézmény vezetésével, a oktatéi
testilettel.

Az elektronikus naplé segitségével gyors informdciédramlds valdsulhat meg. A szll6k és
tanuldk egyarant kapcsolatot vehetnek fel és tarthatnak az intézmény vezet8ivel és a oktatoi
testiletek tagjaival.

Iskolank honlapja segitségével a sziil6k nyomon kovethetik iskolank életét és azokat a szakmai
lehetdségeket, amelyeket kindlunk tanuléink szamara.
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Partnerek:

Agrarminisztérium

Déli Agrarszakképzési Centrum
Minisztériumok

Kormanyhivatal

Onkormanyzat

Kamarak (Nemzeti Agrargazdasagi Kamara, Magyar Iparkamara)
Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Hivatal
Agazati Készségtanacs

Kiskunsagi Nemzeti Park Igazgatdsaga

Civil Szervezetek

Herman Ottd Intézet

Gazddalkodo szervezetek

Az iskola vezetGsége személyesen értekezleteken és irdsban (beszamoldk, jelentések,
statisztikdk) tart kapcsolatot a fenti szervezetek munkatdrsaival. Széban és irasban torténik a
kapcsolattartas.

A gyakorlohelyekkel torténd kapcsolattartas formai:

személyes megbeszélések,

munkaértekezletek,

Unnepségek,

gyakorlatszervezés,

gyakorléhelyek meglatogatasa, a tanuldk ellenérzése,

egylttmUkodési megallapodasok kotése,

tanulészerz6dések kotése,

tdjékoztatd forumok: tovabbtanulasrél, munkavallaldsi lehet&ségekrél.

A kapcsolattartas szoban és irdsban torténik.

Kozvetlen és tagabb kornyezetlinkkel és a médidval a kapcsolattartas formai az igények szerint
alakulnak. Id&szakosak és a céloktél, feladatoktdl fliggenek. Lehet széban és irdsban,
személyesen és informaciéhordozdk segitségével.

Célunk, hogy minden esetben kulturalt, az iskola hirnevét oregbité kapcsolatfelvételt és
kapcsolattartast valdsitsunk meg.

Kapcsolataink a varos, a megye, és a régio iskoldival a kolcsonos segitségadason és tiszteleten
alapul. Partnereinkkel szakmai-, kulturalis- és sportkapcsolatokat is fenntartunk.

A média (Kecskeméti Televizid, Gong radié kecskeméti Ujsagok) segiti munkankat, tdmogatja
ismertségiinket és bemutatja eredményeinket.
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2.7 A vizsgadk szabdlyai
Iskolankban szervezett vizsgafajtak:

Tanulmanyok alatti vizsgdk:
- d4gazati alapvizsga
- osztalyozé vizsga
- kilonbozeti vizsga
- potlo- javitd vizsga
A tanulmanyok megkezdése el6tti vizsgak:
- alkalmassagi vizsga

Zarovizsgak:
- érettségi vizsga
- szakmai érettségi vizsga
- szakmai vizsga

Tanulmanyok alatti vizsgak

Agazati alapvizsga

A szakképzésrdl szélé 2019. évi LXXX. torvény és annak végrehajtasi rendelete alapjan a
2020/21-es tanévtdl az eddigi szintvizsga helyett dgazati alapvizsgat tesznek a szakképzésben
tanuld kdzépiskolasok.

A szakképzd intézményben a szakirdnyu oktatast az agazati alapoktatas el6zi meg, mely
magaban foglalja az adott dgazat koz6s szakmai tartalmait a képzési és kimeneti
kovetelményekben meghatdrozottak szerint.

Az dgazati alapoktatast

» szakképzé iskolaban a kilencedik évfolyamon,

» atechnikum tizedik évfolyaman,

» kizdrdlag szakmai vizsgara torténd felkészitésben (érettségi végzettséggel, valamint
masodik szakmatanulds esetében beszamitas, felmentés nélkil) a szakmai oktatas elsé
félévében kell megszervezni.

Az 4gazati alapoktatast szakképz6 intézményben szervezett dgazati alapvizsga zérja, amely a
tanuldknak az adott dgazatban torténé munkavégzéshez sziikséges szakmai alaptudasat és
kompetencidit orszagosan egységes eljaras keretében méri, és az adott agazatba tartozé
valamennyi szakma tekintetében azonos szakmai tartalmat a képzési és kimeneti
kovetelmények hatarozzak meg.

A szakképz6 intézmény altal szervezett agazati alapvizsgat a szakképz6 intézmény oktatdibdl,
valamint az teriletileg illetékes gazdasagi kamara altal delegalt elnokbdl allé vizsgabizottsag
el6tt kell tenni, lebonyolitasara a tanulmanyok alatti vizsga szabalyait kell alkalmazni.
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Az agazati alapvizsga teljesitése az év végén adott bizonyitvanyba bejegyzésre kerliil, ez
meghatdrozott munkakor betoltésére vald alkalmassagot is igazol. A sikertelenil vizsgazé
tanuldk magasabb évfolyamra nem léphetnek, mivel a vizsga nem ismételhetd.

Osztdlyoz6 vizsga
A tanul¢ teljesitményének értékelésére osztalyozo vizsga szervezhetd.
Tanulmanyok alatti vizsgat fliggetlen vizsgabizottsag el6tt, vagy abban a szakképzési
intézményben lehet tenni, amellyel a tanuld jogviszonyban dll. Ha a tanulénak - az
ideiglenes vendégtanuldi jogviszony id6tartamanak kivételével - egy tanitasi évben az
igazolt és igazolatlan mulasztasa egylttesen a kétszdzotven foglalkozdst vagy egy adott
tantargybdl a foglalkozasok harminc szazalékat meghaladja, és emiatt a tanuld
teljesitménye tanitasi év kdzben nem volt érdemjeggyel értékelhets, a tanitasi év végén
nem mindsithetd, kivéve, ha az oktatdi testiilet engedélyezi, hogy osztalyozé vizsgat tegyen.
Az oktatoi testlilet az osztdlyozd vizsga letételét akkor tagadhatja meg, ha a tanuld
igazolatlan mulasztasainak szama meghaladja a hisz foglalkozast, és a szakképz8 intézmény
eleget tett a jogszabalyban meghatdrozott értesitési kotelezettségének.

Osztalyozo vizsgat kell tennie a tanuldnak a félévi és tanév végi osztalyzat megallapitasahoz,

ha

a) felmentették a foglalkozason vald részvétele aldl,

b) engedélyezték, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kovetelményének egy tanévben
vagy az elGirtndl révidebb id§ alatt tegyen eleget,

c) ha a szakképzésrdl sz6l6 térvény végrehajtasardl szold 12/2020. (. 7.) Korm. rendeletben
meghatarozott idénél tobbet mulasztott, és az oktatdi testlilet dontése alapjan osztalyozd
vizsgat tehet,

d)a tanulé a félévi, év végi osztalyzatdnak megdllapitdsa érdekében fliggetlen
vizsgabizottsag el6tt tesz vizsgat.

Egy osztdlyozd vizsga egy adott tantdrgy és egy adott évfolyam kovetelményeinek
teljesitésére vonatkozik. A tanitdsi év lezardsat szolgald osztalyozd vizsgat az adott tanitasi
évben kell megszervezni.
(Osztdlyozd vizsgdnak szamit a szakképz6 iskoldban — a szakképzésre vonatkozd
rendelkezések szerint — szervezett beszdmoltato vizsga is.)
Osztalyozé vizsga tantargyankénti, évfolyamonkénti kovetelményeit, a tanulmdanyok
alatti vizsgdk tervezett idejét, az osztalyozd vizsgara jelentkezés modjat és hataridejét
kozzé kell tenni.
Az osztalyozd vizsga szervezésének legfontosabb szabdlyai:
— A vizsgat megel6z6 harom hénapon beliil kell a vizsgaid&szakot kijel6Ini azzal, hogy
osztalyozd vizsgat az iskola a tanitasi év soran barmikor szervezhet.
— A vizsgadk id6pontjardl a vizsgdzét a vizsgara torténd jelentkezéskor irasban
tajékoztatni kell.
— A szabdlyosan megtartott tanulmanyok alatti vizsga nem ismételhetd.
— Egy vizsganapon egy vizsgazo vonatkozasaban legfeljebb harom irasbeli vizsgat lehet
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megtartani.

— Avizsgak kdzott a vizsgazd kérésére legalabb tiz, legfeljebb harminc perc pihenGid6t
kell biztositani.

— Egy vizsgazénak egy napra legfeljebb hdarom tantargybdl szervezhet6 szébeli vizsga.

— Avizsgateremben egyidejlileg legfeljebb hat vizsgdzé tartézkodhat.

— A vizsgdzénak legaldbb tiz perccel korabban meg kell jelennie a vizsga helyszinén,
mint amely id6pontban az a vizsgacsoport megkezdi a vizsgat.

— Az iskolaban tartott tanulmdnyok alatti vizsga esetén az igazgatd, a fliggetlen
vizsgabizottsag elGtti vizsga esetén a kormdanyhivatal vezet6je engedélyezheti, hogy
a vizsgdzo az el6re meghatarozott id6ponttdl eltér6 id6ben tegyen vizsgat.

— Tanulmanyok alatti vizsgat legaldbb hdromtagu vizsgabizottsag el6tt kell tenni.
Amennyiben a nevelési-oktatasi intézményben foglalkoztatottak végzettsége,
szakképzettsége alapjan erre lehet6ség van, a vizsgabizottsagba legaldbb két
olyan oktatot kell jel6lni, aki jogosult az adott tantdrgy tanitdsara.

— A tanulmanyok alatti vizsga — ha azt az iskolaban szervezik — vizsgabizottsaganak
elndkét és tagjait az igazgatd, a fliggetlen vizsgabizottsdg elnokét és tagjait a
teriletileg illetékes kormdanyhivatal bizza meg.

— Az osztdlyozd vizsga aldl felmentés nem adhaté.

— Az osztdlyozd vizsga ingyenes — kivéve a fliggetlen vizsgat.

A sajatos nevelési igényd, a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 vizsgazo
szamara lehetévé kell tenni, hogy az iskolai tanulmanyok soran alkalmazott segédeszkozt
haszndlja az osztalyozé vizsgan is,
— a sajatos nevelési igényl, a beilleszkedési, tanulasi, magatartdsi nehézséggel
kiizd6 vizsgazd irasbeli vizsga helyett szdbeli vizsgat tehet,
— a sajatos nevelési igényl, a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel
kiizd6 vizsgazo a szbdbeli vizsgat irdsban teheti le.
Ha a vizsgdzo a szdbeli vizsgat irdsban teszi le, a vizsgatétel kihtdzasa utan kiilon helyiségben,
vizsgaztatd oktatd mellett késziti el dolgozatat. A dolgozat elkészitésére harminc percet
kell biztositani. A dolgozatot a vizsgdzé vagy a vizsgdzd kérésére a vizsgaztatd oktatd
felolvassa.

Az osztalyozd vizsga helyérdl és id6pontjardl a vizsgat legalabb tiz nappal megel6zGen
értesiteni kell a vizsgat szervez6 intézmény feladat ellatasi helye szerint illetékes
kormanyhivatalt. A kormanyhivatal megbizottja megfigyel6ként részt vehet a vizsgan.

Kil6nbozeti vizsga

Kilonbozeti vizsga szervezésére akkor van sziikség, ha az intézménybe a tanulmanyi id6szak
megkezdése utan (tanévek kozti id6szakban, vagy tanév kozben) jelentkezik a tanuld és
nem azonos szakmai/uj tipusu szakkozépiskolai képzésben vett részt az atjelentkezés
el6tti id6szakban. Az iskola igazgatdja a felvételrél/atvételrdl a kilonbozeti vizsga(ak),
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illetve a tanuld addigi tanulmanyi eredményei alapjan dont.

Kilénbozeti vizsga sordn a tanuld tudasszintjének szakmai értékelése torténik azokbdl a
tantdrgyakbdl, vagy modulokbdl, vagy tananyagegységekbdl, amelyeket nem tanult abban
az iskoldban, ahonnan atjelentkezik.

A kilonbozeti vizsga kovetelményeirdl tdjékoztatni kell a tanuldt, amikor jelentkezési
szandékat kozli az iskola igazgatdjaval. Amennyiben a tanulé vallalja a felkészilést a
kilonbozeti vizsgara/akra, meg kell hatarozni az iskola igazgatdjanak a vizsga id6pontjat. (Ha
a tanulé az aktudlis tanév befejezése utan kivan atjelentkezni iskolankba, a kiilonbozeti vizsga
id6pontja a kdvetkez6 tanév el6tti javitd vizsga idészak —augusztus vége. Ha a tanulé tanév
kozben kivan atjelentkezni és méltanyolhaté a kérése, akkor az iskola igazgatdja vagy az altala
megbizott szakoktatd egyezteti az id6pontot a tanuldval, figyelembe véve a megtanulandé
tananyag mennyiségét.

A kulonbozeti vizsgara vald felkésziilés maximalis ideje legfeljebb harom hénap. A kiilonbozeti
vizsgat le kell tenni az adott félév értékelése elbtt.

A tanulé megkezdheti tanulmanyait a kiilonbozeti vizsga el6tt is, amennyiben tanév kdzben
kivan belépni/atlépni az iskolaba.

Amennyiben a tanuld nem teljesiti a kilonbdzeti vizsga kovetelményeit, nem kezdheti
meg/folytathatja tanulmanyait az iskolaban.

A szabdlyosan megtartott kiilénbdzeti vizsgat nem lehet megismételni.
A vizsga id6pontjardl a vizsgazot a vizsgara torténd jelentkezéskor irdsban tajékoztatni kell.

A kilonbozeti vizsgat haromtagu vizsgabizottsag el6tt kell letenni. (A vizsgabizottsag legaldbb
két tagja a vizsga targyanak megfelel6 szakos oktatd legyen.)

A kiilonbo6zeti vizsga ingyenes.

Kilonbozeti vizsgara kell bocsatani azt a tanuldt is, aki az intézményben a mar megkezdett
tanulmanyai alatti id6szakban masik szakra kivan atjelentkezni. Ebben az esetben is a fenti
szabdlyokat kell értelemszer(ien alkalmazni.

36



P6tl6- javitd vizsga

Potlo- javitovizsga az a szakmai értékelés, amikor a tanuldé nem teljesitette a tanév
alatt/tanuldsi id&szak alatt a kovetelményeket valamely tantdrgybdl, tananyagegységbdl,
modulbdl és Ujabb lehetGséget kap tudasszintje megmérettetésére.

Javitdvizsgat tehet a vizsgdzo, ha a tanév végén
— legfeljebb harom tantargybodl — elégtelen osztdlyzatot kapott,

az osztdlyozd vizsgardl, a kilonbozeti vizsgardl szamara felrdhatd okbdl elkésik, tavol
marad, vagy a vizsgardl engedély nélkil eltavozik.

Szakmai gyakorlatbdl akkor lehet javitévizsgat tenni, ha a gyakorlati képzés szervezGje azt
engedélyezte.

P6tl6 vizsgat tehet a vizsgdzo, ha
a vizsgardl neki fel nem réhaté okbdl elkésik, tavol marad, vagy
a megkezdett vizsgardl engedéllyel eltavozik, miel6tt a valaszaddst befejezné.

A vizsgazéonak fel nem réhaté ok minden olyan, a vizsgan vald részvételt gatlé esemény,
kortilmény, amelynek bekovetkezése nem vezethet6 vissza a vizsgdzd szandékos vagy
gondatlan magatartasara.

Az igazgatd hozzajarulhat ahhoz, hogy az adott vizsganapon vagy a vizsgazé és az intézmény
szamara megszervezhetd legkdzelebbi id6pontban a vizsgdzd potld vizsgat tegyen, ha ennek
feltételei megteremthet6k. A vizsgdzo kérésére a vizsga megszakitdsaig a vizsgakérdésekre
adott valaszait értékelni kell.

A tanuld — kiskoru tanuld esetén a sziil6je — a bizonyitvany atvételét kovetd tizendt napon
belll kérheti, hogy amennyiben barmely tantargybdl javitovizsgara utasitottdk, akkor azt
fliggetlen vizsgabizottsag el6tt tehesse le. Az iskola a kérelmet nyolc napon beliil tovabbitja a
kormanyhivatalnak.

Javitdvizsga szervezhet6 minden tanév megkezdése el6tt az augusztusi javitovizsga
idGszakban (augusztus 15-ét6l augusztus 31-éig).

A javitdvizsga idGpontjat az igazgatd hatdrozza meg. A pétld- javitdvizsga formdja lehet
irasbeli/interaktiv/gyakorlati/szébeli/komplex a tantargy, tananyagegység/modul
kovetelményeinek megfelelGen.

Potlo- javitdvizsgat legalabb haromtagl vizsgabizottsdg el6tt kell tenni. Amennyiben a
nevelési-oktatasi intézményben foglalkoztatottak végzettsége, szakképzettsége alapjan erre
lehet6ség van, a vizsgabizottsagba legalabb két olyan oktatét kell jeldlni, aki jogosult az adott
tantargy tanitasara.

A vizsgdk (javito- potld) id6pontjardl a vizsgdzét a vizsgara torténd jelentkezéskor irasban
tajékoztatni kell.
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A potlé- javitdvizsgat flggetlen vizsgabizottsag el6tt, vagy abban a nevelési-oktatasi
intézményben lehet tenni, amellyel a tanulé jogviszonyban all.

Kiskoru tanulé érdemjegyeirdl a sziil6t tajékoztatni kell.

A szabdlyosan megtartott tanulmanyok alatti vizsga nem ismételhetd.

Az iskoldban tartott javitdvizsga esetén az igazgatd, a fliggetlen vizsgabizottsag el6tti vizsga
esetén a kormanyhivatal vezetGje engedélyezheti, hogy a vizsgdzd az elGre
meghatdrozott idGponttdl eltéré idGben tegyen vizsgat.

A po6tlé- javitdvizsga ingyenes.
A tanulmanyok megkezdése el6tti vizsgak és vizsgalatok
Az intézményben nincsen szdbeli felvételi vizsga.

Vizsgdlatok:
- szakmai alkalmassagi vizsgalat
- egészségligyi alkalmassagi vizsgalat,

Egészségligyi alkalmassagi vizsgalaton kell részt venni a kdrnyezetvédelem-vizgazdalkodas,
mez6gazdasdg és élelmiszeripar szakmacsoportba tartozd képzésekre jelentkezé
tanuldknak. Az egészségligyi alkalmassagi vizsgalatok a felvételi eljaras részét képezik. Az
iskolai védénG6 segitségével szervezi meg az intézmény az alkalmassagi vizsgalatokat a
jelentkezett és a felvételi eljarason sikeresen szerepl6 tanuldk részére. A vizsgalat
idépontjarél és helyszinérdl irasban értesiti az intézmény a tanuldt, illetve a tanuld
szUlGjét. A beiratkozads el6tt kell elvégeztetni a tanuldénak a vizsgalatot. Amennyiben a
jelentkezé nem alkalmas az adott szakma tanulasara és végzésére, nem vehetd fel.

Az alkalmassagi vizsgalatok ingyenesek.
Zarodvizsgak

Erettségi vizsga
Az érettségi vizsga dallami vizsga, amelyet orszagosan egységes vizsgakdvetelmények (a
tovabbiakban: kozponti vizsgakdvetelmények) szerint kell megtartani. Az érettségi vizsga
kozponti vizsgakovetelményeit és szervezésének maodjat a vizsgaszabalyzat és az érettségi
vizsga részletes vizsgakdvetelményeirdl sz616 jogszabaly alapjan kell meghatarozni.
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Az érettségi bizonyitvany érettségi végzettséget tanusit, és jogszabdlyban
meghatarozottak szerint felsGoktatasi intézménybe vald felvételre, szakképzésbe vald
bekapcsolddasra, valamint munkakor betoltésére, tevékenység folytatdsara jogosit,

Az érettségi vizsgan a tanuld a kovetkez vizsgatargyakbdl ad szamot tudasarol:

a. magyar nyelv és irodalom,

b. torténelem,

C. matematika,

d. idegen nyelv — a nemzetiségi nevelés-oktatdsban részt vevék szamara
anyanyelv és irodalom,

e. kotelez6en vdlasztandé vizsgatargy, 2016/17-es tanévtdl
szakkozépiskoldban a szakkozépiskola agazatanak megfelel6 szakmai
vizsgatargy.

A kotelez6 és a kotelez6en vialasztandd mellett tovabbi vizsgatargyakbdl is tehet6
érettségi vizsga.

Az érettségi bizonyitvany kiaddsdnak feltétele 6tven dra kdzosségi szolgalat elvégzésének
igazolasa (a szakkozépiskoldsok 2 éves érettségire felkészit6 évfolyaman is). A
feln6ttoktatds keretében szervezett érettségi vizsga esetében kozosségi szolgalat
végzésének igazolasa nélkil is meg lehet kezdeni az érettségi vizsgat. A sajatos nevelési
igényld tanuldk esetében a szakért6i bizottsdg ez iranyu javaslata alapjan a kozosségi
szolgalat mell6zheté.

Az érettségi vizsga szervezését az érettségi vizsgaszabadlyzat alapjan kell végezni.

Az elsé érettségi vizsga a tanuldi jogviszony ideje alatt ingyenes.

Szakmai vizsga
A komplex szakmai vizsga bevezetésére el6szor 2015. majus-juniusi vizsgaidészakban keriilt
sor.
A kompetencia alapu, modularis szakmai vizsgdk soran a vizsgazok az adott szakképzés
minden egyes moduljabdl vizsgat tesznek a szak szakmai és vizsgakovetelményében
meghatarozott formaban (irasbeli/interaktiv/gyakorlati/szébeli).
A szakmai gyakorlati vizsgarészét az adott szakterileti gyakorldhelyeken kell lehet6leg
megszervezni.
A vizsgafeladatok értékelésének sulyozdsat szintén meghatarozza a szakmai és
vizsgakovetelmény. A vizsgdzd bizonyitvanydba minden egyes modul teljesitésének
szazalékos értékelése kerdil.
A komplex szakmai vizsgara torténd felkészités a szakképz6 iskola szakképzési évfolyamain
folyik.
A komplex szakmai vizsga a szakmai elméleti és gyakorlati képzés soran atadott és
megtanult, a szakmai és vizsgakdvetelményben elGirt szakmai kovetelményeknek a
szakképzési kerettanterv szerinti elsajatitasat egységes eljaras keretében méri.
Szakképesitést igazold bizonyitvanyt az kaphat, aki a komplex/moduléris szakmai vizsgan
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teljesitette a szakmai és vizsgakdvetelményben meghatarozott valamennyi kovetelményt.
A komplex szakmai vizsga vizsgatevékenységei aldl — a szakképzési torvényben és a
vizsgaszabdlyzatban foglalt kivételekkel — felmentés nem adhaté.

A kompetencia alapu, modularis szakmai vizsga és a komplex szakmai vizsga allami vizsga,
amely Magyarorszag teriiletén szervezhet6. A szakmai vizsgat vizsgabizottsag el6tt kell
letenni. A szakmai vizsga vizsgabizottsaga Magyarorszag cimerét tartalmazd korbélyegzét
hasznal.

A szakmai vizsgabizottsdg a vizsgazd szakmai vizsgan nyujtott teljesitménye alapjan rész-
szakképesitést igazold bizonyitvanyt allithat ki, ha a vizsgazd csak a kompetencia alapd,
moduldris, vagy komplex szakmai vizsga kovetelményeinek egy részét teljesitette, és a
vizsgdzd altal teljesitett kdvetelmények megfelelnek valamely rész-szakképesités vagy
rész- szakképesitések kovetelményeinek.

A szakmai vizsgan csak olyan bizonyitvdny és nyomtatvany haszndlhatd, amelyet a
szakképzésért és felnGttképzésért felel6s miniszter hagy jéva. A bizonyitvdny és a
nyomtatvany el6allitdsdhoz és forgalmazdsdhoz a szakképzésért és felnSttképzésért
felel6s miniszter engedélye sziikséges.

A szakmai vizsgdn kiadott bizonyitvanyok kozponti elektronikus nyilvantartasarél a
szakképzésért és felnGttképzésért felel6s miniszter gondoskodik.

Az els6é szakmai vizsga a tanuldi jogviszony ideje alatt ingyenes. Tovabba a tanuléi
jogviszony fenndlldsa alatt megkezdett vizsga esetén a pdtld szakmai vizsga és elsé
alkalommal a javité szakmai vizsga is.

Téritési dij ellenében vehetd igénybe a tanuldi jogviszony megszlinése utdn megkezdett
szakmai vizsga (ideértve a javito- és po6tld vizsgat is), tovabba a tanuldi jogviszony fennallasa
alatt megkezdett, de be nem fejezett szakmai vizsga esetén a masodik vagy tovabbi
javitdvizsga.

A szakmai vizsgdkat a szakmai és vizsgakdvetelmény alapjan és a szakmai vizsgaszabalyzat
rendelkezései szerint kell megtartani.

Szakmai vizsgakat az intézmények tanévenként altaldban egy alkalommal szerveznek a
majus-juniusi vizsgaid6szakban a tanitott szakok vonatkozasaban.

2.8 A tanulok felvételének és atvételének intézményi szabalyai

A tanulok felvételének és atvételének szabalyait hat terileten kell meghatarozni.
Felvétel:

- tehnikumi képzésre

- szakképz6 iskolai képzésre

- érettségire épuld szakmai képzésre

- szakmai képzésre

Az altaldnos iskolai tanuld a kozépfoku iskolaba az altalanos vagy a rendkiviili felvételi
eljaras keretében vehetd fel.
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A technikumba alapfoku iskolai végzettséggel, valamint — ha a jelentkez6k szdma
meghaladja a felvehet6 tanuldi létszam kétszeresét — a kozponti felvételi eljaras
keretében mért teljesitmény alapjan, tovabba indokolt esetben a kozépfoku felvételi
eljarasdaban meghatarozott kovetelmények teljesitésével lehet belépni.

A felvételi eljarasokkal kapcsolatos hatarid6ket az oktatasért felel6s miniszter évente, a
tanév rendjérdl sz6l6 miniszteri rendeletben hatarozza meg.

A kozépfoku iskolai felvételi kérelmet a hivatal daltal kiadott jelentkezési lap és tanuloi
adatlap (a tovabbiakban: felvételi lapok) felhasznalasaval kell benyujtani a kozépfoku
iskolaba és a Felvételi Kbzpontba.

A felvételi kérelmeket a tanév rendjérdl sz6l6 miniszteri rendeletben meghatarozott
id&szakban kell benyujtani és elbiralni.

Iskoldankban az alapfoku iskolai végzettséggel rendelkez6 tanuldk felvétele az osztalyokba
a 7. osztdly év végi és a 8. osztdly félévi osztdlyzatai alapjan torténik. A beiratkozas a
nyolcadikos végbizonyitvannyal torténik.

A tanuldk atvételének intézményi szabalyai

A tanuld atvételére a tanitasi év sordn barmikor lehetGség van. Mas iskoldbdl vald atvétel,
vagy iskolan belll atlépés mas osztalyba esetén kiilonbozeti vizsgat kell tenni azokbdl a
tantargyakbdl amelyekbdl a tanuld az atvétel id6pontjdig nem teljesitette a tantargyi
kovetelményeket, vagy nem rendelkezik azokkal a szakmai ismeretekkel, melyeket meg lehet
feleltetni az adott tantargy kovetelményeinek. Az atvételrdl a szil6 illetve nagykord tanuld
kérelme alapjan - a sziikséges dokumentumok bemutatdsaval és az érintett osztalyfénok,
munkakozdsség-vezetd véleményét meghallgatva - az igazgatd, akadalyoztatasa esetén az
igazgatohelyettes dont. Pedagdgiai és létszambeli szempontokat mérlegelve vesziink at
tanulét. A tanuld osztalyba soroldsanal figyelembe kell venni az osztaly létszamat,
Osszetételét, a szUl6 kérését és az osztalyfénok véleményét. A tanuldnak fél év tirelmi idé all
rendelkezésére, hogy a tantargyi kovetelményekben meglévé kiilonbségeket kompenzélja és
az atvételkor meghatdrozott beszamolasi, szamonkérési kotelezettségeinek eleget tegyen. A
turelmi id6 alatt a tanuld el6menetelének érdemjeggyel torténd értékelésétdl dtmenetileg a
szakoktatd eltekinthet, de a félévi és év végi értesit6ben, bizonyitvdnyban a tanuld
teljesitményét 1-5-ig terjedd osztalyzattal értékelni kell.

Az atvételt szakmai alkalmassagi vizsgalat és egészségligyi alkalmassagi vizsgalat el6zi meg.
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3. Oktatasi program

3.1 A kotelez6 és a kotelez6en vagy szabadon valaszthaté foglalkozasok

Szakképzési jegyzék szerinti képzések

Technikum: Helyi ératerv

Tantargyak 9. 10. 11. 12. 13. 9-13.
évfolya | évfolya | évfolya | évfolya | évfolya | draszam
m m m m m Osszese

n

Magyar nyelv és |4 5 3 3+1 0 525+36

irodalom

Idegen nyelv 4 4 3 3 3+1 597+31

Matematika 4 4 3 3+1 0 489+36

Torténelem 3 3 2 2 0 350

Allampolgari 0 0 0 1 0 31

ismeretek

Digitalis kultura 1+1 0+1 0+1 0 0+1 36+139

Testnevelés 4 3 0+1 504+31

Osztalyfonoki 1 1 1 175

Koételez6 komplex 0 0 0 108

természettudomanyo

s tantargy

Agazathoz 0 2 2 0 0+2 144+62

kapcsol6dé tantargy:

Biologia

Erettségire felkészit6 | O 0 2 2 0 144

tantargy

Pénziigyi és |0 1 0 0 0 36

vallalkozéi ismeretek

Osszes  kozismereti | 24 24 19 18 4 3139

Oéraszam

Agazati alapoktatas | 7 9 0 0 0 576

Szakiranyu oktatas 0 0 14 14 24 1752

Szabadon tervezheté | (3) (1) (1) (2) 6 438

orakeret (k6zismeret)

Agazathoz 0+2 0+1 31

kapcsolodé tantargy:

Kémia
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Tanitasi hetek szama | 36 36 36 31/36 31

Eves Osszes 6raszam 1224 1224 1224 1179 1054 5905
Rendelkezésre  allo | 34 34 34 34 34
orakeret/hét

Szakképz6 iskola: Helyi ératerv

Tantargyak 9. 10. 11. 9-11.
évfolya | évfolyam évfolyam draszam
m osszesen

Kommunikacio- 2 2 2 206

magyar nyelv és

irodalom

Idegen nyelv 2 1 1 139

Matematika 2 2 1+1 175+31

Torténelem és |3 0 0 108

tarsadalom ismeret

Természetismeret 3 0 0 108

Testnevelés 4 1+1 1 211436

Osztalykozosség- 1 1 1 103

épité program

Pénziigyi és | 0 0 1 31

munkavallaléi

ismeretek

Osszes kozismereti | 17 7 7 1081

déraszam

Agazati alapoktatas | 16 0 0 576

Szakiranyu oktatas 0 25 25 1675

Szabadon 1 2 2 170

tervezhet6 orakeret

(kOzismeret)

Digitalis kultara 0+1 0+1 0+1 0+103

Tanitasi hetek szama | 36 36 31

Eves Osszes 6raszam | 1224 1224 1054 3502

Rendelkezésre all6 | 34 34 34

orakeret/hét
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Kérnyezetvédelem XXIII.

(Kifutdo képzés)
54 850 01 Kornyezetvédelmi technikus szakképesités
54 581 02 Parképit6 és fenntartd technikus
Szakmai tdrgyak az 56/2016. (VIII. 19.) FM rendelet alapjdn
Tantargyi struktura és 6raszamok:

9. 10. 11. 12. | 9-12. 6raszam 13. 13. évf.

Tantargyak évf. |évf. évf. | évf. O6sszesen évf. | draszam

o0sszesen

Magyar nyelv és
irodalom

Idegen nyelv 4 124

Matematika

Torténelem

Etika

Informatika

M{ivészetek

Testnevelés

Osztalyfénoki

Kotelezé komplex
természettudomanyos
tantargy

Agazathoz kapcsolédd
tantargy: Bioldgia

Kotelez6en vélaszthatd
tantargy: Idegen nyelv

Kotelezéen valaszthatd
tantargy: Informatika

Pénzligyi és
vallalkozoi ismeretek

Erettségire épils (f6) 31 961

szakképesités

Erettségi vizsga
keretében
megszerezhetd
szakképesités

Rendelkezésre allo
Orakeret/hét

Tanitasi hetek szama

Eves dsszes 6raszam 1085 | 1085
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http://www.hermanottointezet.hu/node/800516

Szakko6zépiskolaban folyo érettségi vizsgara felkészité kétéves képzés

. I (12. . (13.
Evfolyam/ (12) . ( ),

X Nappali Nappali
Tantargyak

tagozat

Magyar nyelv és irodalom 6+1
Idegen nyelv 6+1
Matematika 6+1
Torténelem, tarsadalmi és c41
allampolgari ismeretek
Természetismeret
Informatika 2+1
Testnevelés és sport 5
Osztalykozosség-épit6 1
program
Osszesen (kézmiveltségi 36
6raszdmok)
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3.2 A kézismereti kerettantervben meghatdrozott pedagdgiai feladatok helyi
megvaldsitdasanak részletes szabdlyai

Az értelem kim(ivelése teriletén elvégzendd feladatok:
- amegismerés iranti igény fejlesztése;
- tapasztalati és értelmez6 tanulas elsajatittatasa;
- tevékenységorientdlt tanulas;
- rugalmassdg, az Uj irdnti nyitottsag kialakitasa;
- az informdcidk kozotti eligazodds, szelektalas képességének fejlesztése.

A segit8, életmddra nevelés terililetén elvégzend6 feladatok:
- a pozitiv szocidlis szokasok kialakuldsanak, gyarapodasanak segitése;
- az oktaték rendszeresen éljenek a segit6 egylttmikodés valtozatos formdival;
- akozosségi szellem (osztaly, iskola, stb.) kialakitdsa, fejlesztése.

Az egészséges és kulturalt életmddra nevelés teriletén elvégzendd feladatok:
- amintaszer( egészség és életmdd ismérveink megismertetése a tanuldkkal;
- atanuldi 6nértékelés rendszeressé valasa a nevel6 munka soran;
- karos szenvedélyek kialakulasanak megel6zése.

A szakmai képzés alapozasa teriletén elvégzendd feladatok:
- aszabalyhaszndlat képességének fejlesztése;
- aziskolan kivili forumok egyre hatékonyabb kihasznalasa;
- sokoldald, mindig megujulni képes, 6nképz6 szakemberek képzése.

A tandérdkon hozzarendeljik az adott témdkhoz a megfelel6 koérnyezetvédelmi
vonatkozasokat, felhasznalva a szemléltetés hagyomanyos, audiovizudlis és informatikai
lehet8ségeit is. gy az élményszerd tanitasra is lehet&ség nyilik.

Magyar nyelv és irodalom
A tanuldk
— legyenek képesek lényeges és lényegtelen informacidk kdzotti kiilonbségtételre,
— ismerjék meg az irodalmi m(ivekben megjelen§ természeti és kornyezeti
értékeket, harmonikus kapcsolatokat,
— legyenek képesek irodalmi szovegek alapjan problémafelvetésekre,
vitdra, véleményalkotdsra, érvelésre,
— tudjanak hivatalos iratokat (peticiokat, kérvényeket, javaslatokat) késziteni,
— tudatosan késziiljenek a ,,nyelvi kérnyezetszennyezés” elkertilésére.
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A tanuldkban fejlessziik az esztétikai, erkolcsi érzékenységet.

Torténelem
A tanulok

értsék és tudjak, hogyan, mikor és milyen emberi tevékenységek révén alakult at
a természet,

tudjak értelmezni, hogyan hatottak a kornyezeti vdltozdsok a gazdalkodasra,
az életmddra, a kozosségi normak alakuldsara,

ismerjék meg a helyi torténelmi értékeket, alakuljon ki benniik a hagyomanyok
tisztelete,

értsék meg az egész vildgot érinté globalis problémakat, és érezzék
hangsulyozottan az egyén, az allam és a tarsadalom felel6sségét és feladatait a
problémak elharitasaban, csokkentésében.

Idegen nyelv
A tanulok

valjanak érzékennyé a természet szeretetére a jol megvalasztott
szovegek feldolgozasanak segitségével,

legyenek érzékenyek a hazai kornyezeti problémadkra és ismerjék meg a nyelv
segitségével mas orszagok hasonld problémait,

tudjdk mas népek ilyen irdnyd tevékenységeit és ismerjék az idegen orszagok
kornyezetvédelemmel foglalkozé szervezeteit,

legyenek képesek a kornyezetvédelmi problémakra onalldan,
csoportmunkaban, projekt-munkdban valaszt keresni,

allampolgari felel6sségtudata fejlédjon.

A tanuldkban

alakuljon ki és fejl6djon a nemzetkozi felel6sség a kdrnyezettel szemben,
fejlédjon az idegen nyelvi kommunikdcidképessége és fedezzék fel
ennek lehet6ségeit.

Informatika (Digitalis kulttra)
A tanulok

tanuljak meg hasznalni a vilaghaldt kutatdmunkara, ismeretszerzésre

ismerjék meg a tavkozlési, informatikai berendezések kornyezetkarosito hatasait
legyenek képesek az interneten illetve a szakirodalomban informacidkat keresni,
konkrét, a valds életbél vett példdkat értelmezni, és legyenek képesek ezeket
elemezni, tudjanak megfelel6 kdvetkeztetéseket levonni

legyenek képesek a szamitogép segitségével megszerezheté tudas szlrésére,
valjanak képessé egy adott témahoz megfelel6 adatok kivalogatasara, gydjtésére
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és feldolgozasara

ismerjégk meg az informatikdban (pl. az internet-hasznalatban) rejl6
kornyezetvédelmi lehet&ségeket

szerkesszenek és nyomtassanak kornyezetvédelmi Ujsagokat és posztereket
valjanak képessé arra, hogy a mads tantargyakban tanitott kornyezeti
Osszefliggéseket informatikai moddszerekkel demonstrdljak (szamitastechnika
alkalmazasa, konyvtarhasznadlat, irodalmi hivatkozasok)

legyenek képesek a kornyezeti mérések eredményeinek értelmezésére,
elemzésére a kilonféle szoftverek (adatok tdblazatos taroldsa, kiértékelése,
Osszefliggések vizsgdlata, statisztikai modszerek alkalmazasa) segitségével

a szamitastechnikai eszk6zok haszndlata sordn valdsitsak meg az anyag- és
energiatakarékos alkalmazas feltételeit
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Biologia
A tanulok

ismerjék meg a globdlis kornyezeti problémakat és azok megel&zési, illetve
mérséklési lehetdségeit,

ismerjék és szeressék a természeti és az épitett kdrnyezetet,

ismerjék meg az él6lények alapvet6 szervezeti-m(ikodési jellemzGit, fedezzék fel
azok kozott az ok-okozati 6sszefliggéseket,

ismerjék meg a kornyezet-egészségligyi problémakat,

legyenek képesek az egészségligyi problémak megel6zésére és mérséklésére,
sajatitsak el a testi-lelki egészséget megbrz6 életviteli technikakat.

A tanuldkban

alakuljon ki 6koldgiai szemléletmadd.

Kotelez6 komplex természettudomanyos tantargy
A tanuldk

rendelkezzenek a kdrnyezetbiztonsaghoz sziikséges ismeretekkel,

torekedjenek a kérnyezettudatos magatartas kialakitasara,

legyenek képesek a kornyezeti elemek egyszer(i vizsgalatdra, az eredmények
értelmezésére,

értsék meg a kilonbozd technoldgiak hatasat a természeti és épitett kdrnyezetre,
valamint becsiljék meg ezek gazdasagi hatasait.

tapasztalatot, gydjtsenek  élményeket a kozvetlen él6 és élettelen
kornyezetikrdl,

érzékeljék és értékeljék a kornyezetben lezajlé valtozasokat, mint a természeti
és tarsadalmi folyamatok hatdsainak eredményeit,

ismerjék meg a vilag globalis problémait,

ismerjék meg és Grizzék a természeti taj szépségeit.

tudjak megfogalmazni, megadni a kornyezeti valtozasok fizikai magyarazatat,
ismerjék meg az él6 szervezetre karos fizikai hatdsok (sugarzds, zaj, rezgés)
egészségkarositasat,

akarjak, tudjak a karos hatasok kibocsatasanak csokkentését elérni,

ismerjék fel a fizikai torvényszer(iségek és az élGlények életjelenségei kozotti
analdégidkat, valamint az é16 és élettelen kozotti kblcsonhatasokat,

tudjdk értelmezni a kornyezet valtozasanak torvényszerlségeit, s ennek
tudatdban keressék a megoldasokat a globalis kdrnyezeti problémakra,

a természettudomanyos ismeretek alapjan a kérnyezeti eréforrasokat felelsséggel
hasznald, tetteinek kovetkezményeit 1atd, el6regondolkodd allampolgarra
nevel6djenek.
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Matematika
A tanuldk

vdljanak képessé arra, hogy a mas tantargyakban tanitott kornyezeti
Osszefliggéseket matematikai médszerekkel demonstraljak,

legyenek képesek a kornyezeti mérések eredményeinek értelmezésére,
elemzésére statisztikai mddszerek alkalmazasaval,

tudjanak tablazatokat, grafikonokat késziteni és elemezni,

logikus gondolkodasa, a szintetizald és a Iényegkiemel6 képessége fejlédjon,

tudjak megfigyelni az 6ket korilvevs kdrnyezet mennyiségi és térbeli viszonyait,
valjanak képessé egy adott témahoz megfelel6 adatok kivalogatasara, gyljtésére
és feldolgozdasara,

ismerjenek konkrét, a valds életbdl vett példakat, és legyenek képesek ezeket
elemezni, tudjanak megfelel6 kovetkeztetéseket levonni,

legyenek képesek realis becslésekre,

tudjanak egyszer( statisztikai modszereket alkalmazni.

A tanuldkban

alakuljon ki a rendszerben valé gondolkodas,
alakitsuk ki a kornyezeti rendszerek megismeréséhez szikséges
szamolasi készségeket.

Testnevelés
A tanuldk

fedezzék fel, értsék meg, hogy a kornyezeti hatasok jelent6s mértékben
befolydsoljak, egészséges testi fejlédésiiket,

legyenek tisztdban azzal, hogy testnevelés és a sport nélkilozhetetlen az
élményszer(i tapasztalatszerzésben, az emberi kapcsolatokban, az egylittm(ikodés
és a tolerancia fejlesztésében,

értsék és tapasztaljdk meg a szabadtéri foglalkozdsokon  keresztil, hogy
a kornyezetszennyezés az egészségre veszélyes,

igényeljék, hogy a sportolashoz lehetlség szerint természetes anyagokbdl
késziiljenek az eszkdzok, és a tornaszerek,

sajatitsanak el régi magyar, mozgast igénylé népi jatékokat.

A tanuldkban

tudatositsa az egészség és a kornyezet komplexitasat.
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Szakmai elméleti és gyakorlati ismeretek

Szakmai alapozo képzés (szakmai alapozo elmélet és gyakorlat)
A tanulok

ismerjék a szakma gyakorlasdhoz kapcsoldodd természet és kornyezetvédelmi
ismereteket, ezeket tudjak megfelel6en hangsulyozni, kiemelni,

ismerjék a szakmdhoz kapcsolddd higiéniai kovetelményeket és tudjak ezeket
a gyakorlatban alkalmazni,

ismerjék a szakmdval kapcsolatos kornyezeti dartalmak hatasat az emberi
szervezetre, legyenek képesek az egészségkarosodds megel6zésére,

ismerjék meg a szakma torténetét és lassak a kérnyezetre gyakorolt hatdsat.

Szakképzés (szakmai elméleti és gyakorlati ismeretek)
A tanuldk

sajatitsak el a szakma specifikus munkat, és legyenek birtokaban a
kornyezetvédelmi és a kdrnyezetgazdalkodasi ismereteknek,

képesek legyenek felismerni tevékenységlik kornyezetterhel6 hatasait, ismerjék
a védekezés lehetGségeit (hulladékkezelés stb.),

ismerjék a kornyezetbarat technoldgiakat, a kornyezetbarat anyagokat, a
termékek haszndlatat,

sajatitsak el az anyag- és energiatakarékos gazdalkodasi modokat,

latogassdk meg a szakmahoz kapcsolodd (helyi) létesitményeket, figyeljék meg
a helyes,

kornyezetvédelmi technoldgiakat a gyakorlatban,

alkalmazzak az egyszerl viz-, talaj- és leveg@vizsgalati mddszereket
laboratdriumban megtartott tandrdkon ezek tapasztalataibdl, kovetkeztetéseket
fogalmazzanak meg.

tudjak mérni a kornyezetet karositd elemek hatdsait szakma specifikus eszkdzékkel,
legyenek tdjékozottak a veszélyes hulladékok kezelésének szabalyairdl,
tevékenységiik soran alkalmazzak a szelektiv hulladékgydjtést.

A tanuldkban

er6sodjon meg a kornyezettudatos szemlélet, legyenek képesek a tényeket
szakma specifikusan kiegésziteni,

alakuljon ki a munka- és technoldgiai fegyelem,

alakuljon ki a modern rendszertani szemlélet a szakmai és kornyezetvédelmi
oktatas soran.

A tantdrgyak lehetéségeinek kiegészitése az osztalyfondki teenddbkkel
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A fiatalok osztalykdzosségi létének keretét altaldban az osztdlyfénék teremti meg. O a
kiilonb6z6 szintl személyes kapcsolatok segitGje, fejleszt6je is. Az osztdlyfénok
személyisége, és elhivatottsaga donté sullyal alakitja a tanuldkban kialakuld, formalédo
valdsagképet. Munkdlkoddsa nyoman valnak konkrét kozosségi tevékenységgé a
szakoktatdk tandran tulnové elképzelései, a kiilonb6zé programkinalatok. A tanuldk
szamos attitlidjének alakitasan tul a szll6k hozzdaallasat is befolydsolhatja igényessége,
értékrendje. A kornyezeti nevelés szempontjdbél nem meghatdrozd az osztalyf6nok
szaktargyi hovatartozdsa. Az altaldnos tajékozottsdga, problémafelismerd és - feldolgozo
képessége segitheti abban, hogy ezt a sokszin( témakoért a kornyezethez vald viszony
alakitdsara, egyben pedagdgiai céljaira hasznalni, alkalmazni tudja. A kornyezet
megovasara, szépitésére, otthonossa tételére, igényes gondos alakitdsdra valéd nevelésen
tdl a mindennapi problémak felismerése, életmdédmintdak elemzése, a megolddsok
keresése is kivald lehet6séget nyujt az egylittes tevékenységek sordn a kozosségépitésre,
a személyes kapcsolatok kialakitasara, elmélyitésére.

Tanoran kiviili lehetségek

— kornyezeti-természeti értékek feltardsat bemutato szakkorok, onképzékorok,
— tanulmanyi verseny,

— kirdndulas, tura,

— gy(jtébmunka, kényvtari munka, kisel6adas, demonstracid,
— iskolai kiadvanyok készitése, Ujsag készités, filmkészités,

— kiallitas készités, nézés,

— latogatdsok: muzeum, allatkert, tanya, botanikus kert, stb.,
— kornyezeti nevelési projektek szervezése,

— kornyezetvédelmi akcidk, kampdanyok, kornyezet szépités,
— kapcsolattartas kiilsé partnerekkel,

— varosi, megyei, orszagos természetismereti versenyek,

— kornyezetvédelmi jeles napok meglinneplése,

— szelektiv hulladékgydijtés,

— terepgyakorlat.

3.3 Az emelt szintii érettségi vizzgdra torténd felkészités fejlesztési feladatai

Az iskolaban el6szor a 11. évfolyamon van lehet8ség a emelt szintl érettségire felkészit6é
foglalkozas valasztasara. Az oktatas szervezésekor tudatosan készitjik fel didkjainkat a
palyaorientacids tevékenységgel erre a valasztasra, hogy a legoptimalisabb foglalkozas
valasztasara kerlilhessen sor a sikeres emelt szint(i érettségi letétele és a sikeres
tovabbtanulas érdekében. A 10. évfolyam végén a didkok a sziil6k bevondsaval, az altaluk alairt
nyilatkozattal, a szakoktatdval konzultdlva dontenek az emelt szintl felkészité foglalkozas
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valasztdsa mellett. Az emelt szint(i tobbletdrak tananyaganak meghatarozasakor az érettségi
vizsgakovetelményekben meghatdrozott kdvetelményeket vesszik figyelembe. Nem csak
szaktdrgyi ismereteket, de minden olyan tanuldi kompetenciat fejlesztiink, melyek a sikeres
emelt szintl érettségi vizsga letételéhez és a fels6foku tanulmanyok sikeres folytatasahoz
szlikségesek.

3.4 Valaszthato érettségi vizsgatargyak

A valaszthato érettségi tantargyak és az érettségi vizsgdra torténé felkészités szintjei évente
feltlvizsgdlatra kerlilnek

Szabadon valaszthaté emelt és kdzépszintl érettségi el6készitd foglalkozasokon vehet részt a
tanuld a 11. és a 12. évfolyamon. Az elGkészit6 foglalkozasra torténd jelentkezés egy tanévre
sz6l. A jelentkezéseket minden tanévben az iskolai jelentkezési lapon, a sz(il6 aldirasaval majus
20-i hatariddvel kell beadni, a kovetkezé tanévre vonatkozdan.

Az érettségi el6készit6 foglalkozdsokon a tanuld teljesitményét osztalyzattal értékeli a
szakoktatd. Amennyiben a tantargyat kotelez6 drakeretben is tanulja a tanuld, az itt szerzett
érdemjegyeket figyelembe kell venni a tantadrgy félévi és tanév végi osztalyzatdnak
megallapitasakor.

Emelt szintl érettségi el6készitd foglalkozasok

Kotelez6 érettségi tantargy Szabadon valaszthatd érettségi tantargy
11. évfolyam: Magyar nyelv és irodalom Informatika
heti 2 6ra Torténelem Bioldgia
Angol nyelv Testnevelés
Német nyelv
Matematika
12. évfolyam: Magyar nyelv és irodalom Informatika
heti 2 6ra Torténelem Bioldgia
Angol nyelv Testnevelés

Német nyelv

Matematika
Kérnyezetvédelem-vizgazdalkodas
ismeretek

Kozépszintl érettségire felkészitd foglalkozasok

Kotelezs érettségi tantargy Szabadon vdlaszhatd érettségi
tantargy
11. évfolyam: Magyar nyelv és irodalom Informatika
heti 2 6ra Torténelem Bioldgia
Angol nyelv Testnevelés
Német nyelv
Matematika
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Kérnyezetvédelmi ismeretek

12. évfolyam: Magyar nyelv és irodalom Informatika
heti 2 6ra Torténelem Bioldgia
Angol nyelv Testnevelés

Német nyelv
Matematika

Erettségi vizsga abbdl a vizsgatargybdl tehets, amelynek az intézmény szakmai programjaban
meghatdrozott kovetelményeit a vizsgara jelentkezd teljesitette, tuddsat osztdlyzattal
értékelték, és ezt bizonyitvannyal igazolni tudja. A helyi kovetelmények tételes leirasa a
szakmai program egyes tantargyakra vonatkozé leirasaban talalhato.

Az Orszagos Kozépiskolai Tanulmanyi Versenyekre és egyéb az iskolai munkatervben
meghatarozott orszdgos versenyekre valdo  felkészités, valamint differencialt
képességfejlesztés céljabdl egyéni fejleszt6 foglalkozasok szervezhetbk a szakoktatd javaslata
El6rehozott érettségi vizsga - a szakmai vizsga kivételével - legfeljebb harom, az Nkt.-ban
meghatdrozott vizsgatargybol a tanuldi jogviszony, illetve a felnGttképzési jogviszony
fennalldsa alatt, a szakképz6 intézmény szakmai programjdban a jelentkez6 szamdra az adott
vizsgatargyra vonatkozdéan meghatdrozott kovetelmények teljesitését kovetden, a szakképz6
intézményi tanulmanyok teljes befejezését megel6z6 els6é vagy masodik tanév oktdber-
novemberi és majus-juniusi vizsgaiddszakaban is letehetd.

3.5 A tanulo teljesitményének irdsban, szoban vagy gyakorlatban térténé ellenérzési és
értékelési modja, diagnosztikus, szummativ, fejleszté formadi

A tanuld teljesitményét az oktaté a tanitasi év kdzben rendszeresen érdemjeggyel értékeli,
félévkor és a tanitasi év végén osztalyzattal mindgsiti. Ha a tanuld szakiranyu oktatdsat nem a
szakképz6 intézmény végzi, a szakiranyu oktatassal 6sszefliggésben a tanuld teljesitményét a
dudlis képzShely az oktatoval kozosen értékeli és mindsiti. Az ilyen értékelésre a szakképz6
intézmény szakmai programjdban meghatarozott, elsajatitott tananyagrészenként
megszervezett beszamolas keretében keril sor. Az el6készit6 évfolyamon - a nyelvi elGkészités
kivételével - a tanuldt kizardlag a tanitdsi év végén kell szévegesen mindgsiteni és donteni az
el6rehaladdasarél. A mdhelyiskoldaban értékelés, mindsités nem alkalmazhaté.

A tanuldi jogviszonyban alld sajatos nevelési igény(i vagy fogyatékkal él6 személyt, ha egyéni
adottsaga, fejlettsége sziikségessé teszi, az igazgatd az Nkt. szerinti szakért6i bizottsag
szakvéleménye alapjan mentesiti—

- az érdemjegyekkel torténd értékelés és osztalyzatokkal torténé mindsités aldl, és
ehelyett szoveges értékelés és mindsités alkalmazasat irja elg,

- a szakiranyu oktatas kivételével - egyes tantargyakbdl, tantargyrészekbdl az
értékelés és a mindsités aldl.

54


https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1900080.tv#lbj82id9831

Az érdemjegyek és az osztalyzatok a tanuld tuddsdnak értékelésénél és mindsitésénél: jeles
(5), jo (4), kozepes (3), elégséges (2), elégtelen (1).

A szakképzd intézmény szakmai programja a tanitdsi év kozben torténd értékelés soran
lehetévé teheti a tanuld kompetenciaalapu értékelését is, amelyhez kapcsoléddan az
értékelésnél az Szkt. 60. § (3) bekezdése alapjan alkalmazhaté érdemjegyeknek vald
megfelelés szabdlyait meghatdrozza.

A tanuld félévi és év végi osztdlyzatait

- évkozi teljesitménye és érdemjegyei vagy

- atanulmanyok alatti vizsgan nyujtott teljesitménye
alapjan kell megallapitani.

A tanuldé értékelése és minGsitése keretében a tanuldé magatartdasa és szorgalma nem
osztalyozhato.

Az évkozi érdemjegyeket és az év végi osztdlyzatokat szébeli vagy irdsbeli szoveges értékelés
kiséri. Az érdemjegy és az osztalyzat megdllapitasa a tanuld teljesitményének értékelésekor,
mind@sitésekor nem lehet fegyelmezési eszkdz. Az értékelésrdl és a min@sitésrdl a tanulot és
kiskoru tanuld esetén a kiskoru tanulé torvényes képvisel§jét tajékoztatni kell. A szakképzé
intézmény az osztdlyzatrél a tanulét és a kiskord tanuld térvényes képvisel§jét félévkor
értesits, év végén bizonyitvany Utjan értesiti. Ertesitd gyakrabban is késziilhet a szakképz8
intézmény szakmai programjaban meghatarozott esetben.

A szakképz6 intézmény tizedik évfolyaman a tanuld szévegértési és matematikai eszkdztudas
fejl6dését az Nkt. szerint kell mérni és értékelni.

A tanulo félévi osztdlyzatardl a kiskoru tanuld torvényes képvisel§jét a félévi értesitGben kell
tdjékoztatni.

Ha a tantdrgy oktatasa félévkor fejezédik be, a tanuld osztalyzatat az év végi bizonyitvanyban
is fel kell tintetni.

Ha az év végi osztalyzat a tanuld hatranyara lényegesen eltér a tanitasi év kdozben adott
érdemjegyek atlagatdl, az oktatdi testilet felhivja az érintett oktatot, hogy adjon tdjékoztatast
ennek okardl, és indokolt esetben valtoztassa meg dontését. Ha az oktatd nem valtoztatja meg
dontését, és az oktatdi testlilet ennek indokaival nem ért egyet, az osztalyzatot az évkozi
érdemjegyek alapjan a tanulé javara médositja.

A tanulé iskolai teljesitményének értékeléséhez kilonb6z6 szamonkérési formak
alkalmazhatoék.

A szamonkérés, és az értékelésként adott osztdlyzat nem fegyelmezési, hanem nevelési
eszkdz, motivaldé tényezd a tanuld tanulmanyi elémeneteléhez. Ennek érdekében lehetbleg
az Onértékelés figyelembe vételével kialakitott minden osztalyzatot kozolni kell a tanuldval,
sziikség esetén szbbeli értékeléssel, minGsitéssel, hogy az valdoban motivald tényezd lehessen.
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Az iskolaban tanitott tantargyak kozil minden tantdrgyat 6tfokozatu skalan 1-5-ig osztalyzattal
kell értékelni.

A készségtargyak értékelése, valamint a  gyakorlat  értékelése eltérhet az itt
megfogalmazottaktdl, ott a tanuld egyéni teljesitéképességének korlatai sziikség esetén
figyelembe vehetdk.

A szamonkérés csak abbdl a tananyagbdl térténhet, amelyet az iskolai tanitdsi 6ra keretében
a szamonkérést megel6z6en az adott targyat tanitd oktatd (vagy helyettese) vezetésével
feldolgoztak.

Az egyes tantargyak év végi osztdlyzata az egész tanévben adott érdemjegyek alapjan
torténjen.

Az értékelés bizonyos esetekben tobb OsszetevGre adott osztalyzatokbdl is dallhat, errdl
azonban a tanulodt az értékelés el6tt tajékoztatni sziikséges. (Pl. magyar nyelv és irodalom
esetén fogalmazas, helyesiras, kilalak).

Ahhoz, hogy az alapelvek megvaldsulhassanak, a tanév elején az egyes tantdrgyak
kdvetelményeit vildgosan meg kell fogalmazni és a tanuldk tudomadsara kell hozni. Az egyes
tantargyak egységes kovetelményrendszerét minden oktaté koteles betartani.

3.6 A nemzetiséghez nem tartozo tanuldk részére a telepiilésen él6 nemzetiség
kulturdjanak megismerését szolgdlo tananyagok

A nemzetiséghez nem tartozd tanuldk részére a telepiilésen él6 nemzetiség kulturajanak
megismerését szolgdld tananyagok az egyes kozismereti tantargyak (torténelem, magyar
nyelv és irodalom) és az osztalyfénoki éra keretében keriilnek ismertetésre.

3.7 Az egészségnevelési és kornyezeti nevelési elvek, programok, tevékenységek

A teljes korl egészségfejlesztés célja, hogy a nevelési-oktatasi intézményben eltoltott
idében minden tanuld részesiiljon az egészségét hatékonyan fejleszts, a szakképzG iskola
mindennapjaiban rendszerszerlien mikodé egészségfejleszt6 tevékenységekben.

Alapelvek az egészségnevelésben:

- Minden tanulé joga és vagya, hogy egészséges, boldog életet éljen.

- Az iskola minden tevékenységével szolgalja a tanuldk egészséges testi, lelki és
szocidlis fejl6dését!

- Az egészséges életmdd ismerete éppen annyira fontos, mint barmely mas tudomany
ismerete!

- Atanuldk legyenek képesek életmodjukra vonatkozdéan helyes dontéseket hozni

- Atanuldk rendelkezzenek elegendd tudassal és ismerettel, hogy képesek legyenek ne

- csak maguk, de esetleg masok egészségének és életének védelmére is!
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- A tanuldk ismerjék az emberi szervezetet veszélyeztetd anyagok szervezetre
gyakorolt hatasat, a betegségek, sériilések elkerlilését az egészség megbrzését!
A kornyezeti nevelés alapelvei:
- fenntarthatd fejlédés,
- a helyi és a globalis szinterek 6sszefliggései,
- kolcsdnhatdsok, ok-okozati 6sszefliggések,
- emberi jogok, o demokracia,
- abioldgiai és tarsadalmi sokféleség,
- elGvigyazatossag, megel6zés, helyredllitas,
- felel6sség, egylttmikodés.

Az iskola didkjai rendszeresen vesznek részt kornyezeti neveléssel kapcsolatos programokon.
Az intézmény 6koiskola. Rendszeres programok:

Fold napja - varosi rendezvény

Iskolai kérnyezetvédelmi vetélkedd

Kozépiskolasok kérnyezetvédelmi vetélkeddje - varosi rendezvény
Koérnyezetvédelmi Vildgnap - vdrosi rendezvény

Autdmentes nap - varosi rendezvény

BISEL verseny — orszagos rendezvény

Az egészségnevelés és a kornyezettudatos magatartas kapcsolata:

- Vetélked6k, bemutatdk szakmai el6adasok, foglalkozasok tartdsa.
- Gyakoroltatas (elsGsegélynyujtas).
- Tanérdk, felvilagositd el6addasok, kilonb6z6 brosurdk, kiadvanyok terjesztése a

tanulék kdrében.
- Rizikécsoportos megkozelités.
Felmérés, szlirés (cukorbetegek, tulsulyosak, magas vérnyomasban szenveddk)

Dontési stratégidk megtanitasa.
Teherbird személyiség fejlesztése.
Betegségmegel6z6 program (sajatos étkezés, mozgasprogram, gyégytorna).
Erzelmi intelligenciat, alkalmazkoddst fokozé beavatkozasok.
Konfliktuskezelési stratégiak fejlesztése.
Onismereti csoportfoglalkozads — nemet tudjanak mondani a kdros szenvedélyeknek.
Kortarshatdsok:

szexualis kultura fejlesztése,

AIDS prevencio,

dohanyzas, alkoholfogyasztds — kabitdszer hasznalat megel&zése.
Aktiv szerepvallalas a varosi egészségnevelési programokban.

Az egészségnevelési és kornyezeti nevelési programok, tevékenységek:
Viz vilagnapija,
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Madarak és fak napja,

Egészség hét,

A lelki egészség vilagnapja,

A Tisza él6vildganak emléknapja,
A vizes él6helyek napja,
Energiatakarékossagi vilagnap,
A Fold napja,

A méhek napja,

A magyar sport napja,
Nemzetkozi klimavaltozasi napja,
A nemdohanyzdk vildgnapja,
Nemzetkozi tejnap,
Kérnyezetvédelmi vilagnap,
Eurdpai autdmentes nap,
Okoiskola, 6rokos dkoiskola

A szakképz6 iskola mindennapos mikodésében kiemelt figyelmet kell forditani a gyermek,
a tanulo egészséghez, biztonsaghoz vald jogai alapjan a teljes korl egészségfejlesztéssel
Osszefligg6 feladatokra, amelyek kiléndsen:

- azegészséges taplalkozas,

- amindennapos testnevelés, testmozgas,

- a testi és lelki egészség fejlesztése, a viselkedési  fuggbségek,

a szenvedélybetegségekhez vezet( szerek fogyasztasanak megel6zése,

- abantalmazas és iskolai er6szak megel6zése,

- abaleset-megel6zés és elsGsegélynyluijtas,

- aszemélyi higiéné teriletére terjednek ki.

Az iskola a szakmai program részét képezé egészségfejlesztési program keretében
szabalyozza az egészségfejlesztéssel kapcsolatos feladatokat.

Az egészségfejlesztési programot a oktatdi testlilet az iskola-egészségligyi szolgalat
kozrem(ikodésével késziti el.

A szakképz6 iskola kozremikodik a gyermekek, tanuldk veszélyeztetettségének
megelGzésében és megsziintetésében, ennek soran tevékenyen egylttmikodik a
gyermekjoléti szolgdlattal, valamint a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolédé feladatot
ellatdé mas személyekkel, intézményekkel és hatdsagokkal.

E célkitlizések alapjan az aldbbi konkrét szakképzési feladatok koré csoportositjuk a
személyiségfejlesztéssel kapcsolatos teendéGinket.

Az értelem kim(ivelése teriletén elvégzendd feladatok:
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- amegismerés iranti igény fejlesztése;

- tapasztalati és értelmez6 tanulas elsajatittatasa;

- tevékenységorientdlt tanulas;

- rugalmassdg, az Uj irdnti nyitottsag kialakitasa;

- az informdcidk kozotti eligazodas, szelektalas képességének fejlesztése.

A segit6, életmddra nevelés teriletén elvégzendd feladatok:
- a pozitiv szocidlis szokasok kialakuldsanak, gyarapodasanak segitése;
- az oktatok rendszeresen éljenek a segits egyluttmiikodés valtozatos formaival;
- akozosségi szellem (osztaly, iskola, stb.) kialakitdsa, fejlesztése.

Az egészséges és kulturalt életmddra nevelés teriiletén elvégzendd feladatok:
- amintaszer( egészség és életmdd ismérveink megismertetése a tanuldkkal;
- atanuldi 6nértékelés rendszeressé valasa a nevel6 munka soran;
- karos szenvedélyek kialakuldsdanak megel6zése.

A szakmai képzés alapozasa teriiletén elvégzendé feladatok:
- aszabalyhaszndlat képességének fejlesztése;
- aziskolan kivili forumok egyre hatékonyabb kihasznalasa;
- sokoldald, mindig megujulni képes, 6nképz6 szakemberek képzése.

A didkok személyiségének fejlédését elsGsorban az osztalyféndk hivatott nyomon kovetni,
aki a szul6kkel valé folyamatos kapcsolattartds révén is segiti a tanulok egészséges lelki
fejl6dését, pszichikai egyensulyat.

Az egy osztalyban tanitd oktaték rendszeres megbeszélései jo alkalmat teremtenek arra,
hogy képet kapjanak az egyes osztalyokrdl, ill. didkokrdl. A tapasztalatok kicserélése
mellett ez mddot teremt az osztalyra vonatkozd kozos stratégiak megfogalmazasara is. A
tapasztalatokat és a tovabbi célokat a szil6kkel is ismertetjik a szllGi értekezletek,
valamint a fogadddérak keretében.

A problémamegoldd készség mai vildgunkban az élet minden teriiletén egyre inkabb
szlkségessé valik. A valtozasokhoz valé alkalmazkodas alapja a probléma felismerése,
azonositdsa és a megolddsok keresése, a megoldas kivitelezése. A munkaer6-piaci aktiv
jelenlét is folyamatos problémaérzékenységet és megoldasi képességet feltételez. Ezt segiti
a probléma alapu tanitasi-tanuldasi moddszer alkalmazasa, valamint a szakmai
képzéseinkben megjelend folyamatszemlélet és tervezés.

Tanuldink palyavalasztasat, ill. palyakorrekcidjat segitjuk:
- azintézményen belili szakmavaltoztatas lehetGségének megteremtésével,
- palyavélasztasi tandcsadasi szolgaltatas biztositasaval,
- mas intézménybdl atlépd tanulé mar megszerzett ismereteinek beszamitasaval.
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3.8 A mindennapos testnevelés, testmozgas megvaldsitasanak maédja

Az iskola a mindennapos testnevelést heti 6t (szaképz6 iskolaban heti harom) testnevelés 6ra
keretében szervezi meg.
Erettségi utani szakképz6 évfolyamokon nincs testnevelés éra.
Szakképz6 évfolyamok gyakorlati napjain nincs testnevelés éra.
Heti két testnevelés 6ra aldél azok a tanulék mentesilhetnek, akik erre vonatkozé kérelmet
nyujtanak be az iskola igazgatdjanak cimezve, amelyhez csatoljak az egyesiilet altal kiallitott,
hivatalos, alairassal, pecséttel ellatott igazolast, illetve azok, akik heti 2 drdban iskolai
sportkdérben sportolnak.
Az egyesiileti igazolasok leaddsanak hatarideje szeptember 30. Az igazolas legalabb fél évre
sz6l, a masodik félévre sz616 igazoldsok benyujtasanak hatdrideje februar 25.
Az igazolasnak tartalmaznia kell:

- Asportold nevét, osztalyat.

- Egyesiilet, sportdg megnevezését, elérhetdségét.

- Hol, hany éraban teljesit sporttevékenységet

3.9 Az elsésegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitdsdval kapcsolatos tervek

Az alapfoku elsGsegély-nyujtasi ismeretek és készségek megtanitdsa az iskola egyik fontos
feladata a tanuld balesetek megel&zése illetve a gyors segitségnyujtas érdekében.

Az iskola SZMSZ-ében kell meghatdrozni a szakképzé iskola vezetSinek, oktatdinak,
valamint mas alkalmazottainak feladatait a tanuld- és gyermekbalesetek megel&zésében és
a baleset esetén (intézményi védd, 6vo eldirdsok).

A nevelési-oktatasi intézményben a nyitvatartasi id6ben biztositani kell a gyermekek,
tanuldk feligyeletét, védelmét, figyelemmel a baleset baleset-megel6zés szempontjaira.

A nevelési-oktatasi intézményekben
a) olyan kornyezetet kell teremteni, amely alkalmas a balesetbiztonsaggal kapcsolatos
szokasok, magatartasi formak kialakitasara,
b) a tandrai és az egyéb foglalkozasok sordan a szakképzd iskola sajatossagaira
figyelemmel ki kell alakitani a tanuldkban a biztonsagos intézményi kornyezet
megteremtésének készségét, at kell adni a baleset-megel6zési ismereteket

- afdébb kozuti kozlekedési balesetek,

- amérgezés,

- fulladas veszélyei,

- azégés,

- az daramités,
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- valamint az esés témakorében, fejleszteni kell a tanuld biztonsagra torekvd
viselkedését.

3.10 A tanulok esélyegyenlGségét szolgalo intézkedések

Az iskola nem csak a sajatos nevelési igény(i tanuldk integraciéjat vallalja fel, hanem a
tanéran kivili foglalkozdsok, programok keretében végezziik. Fontos feltétel az oktatdk
maddszertani kultdrajdnak atalakitdsa, maodszertani Otlettdranak gazdagitasa az
egylttnevelés hatékonysaganak fokozasa érdekében.

A hatranyos helyzet(i tanuldkat a Kocsis Pal K6zépfoku Tanintézetért Alpitvany anyagilag
is tdmogatja. Kedvezményes étkezés, taneszkdéz és szamitdégép kolcsonzés illetve
korrepetdlasi lehetlség igénybevételével élhetnek a hatranyos helyzetl tanuldk az
iskolaban.

3.11 A tanuld jutalmazdsdval 6sszefiiggo szabdlyok

A tanulot a téle elvarhaténal jobb teljesitményéért a hazirendben meghatarozottak szerint
jutalmazni kell.

A szakképzésért felel6s miniszter dijat, kitlintetést alapithat az orszagos vagy nemzetkozi
jelent6ségli eseményeken kiemelkedd teljesitményt nydjtéd tanuldk jutalmazasa, elismerése
céljabdl. A dij, kitlintetés kedvezményezettjeinek korére az igazgato tehet javaslatot.

A Szkt. 64. §-a meghatarozottokon tulmendéen a tanuldkdzosségek vagy egyes tanuldk
magatartdsat, szorgalmat, tanulmanyi vagy versenyen elért eredményét jutalmazni lehet.

Azt a tanuldt, aki képességeihez mérten:

- kitartd szorgalmat, jé tanulmanyi eredményt ér el,

- példamutatdé magatartast tanusit,

- hozzdjarul az iskola jo hirnevének megé6rzéséhez és néveléséhez,

- azosztdly, illetve az iskola érdekében kézosségi munkat végez,

- vagy az iskolai, illetve az iskoldn kivili tanulmanyi, sport, kulturalis stb. versenyeken,
vetélked6kon, vagy el6adasokon, rendezvényeken, bemutatdkon vesz részt,

az iskola dicséretben részesiti, illetve jutalmazza.

A jutalmazas formai lehetnek: osztalyfénoki, szaktanari, szakoktatdi dicséret; - gyakorlati
oktatasvezetdi dicséret; - igazgatdi dicséret; - nevelbtestileti dicséret; oktatdi kozosség altal
adomanyozott pl.: oklevél, targyi jutalom.

A torvényben foglaltak szerint a szakképzésért felelGs miniszter dijat, kitlintetést alapithat az
orszagos vagy nemzetkozi jelent6ségl eseményeken kiemelkedd teljesitményt nydjté tanulok
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jutalmazasa, elismerése céljabdl. A dij, kitlintetés kedvezményezettjeinek korére az igazgatd
tehet javaslatot.

Az elismerések felterjesztésére az igazgatd felé javaslatot tehet az oktatd, oktatdi testiilet, a
munkakozdsség, a didkdnkormanyzat.

A tanuldk jutalmazdasara a tanuldk gyakorlati képzShelye is javaslatot tehet, illetve részt vehet
a tanuldk jutalmazasaban. Ezekben az esetekben a gyakorlati képz6hely javaslata alapjan a
jutalmazasrdl az oktatdi testiilet dont.

A jutalmazas részleteit és konkrét formait az oktatdi testiilet donti el iskolai specialitasok
figyelembe vételével.

A jutalmazas tényét a KRETA napldba regisztralni kell.

A tanuld, kiemelkedé teljesitmény elérése esetén (pl. kiemelkedd tanulmanyi eredmény,
példamutaté szorgalom, hidnyzdsmentes tanév, versenyeken, palydzatokon valé eredményes
részvétel, az iskola érdekében végzett tevékenység, kiemelked§ sporttevékenység)
jutalomban részesithetd. A jutalmazas egyént, vagy kdzosséget egyarant illethet.
A jutalmazasok jellemz6 formai, kiérdemlésének jellemzd indokai, a jutalomadas jellemzé
idépontjai:
- osztalyf6noki dicséret: az osztdlyban végzett kozosségi tevékenységért,
alkalomszerien adva,
- oktatdi dicséret: adott tantargyban elért kiemelkedd teljesitményért, alkalomszer(en,
vagy a tanév végén adva,
- igazgatdi dicséret: az intézményben végzett kozOsségi tevékenységért, az intézmény
hirnevének oregbitéséért, alkalomszer(ien, vagy a tanév végén adva,
- oktato testiileti dicséret: az oktatdi testiilet tagjainak szavazata alapjan, a tanév végén
adva.

A jutalom jellemzGi formai:
- szObeli dicséret az iskolai k6zOsség el6tt,
- irasbeli dicséret az elektronikus napldba, bizonyitvdnyba irva (tantdrgyi dicséret
oktatdi testlileti dicséret esetén),
- konyvjutalom,
- oklevél,

Evenként egy alkalommal a technikumi illetve, a szakképz6 iskolai képzésben, a legjobb
eredményt eléré tanuldnak a tantestiilet ,Ev tanuléja Dij”- at adomdnyoz. A dij
adomanyozasardl az oktatdi testiilet dont a tanév végén.

A versenyeredmények, a j6 tanulmanyi eredmények és a kiemelkedd kozosségi munka
jutalmazasa jutalomkonyv illetve vasarlasi utalvany adomanyozasa formajaban torténik.
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Evenként egy alkalommal az oktatdi testiilet egy kiemelked6 eredményt eléré tanuldnak
»,Kocsis Dij”- at adomanyoz. A dij adomdanyozdasardl az oktatdi testiilet dont a tanév végén.

3.12 Az oktatoi testiilet dltal sziikségesnek tartott elvek

Az iskola célja, hogy olyan allampolgdrokat neveljen, akik ezzel tisztdban vannak, és felelds
modon képesek élni és cselekedni. Minden embernek minden nap ugy kell élnie az életét,
hogy ne vegyen el tobbet a természettl, mint amennyire valdéban sziiksége van, a lehetd
legkevésbé szennyezze azt. Keresse a harmoniat az él6 és élettelen természettel. Az iskola
feladata mindehhez a tudomanyos hattér elsajatittatdsa, az onképzésre vald képesség,
készség kifejlesztése, az egyéni felelGsség felismertetése, a pesszimista tehetetlenség
helyett egy pozitiv szemléletli, tev6leges életre vald felkészités. Az iskolai kornyezeti
nevelés, oktatas tartalma és mddszerei az alabbi egyetemes célok elérését segitsék a hosszu
tdvu fennmaradas és fenntarthatdsag érdekében:

— az egyetemes Természetnek (a Vildgegyetem egészének), mint létez6 értéknek
tiszteletének és meglrzésének elGsegitése, beleértve az Osszes élettelen és é16
|étez6t, igy az embert is, annak kornyezetével, kulturajaval egyiitt,

— hozzdjarulds a Fold egészséges (természetes Okoldgiai) folyamatainak
visszaallitasahoz, a kornyezettel valé harmaéniara torekvés kialakitasa,

— a bioszféra és a bioldgiai sokféleség meg6rzésének segitése,

— a kornyezettudatos magatartds és életvitel kialakuldsanak el8segitése annak
érdekében, hogy a felndvekvGé nemzedék képes legyen a kornyezeti valsag
elmélyilésének
megakadalyozasara, elGsegitve az él6 természet fennmaradasat és a
tarsadalmak fenntarthatésagat (NAT),

— a kornyezet ismeretén és személyes felelGsségen alapuld kornyezetkiméls
magatartas kialakitdsa, egyéni és kozOsségi szinten egyarant, mely vdljon a
tanuldk életvitelét meghatarozd erkolcsi alapelvvé,

— atanulok érzékennyé tétele a kornyezet allapota irdnt,

— az intézmény bekapcsoldsa a kozvetlen kornyezet értékeinek
megdbrzésébe, gyarapitasaba,

— a tanuldk képessé tétele arra, hogy — személyes tapasztalataik alapjan —
egyitt tudjanak mdkodni a kérnyezeti konfliktusok kozos kezelése és megolddsa
terén.

Munkdnk soran

- olyan mddszereket kell alkalmazni, amelyek fejlesztik a tanuldk motivacidjat és
sikeressé teszik 6ket,

- a tanulast ugy kell megszervezni, hogy a tanuldk cselekvé mddon vegyenek
részt benne, el6térbe allitva tevékenységiiket, 6nallosagukat, kezdeményezéseiket,
problémamegolddasaikat, alkotdképességiiket,

- a nevelési-oktatasi folyamat segitse el6 a tanuldok el6zetes ismereteinek,
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tuddsanak, feltdrasat és ennek alapjan az esetleges hianyossagok korrigdldsat,
- sajatos tanulasszervezési megoldasokat kell alkalmazni a kiilonleges banasmaddot
igényld, sajatos nevelési igényl gyerekek esetében,
- torekedjenek az oktatdok a tehetséges tanuldk felismerésére és tamogassak
fejlédésiket.
A fenntarthaté fejlédés olyan gondolkoddsmdd kialakitasat igényli a kornyezeti nevelés
minden szerepl6jét6l — a tarsadalom minden tagjatdl -, amely képes a vilag kihivasait
rendszerben szemlélni, és azokra valaszt adni Ugy, hogy nem eredményez Ujabb ellentéteket
az ember és a természet kozott. A fenntarthatod fejlédés legfontosabb lizenete tehat, hogy
a gazdasag, tdrsadalom és kornyezet kérdései egyetlen rendszert alkotnak, a globalis
valsagok nem oldhatok meg sem az egyik, sem a masik kérdéskor tualhangsulyozasa
mellett. A fenntarthatd és a fejl6dés szavak nem kiilon-kiilon, hanem csak egytt
értelmezhetGk. A fogalom nem jelent mast, mint olyan fejl6dést, amely mindig elegendé
forrast hagy a jov6 nemzedékek életfeltételeinek kielégitésére, életminiségének
jobbitasara.

3.13 A magasabb évfolyamba lépés feltételei

Az oktatdi testiilet dont a tanulék magasabb évfolyamba lépésének megéllapitdsardl, a
tanuldk osztalyozdvizsgara bocsatasardl.

A kotelez6 foglalkozasok szama nem haladhatja meg a napi nyolc, kiskort tanulé esetén a napi
hét foglalkozast. A szabadon valasztott foglalkozast az értékelés és a mingsités, a mulasztas,
tovabba a magasabb évfolyamba |épés tekintetében ugy kell tekinteni, mint a kotelez6
foglalkozast. A tanuld kotelezd foglalkozasait ugy kell megszervezni, hogy ugyanazon napon
ugyanazon helyszinen valdsuljon meg a szakmai oktatas.

Ha a tanuld flggetlen vizsgabizottsag el6tt vagy vendégtanuldként ad szamot tudasardl, a
vizsgdaztatd intézmény a tanuld osztalyzatardl a torzslapon torténd bejegyzés céljdbdl harom
napon belll irdsban értesiti azt a szakképz6 intézményt, amelyikkel a tanulé tanuldi
jogviszonyban all. A tanulé magasabb évfolyamba lépésérél - figyelembe véve a fliggetlen
vizsgabizottsag altal adott vagy a vendégtanuloként szerzett osztalyzatot - az a szakképzé
intézmény dont, amellyel a tanuld tanuldi jogviszonyban all.

A tanulé év végi osztdlyzatat az oktatodi testlilet osztalyozo értekezleten attekinti, és az oktato,
az osztalyfénok, illetve a dudlis képzShely altal megallapitott osztalyzatok alapjan dont a
tanuld magasabb évfolyamba lépésérdl.

A tanuldé magasabb évfolyamba akkor I|éphet, ha az évfolyamra el8irt tanulmanyi
kovetelményeket sikeresen teljesitette. A tanuld az évfolyam teljesitésérdl bizonyitvanyt kap.
Az egyéni tanulmanyi renddel rendelkezd tanuldnak az elGirt tanulmanyi kdvetelményeket az
egyéni tanulmanyi rendben meghatarozottak szerint kell teljesitenie.
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4. Képzési program

A szakképz6 intézményben a neveld és oktaté munka
a) aszakképzésben kotelezéen alkalmazandd képzési és kimeneti kovetelmények és

b) a programtantervben - a szakmai oktatds kotelezé foglalkozdsai Osszesitett szamanak
kivételével - ajanlasként megfogalmazottak figyelembevételével kidolgozott szakmai program

szerint folyik. Az egyhazi jogi személy, illetve a valldsi egyesiilet altal alapitott, illetve
fenntartott szakképzG intézmény szakmai programjaba beépithet6 az adott vallds hitelveinek
megfelel6 ismeret. Az egyhazi jogi személy, illetve a vallasi egyesiilet altal alapitott, illetve
fenntartott szakképzd intézmény szakmai programja a fenntartdé jovahagyasaval valik
érvényessé.

A szakmai képzéshez kapcsoléddan megszerezhetd szakképesités kimeneti kdvetelményeit
programkovetelményben kell meghatdrozni. A szakmai képzés az Fktv. szerinti képzési
program alapjan folyik.

A programkovetelmény és a szakmai képzés képzési programja nem sértheti mas személy
szabadalmi vagy szerzG6i jogat és szakmai tartalma nem lehet azonos a szakmajegyzékben
szerepl6 szakma képzési és kimeneti kovetelményekben meghatarozott tartalmaval.

A programkovetelményekrél a szakképzésért felel6s miniszter elektronikus nyilvantartast
vezet. A programkovetelmény és a programkovetelményekrél vezetett nyilvantartas
nyilvanos, azt a szakképzésért felel6s miniszter a honlapon kézzéteszi.

Programkovetelményre, annak mddositasara és torlésére a szakképzésért felel6s miniszternek
barki javaslatot tehet. Az eljarasban az lgyintézési hatarid6 harom hoénap, és a Kormany e
torvény végrehajtdsara kiadott rendeletében meghatarozottak szerinti szakérté kirendelése
kotelez6. A kérelmezd (gyfél a programkovetelmény nyilvantartasba vétele, annak
maodositasa és torlése iranti eljardsért - a kérelem benyujtasaval egyidejlleg - igazgatasi
szolgaltatasi dijat fizet. Az igazgatasi szolgdltatdsi dij a szakképzésért felel6s miniszter altal
vezetett minisztérium bevétele.

A programkovetelményekrél vezetett nyilvantartasbél vald torlés vagy médositas a torolt vagy
maodositott programkovetelmény alapjan - legkés6bb a torlés vagy moddositas id6pontjat
megel6z6 naptari napon - inditott szakmai képzést nem érinti. A programkovetelmény a
honlaprdél nem tavolithato el, archivalasara a digitdlis archivalas szabalyait kell alkalmazni.

A szakmai képzéshez kapcsoldddan megszerezhet6 szakképesités kimeneti kovetelményeit
programkovetelményben kell meghatarozni. A szakmai képzés az Fktv. szerinti képzési
program alapjan folyik.
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A programkovetelmény és a szakmai képzés képzési programja nem sértheti mas személy
szabadalmi vagy szerzGi jogat és szakmai tartalma nem lehet azonos a szakmajegyzékben
szerepl6 szakma képzési és kimeneti kovetelményekben meghatarozott tartalmaval.

A programkovetelményekrél a szakképzésért felel6s miniszter elektronikus nyilvantartast
vezet. A programkovetelmény és a programkovetelményekrél vezetett nyilvantartas
nyilvanos, azt a szakképzésért felel6s miniszter a honlapon kozzéteszi.

Programkovetelményre, annak modositasara és torlésére a szakképzésért felel6s miniszternek
barki javaslatot tehet. Az eljarasban az lgyintézési hataridé harom hdnap, és a Kormany e
torvény végrehajtdsara kiadott rendeletében meghatarozottak szerinti szakérté kirendelése
kotelez6. A kérelmezd lgyfél a programkovetelmény nyilvantartasba vétele, annak
modositasa és torlése irdnti eljarasért - a kérelem benyujtdsdval egyidejlileg - igazgatasi
szolgdltatasi dijat fizet. Az igazgatasi szolgdltatasi dij a szakképzésért felel6s miniszter altal
vezetett minisztérium bevétele.

A programkovetelményekrél vezetett nyilvantartasbdl valo torlés vagy médositas a torolt vagy
modositott programkdvetelmény alapjan - legkés6bb a torlés vagy mddositas idGpontjat
megel6z6 naptdri napon - inditott szakmai képzést nem érinti. A programkovetelmény a
honlaprdél nem tavolithatd el, archivalasara a digitdlis archivalas szabalyait kell alkalmazni.

A szakképz6 intézményben a szakmajegyzékben meghatarozott szakmara felkészit6 szakmai
oktatds és szakképesitésre felkészité szakmai képzés folyik. A szakmai oktatds a képzési és
kimeneti kévetelmények alapjan

a) adgazati alapoktatasban és
b) szakirdnyu oktatdsban

torténik. A szakmai oktatds keretében - ha e torvény vagy a Kormdany rendelete eltér6en nem
rendelkezik - az dgazati alapoktatdssal és a szakiranyu oktatdssal parhuzamosan vagy attoél
fliggetlenill a kozismereti kerettanterv szerinti oktatas folyik.

A szakmai vizsgara torténé felkészités a szakképzd intézmény feladata, amely a kotelezd
foglalkozasok keretében torténik. A szakmai vizsgdra torténd felkésziilést a szakképzé
intézmény valaszthatd foglalkozasok biztositasaval is segiti. A szakmai vizsgara a képzési és
kimeneti kovetelmények szerinti felkészitésért a szakképzési munkaszerz6déssel rendelkez6
tanulg, illetve képzésben részt vevs személy tekintetében az e térvényben meghatarozott
feltételek szerint a dualis képz6hely a szakképzd intézménnyel kozosen felel.

Az Eszjtv. 6. § (5) bekezdése szerinti oktatoi, nevel6i potszabadsagra jogosult

a) a konduktor,
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b) az egészségligyi intézmény szakoktatdja és az oktatd kdrhazban oktatasban részt vevd
egészséglgyi szolgalati jogviszonyban all6 személy, ha oktatéi tevékenységét munkaideje felét
meghalado id6ben végzi,

A szakképz6 intézmény a tevékenységét minGségiranyitasi rendszer alapjan végzi.

A szakképzd intézményben a szakmai oktatast el6készit6 évfolyam el6zheti meg. Az el6készitd
évfolyamon

a technikum nyelvi el6készitést,
b) a szakképz6 iskola

a szakma megszerzéséhez szikséges kompetenciak tekintetében torténs orientacids
fejlesztést, illetve

dobbanto program keretében alapkompetencia-fejlesztést folytathat.

A szakképz6 intézmény tizedik évfolyaman a nappali rendszerl szakmai oktatdsban tanuldi
jogviszony keretében részt vevé tanuld szovegértési és matematikai eszkdztudds fejlédését az
Nkt. szerint kell mérni és értékelni.
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4.1 Szakmai tdrgyak és a szakmdnként megtanitando és elsajatitandé tananyagelemek
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XXIIl KORNYEZETVEDELEM 4agazathoz tartozé

(Kifuto képzés)

54 850 01 Kornyezetvédelmi technikus szakképesités

Szakmai targyak 15/2018(VI.9) AM rendelet

alapjan

3185102 Hulladékfelvasarlo- és gazdalkodd mellék-szakképesitéssel

Foglalkoztatds I. (érettségire épll6 képzé-
sek esetén)

Osszesen A tantarg
A f6 szakképesitésre vonatkozo: kapcsolodasa
Osszesen
11499-12 f6  szakképesiH
Foglalkoztatas Il. Foglalkoztatas Il.  [tés
11498-12

Foglalkoztatas I.

f6  szakképesi-
tés

99

1/13.  [2/14.

e [gylogye gy

1712 [19,11,
5 5

16

29 0 B1
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12091-16
Hulladékkersekedelem és gazddlkodas

Hulladék-
kereskedelem és
gazdalkodas

Hulladék-
gazdalkodasi

11937-16
Kornyezetvédelmi alapismeretek

Foldtudomanyi
alapok

f6 szakképesités

1,5

Mdszaki ismeretek

f6 szakképesités

2,5

Kérnyezeti kémia

f6 szakképesités

Kornyezetvédelmi
alapismeretek

f6 szakképesités

Kornyezettechnika

f6 szakképesités

Koérnyezetvédelmi
gyakorlat

f6 szakképesités

12

11938-16
Koérnyezetvédelmi technikus feladatok

Kérnyezetvédelmi
technoldgiak

f6 szakképesités

Kornyezetegészség-
tan

f6 szakképesités

Szakmai szamitasok

f6 szakképesité
S
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gyakorlat

Koérnyezeti analitikafé

gyakorlat

M szeres analitikalf6

Gépészeti gyakorlat

3 3
5 5
3,5 3,5

10870-16
Kornyezetvédel-mi ligyintézé feladatok

Ugyintézéi

Jogi ismeretek

Ugyintézéi

Agazati szakmai kompetenciak erésitése
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XXXIV. KERTESZET ES PARKEPITES agazathoz tartozé

54 581 02 PARKEPITO ES FENNTARTO TECHNIKUS szakképesitéshez

(Kifuto képzés)

Szakmai targyak 15/2018(VI1.9) AM rendelet alapjan

31 622 02 FAISKOLAI KERTESZ mellék-szakképesitéssel

5/13.

1/13.

2/14.

A f6 szakképesitésre
vonatkozé:

Osszesen

Osszesen

gy

ogy

17 |14
A tantargy

14,4

15

kapcsolédasa
31

11499-12
Foglalkoztatas .

Foglalkoztatas Il.

29,4

160

17 |14

31

fé

0,5
szakképesités

0,5
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11498-12

Foglalkoztatds I
(érettségire
képzések esetén)

épuld

Foglalkoztatds I.

fé
szakképesités

10960-16 Vallalkozasi,
kereskedelmi alapok

Gazdalkodasi
alapismeretek

fé
szakképesités

Gazdalkodasi
alapgyakorlatok

10960-16 Vallalkozasi,
kereskedelmi alapok

Gazdalkodasi
alapismeretek

Gazdalkodasi
alapgyakorlatok

10961-16 Kertészeti
alapismeretek

fé
szakképesités

fé

Novénytan

y szakképesités
Termesztési fé
ismeretek szakképesités
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Termesztési .
) fé
ismeretek L,
szakképesités
gyakorlat
Mszaki alap- | f6
ismeretek szakképesités
Mdszaki .
] fé
alapismeretek L,
szakképesités
gyakorlat
Novénytan
Termesztési
ismeretek
10961-16 Kertészeti
alapismeretek Termesztési
ismeretek
gyakorlat

Mdszaki alap-
ismeretek

1,5
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Mdszaki
alapismeretek
gyakorlat

10962-16 Kertészeti
munkavallaloi
ismeretek

Munkavallaloi
ismeretek

10962-16 Kertészeti
munkavallaloi
ismeretek

Munkavallaldi
ismeretek

10964-16 Fasszaru
disznévénytermesztés

Faiskolai
termesztés

Faiskolai
termesztés
gyakorlat

M{iszaki
ismeretek

M{iszaki
ismeretek
gyakorlat

fé

szakképesités
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Kertfenntartas

fé

szakképesités
Kertfenntartas fé
akorlat szakképesités
11069-16 &Y P
Kertfenntartas i B
Kertfenntartas fé
gépei szakképesités
Kertfenntartas fé
gépei gyakorlat |szakképesités
. f6
Noévényismeret i L
szakképesités
11070-16

Novényismeret

Novényismeret
gyakorlat

fé
szakképesités

11072-16 Parképités

Kerttechnika

fé
szakképesités

Kerttechnika
gyakorlat

fé
szakképesités
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fé

Geodézia L,
szakképesités
Geodézia fé
gyakorlat szakképesités
e . |T6
Parképités gépei L
szakképesités
Parképités gépei|f6
gyakorlat szakképesités
.y f6
Kerttérténet L,
szakképesités
Kertt : f6
erttervezés
11073-16 szakképesités
Kerttervezési
alapismeretek Kerttervezés fé
gyakorlat szakképesités
Digitalis tervezés |f6
gyakorlat szakképesités
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A képzési program az iskola és a dudlis képz6 szamara a legfontosabb szakmai szabadlyozé dokumentum, amely a szakmai oktatas

tartalmara, szervezésére és megvaldsitdasara vonatkozd valamennyi relevans informaciot tartalmazza. A képzési program a
minGségbiztositas eszkdze is. Fontos, hogy a képzési program egyszerre biztositson szabdlyozott/min&ségbiztositott fo- lyamatokat

és rugalmassdagot a rendszerben.

Elvarasok

Elemek

felmérése

Képzési szukségletek/igények

Az egylttm(ikodés fejlesztése soran ki kell alakitani azt a proto- kollt, ami a szakképzéssel kapcsolatos igényeiket
azonositja.

- Helyi gazdasagi igény felmérése

- Egyeztetés a dudlis partnerekkel

- Képzésiigények vagy képzési sziikségletek azonositasa

- Avdllalkozdsok méretéhez, lehet6ségeihez igazodé elvardsok figyelembevétele

Kévetelmények

KKK, Programtanterv

KKK elemei

A szakma keretében ellathaté legjellemzébb tevékenység, vala- mint a munkaterilet leirdsa

A szakképzésbe torténd belépés feltétele

A szakmai oktatas megszervezéséhez sziikséges targyi feltételek A szakmai oktatas megszervezéséhez sziikséges
személyi feltéte- lek

Kimeneti kovetelmények

Agazati alapoktatas szakmai kdvetelményei Szakiranyu oktatas szakmai kdvetelményei
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Tanulasi/tanitasi
tevékenysé- gek

A szakmai program tartalmazza a szakképzd intézményben alkal- mazott sajatos oktatéi médszereket, ideértve)
a projektoktatast is. A projektoktatds soran a témaegységek feldolgozasa, a feladat megolddsa a tanuldk
érdeklédésére, a tanuldk és az oktatok kozos tevékenységére, egylttmiikodésére épll a probléma megoldasa
és az Osszefliggések feltarasa atjan.

Ertékelés

Evkozi mérések

mérhetd legyen értéket képviseljen motivalé legyen

Agazati alapvizsga leirdsa, mérésének, értékelésének szempontjai A szakmai vizsga leirdsa, mérésének,
értékelésének szempontjai

A vizsgatevékenységek megszervezésére, azok vizsgaid6pontjaira, a vizsgaidGszakokra vonatkozé sajatos
feltételek

Erettségi

Akkreditalt vizsgakozpont

Rendszerezett egész

Egységes dokumentumrendszer, a Szakmai program elemeinek beépitése az SZMSZ-be és a Hazirendbe.
Operativ megvaldsitasi szint a Munkaterv

Intézményi iranyitas

Iskolafejlesztési dokumentumok készitése Akkreditalt vizsgakozpont

------
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4.2 A tanulé illetve a képzésben résztvevo személy teljesitménye ellenérzésének és értékelésének, illetve minésitésének modja
A tanuld teljesitményét az oktatd a tanitasi év kdzben rendszeresen érdemjeggyel értékeli, félévkor és a tanitasi év végén osztalyzattal mindsiti.

Ha a tanuld szakiranyu oktatdsat nem a szakképzG6 intézmény végzi, a szakirdnyu oktatassal osszefliggésben a tanuld teljesitményét a dualis
képzShely az oktatéval kozosen értékeli és mindsiti. Az ilyen értékelésre a szakképz6 intézmény szakmai programjaban meghatdrozott,
elsajatitott tananyagrészenként megszervezett beszamolds keretében kerl sor. Az el6készit6 évfolyamon - a nyelvi el6készités kivételével - a
tanulét kizardlag a tanitasi év végén kell szovegesen mindsiteni és donteni az el6rehaladasardl. A mihelyiskolaban értékelés, mingsités nem
alkalmazhaté.

Az Szkt. 60. § (1) bekezdésében meghatdrozott esetben, ha a tanuld teljesitményének, elémenetelének értékelésekor vagy mindsitésekor a tanuld
szakmai felkészlltsége elmarad a szakiranyu oktatas 223/A. § (2) bekezdése szerint k6zosen elfogadott képzési programja alapjan elvarhato
mértéktél és ez a dualis képzbhely felel6sségére vezethetd vissza, a szakképz6 intézmény az errdl valé tudomadsszerzéstdl szamitott tizenot napon
belil koteles tajékoztatni a dudlis képzShely nyilvantartasba vételére teriletileg illetékes gazdasagi kamarat. A dudlis képz6helyet a dudlis
képzdShely nyilvantartasba vételére teriiletileg illetékes gazdasdagi kamara legfeljebb az Szkt. 103. § (1) bekezdésében meghatarozott idére tilthatja
el a szakiranyu oktatasban vald részvételtdl, ha a dualis képzéhely ellenérzése keretében megallapitja, hogy a szakképzési munkaszerzédésbdl
folyo kotelezettségeit nem az Szkt. vagy e rendelet alapjan teljesiti.

A szakiranyu oktatasban szakképzési munkaszerz6déssel a dualis képz&helynél vald részvétel esetén a képzési programot a szakképz6 intézmény
a dudlis képz6hellyel k6zosen alakitja ki ugy, hogy az tartalmazza a tananyagelemek oktatdsanak a szakképzG intézmény és a dudlis képz6hely
kozotti megosztdsat, valamint - az Szkt. 60. § (1) bekezdése szerint - a szakképz6 intézmény és a dualis képzShely altali kozos értékelés és
mindsités szempontjait.

Szobeli felelet:

- A tanév és a tanitott tananyag barmely szintjén alkalmazhatd, a tanuldk el6zetes tdjékoztatdsa a szamonkérés id6pontjardl nem

sziikséges.
- Atanulasi-tanitasi folyamat barmely szakaszdban az ismeret pillanatnyi feltardsara ez a szamonkérési forma alkalmazhato.
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- Az osztalyzatot célszer( szbveges értékeléssel kiegésziteni, s az adott osztdlyzatot a tanuléval mindenkor vildgosan, félreérthetetlendil
kdzolni kell.

- A folyamatos szdmonkérés rendszeres tanuldsra szoktatja a didkokat, javitja beszédkészségiliket, s a tantdrgyi szaknyelv elsajatitasat is
szolgdlja.

- Aszobeli feleletek értékelésénél a nyelvi kifejez6készség is legyen szempont.

irasbeli felelet.

- Rovidebb témakort (1-1 témat, résztémat) szamon kér6, nem az egész (45 perces) tandrat igényld irasbeli dolgozat a tanuldsi-tanitasi
folyamat barmely szakaszdban, a tanuldk el6zetes tajékoztatasa nélkil is barmikor alkalmazhato.

- Az adott érdemjegy a szdbeli felelettel azonos sullyal szamitandé a félévi, év végi osztalyzatba.

- Az osztdlyzatokat célszer( az osztdly, csoport altaldnos teljesitésének szébeli értékelésével kiegésziteni.

- Tobb témat feldlels, 1-1 témakort lezard irasbeli szdmonkérés — témazard — pontos idejét, id6tartamat és a témakort a megiras el6tt
legaldbb 7 nappal a tanulékkal k6zo6Ini kell.

- A témazaro dolgozatok tervezését mar a tanév elején a tanmenetek megirdsakor meg kell tenni. Az ilyen tipusu szamonkérést minimum
egy Osszefoglalé éranak meg kell el6znie a dolgozatot megel6z6 héten, melynek keretében a didkokkal pontosan kozoélni kell, mely
ismeretek szamonkérése varhatd, s milyen taneszk6zok segitségével késziilhetnek fel.

- A betegség miatt hidnyzd, a témazard megirasat elmulaszté tanuldkkal a hidnyzasukat koveté héten id6pont egyeztetés és felkésziilési
Utmutatod megaddsa utan a potld témazard megirathaté.

- Egy tanuld egy adott tanitdsi napon maximdlisan 3 irdsbeli szdmonkérésen szamoltathatd be.

- Egy tanuldval egy adott tanitdsi héten maximalisan 3 témazard dolgozat (vagy ezzel azonos szintli szamonkérés) irathatd.

- Az irasbeli szamonkérést kovet6 2 héten beliil a tanuldk teljesitményét értékelni kell. Ettél eltérni csak kivételes esetben lehet. Két hét
elteltével az értékeletlen dolgozat hatalyat vesziti, az osztalyzattal nem értékelhetd.
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Az irdsbeli beszamoltatds formdja, rendje, korlatai:

A tanulodk értékelésénél fontosnak tartjuk a kovetkezd alapelveket:

személyre sz0616 legyen
- fejlesztd, 6sztonz6 jellegli legyen
- ne legyen megtorld, fegyelmezé jellegli
- folyamatossagot biztositson
- aziskolai (munkakdzosségi) kovetelményrendszerre épiiljon
- aszbbeli és irdsbeli értékelés egészséges aranyanak megtartasa
- legyen targyszerd
- nyugodt légkorben torténjen.
Gyakorlati tevékenység értékelése
A gyakorlati tantargyak elsajatitdsa elméleti alapokon nyugszik, ezért a gyakorlat értékelése az elmélet elsajatitdsanak és a gyakorlati feladat
elvégzésének egylittes értékelésével torténik.
Egyéb értékelés
kiemelkedé orai egyéni vagy csoportmunka értékelése
onkéntvallalt plusz feladat, versenyen valdé eredményes részvétel jeles osztalyzattal értékelhet6
portfolié értékelése

4.3 Magasabb évfolyamba lépés feltételei
A tanulé év végi osztdlyzatat az oktatodi testiilet osztdlyozd értekezleten attekinti, és az oktatd, az osztalyfénok, illetve a dudlis képz6hely altal

megallapitott osztalyzatok alapjan dont a tanuld magasabb évfolyamba [épésérél.
A tanulé magasabb évfolyamba akkor léphet, ha az évfolyamra el8irt tanulmanyi kévetelményeket sikeresen teljesitette. A tanulé az évfolyam
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teljesitésérdl bizonyitvanyt kap. Az egyéni tanulmanyi renddel rendelkezd tanulénak az el8irt tanulmanyi kovetelményeket az egyéni tanulmanyi
rendben meghatarozottak szerint kell teljesitenie.

Ha a tanulénak, illetve a képzésben részt vevé személynek a szorgalmi id6szakban teljesitend6 szakirdnyu oktatasrél vald igazolt és igazolatlan
mulasztasa egy tanévben meghaladja az adott tanévre vonatkozé 6sszes szakirdnyu oktatdsi id6 husz szazalékat, a tanuld, illetve a képzésben
részt vevé személy tanulmdnyait csak az évfolyam megismétlésével folytathatja.

Ha a tanuld, illetve a képzésben részt vevé személy szorgalmi id6szakon kiviili egybefliggd gyakorlatrdl valo igazolt és igazolatlan mulasztasa
meghaladja a szorgalmi id6szakon kivili egybefligg6 gyakorlat foglalkozasainak hisz szazalékat, a tanuld, illetve a képzésben részt vevé személy
az évfolyam kovetelményeit nem teljesitette és magasabb évfolyamba nem |éphet. Az igazolatlan mulasztds nem haladhatja meg a szorgalmi
idGszakon kiviili egybefiligg6 gyakorlat foglalkozasainak ot szazalékat. Az igazolatlan mulasztdst a tanulg, illetve a képzésben részt vevs személy
potolni kdteles. Ha a tanulg, illetve a képzésben részt vevé személy mulasztasa az e bekezdésben meghatdrozott mértéket eléri, és a mulasztasat
a kovetkez6 tanév megkezdéséig poétolja, magasabb évfolyamba Iéphet.

Ha a tanuld flggetlen vizsgabizottsag el6tt vagy vendégtanuldként ad szdmot tuddsardl, a vizsgaztatd intézmény a tanuld osztalyzatardl a
torzslapon torténd bejegyzés céljdbdl harom napon belil irdsban értesiti azt a szakképz6 intézményt, amelyikkel a tanulé tanuldi jogviszonyban
all. A tanulé magasabb évfolyamba |épésérdl - figyelembe véve a fliggetlen vizsgabizottsdg altal adott vagy a vendégtanuldként szerzett
osztalyzatot - az a szakképz6 intézmény dont, amellyel a tanuld tanuléi jogviszonyban all.

Ha a tanulé valamely tantargybdl el6rehozott érettségi vizsgat tett, ezaltal az adott tantargy tanulmanyi kovetelményeit teljesitette. A szakképz§
intézmény magasabb évfolyamdan vagy évfolyamismétlés esetén e tantdrgy tanuldsdval kapcsolatban a szakképz6 intézmény szakmai
programjaban foglaltak szerint kell eljarni.

Ha a tanulé a képzéssel kapcsolatosan az adott évfolyamra megadllapitott képzési és beszamoltatasi kovetelményeket teljesitette magasabb
évfolyamba léphet. Ha a tanulé egy vagy tobb tantargy tobb évfolyamra megallapitott kovetelményeit egy tanévben teljesiti, osztalyzatait minden
érintett évfolyamra meg kell allapitani. Ha a tanulé tobb évfolyam valamennyi kovetelményét teljesiti, az osztalyzatokat valamennyi elvégzett
évfolyam bizonyitvanyaba be kell jegyezni. Ha a tanulé nem teljesiti az évfolyam valamennyi kdvetelményét, az egyes tantargyak osztalyzatat a
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torzslapjan valamennyi elvégzett évfolyamon fel kell tlintetni, és a vizsga évében, ezt kdvetbéen az adott évben kidllitdsra kerilé év végi
bizonyitvanyba be kell irni.

Ha a tanuldnak, illetve a képzésben részt vevé személynek a szorgalmi id6szakban teljesitendé szakiranyd oktatdsrél vald igazolt és igazolatlan
mulasztasa egy tanévben meghaladja az adott tanévre vonatkozé 6sszes szakirdnyu oktatdsi id6 husz szazalékat, a tanuld, illetve a képzésben
részt vevl személy tanulmanyait csak az évfolyam megismétlésével folytathatja.

Ha a tanuld, illetve a képzésben részt vevé személy szorgalmi id6szakon kiviili egybefliggd gyakorlatrdl valo igazolt és igazolatlan mulasztasa
meghaladja a szorgalmi id6szakon kiviili egybefiliggé gyakorlat foglalkozdsainak hisz szazalékat, a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy
az évfolyam kovetelményeit nem teljesitette és magasabb évfolyamba nem léphet. Az igazolatlan mulasztds nem haladhatja meg a szorgalmi
idGszakon kiviili egybefligg6 gyakorlat foglalkozasainak ot szazalékat. Az igazolatlan mulasztast a tanulg, illetve a képzésben részt vev6 személy
potolni koteles. Ha a tanulg, illetve a képzésben részt vevs személy mulasztasa az e bekezdésben meghatarozott mértéket eléri, és a mulasztasat
a kovetkez6 tanév megkezdéséig potolja, magasabb évfolyamba Iéphet.

A tanulé magasabb évfolyamba nem |éphet, a tanulé és a képzésben részt vevé személy a szakiranyu oktatasban szakképzési munkaszerz6déssel
nem vehet részt, ha sikertelen dgazati alapvizsgat tett.

4.4 El6zetesen megszerzett tudds, illetve gyakorlat beszamitdsa
Az igazgatd dont a tanuld, illetve a képzésben részt vevl személy foglalkozdson vald részvétel aldli felmentésérél, egyes tantargyak és azok

tudasmérése aldli mentesitésérdél, az el6zetesen megszerzett tudas, illetve gyakorlat beszamitdsardl.

Nem kell dgazati alapvizsgat tennie és az dgazati alapvizsga eredményét sikeresnek kell tekinteni annak a tanulénak, illetve képzésben részt vevé
személynek, aki korabbi tanulmanyai, el6zetesen megszerzett tudasa, illetve gyakorlata beszamitdsaval vesz részt a szakmai oktatasban, ha
beszamitott el6zetes tudasa magaban foglalja az agazati alapvizsga kovetelményeit. Ebben az esetben a szakmai vizsga eredményét - az dgazati
alapvizsga eredményének figyelmen kiviil hagydsaval - a szakmai vizsga vizsgatevékenységeinek egymdshoz viszonyitott sulyozdsanak
megfelel6en kell megallapitani.
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Agazaton beliil szerzett szakképzd iskolai szakmai végzettség alapjan technikumi képzés 11. évfolyamadn folytathatja tanulmanyait az a tanuld, aki

a kozismereti tantargyak tananyagabdl kilonbozeti vizsgat tesz a tanév végéig. Az intézmény felzarkdztatod foglalkozasok szervezésével segiti a
tanuldkat a tananyag elsajatitasaban.

Ha a tanuld valamely tantargybdl el6rehozott érettségi vizsgat tett, ezdltal az adott tantargy tanulmanyi kévetelményeit teljesitette. A szakképz6

intézmény magasabb évfolyamdn vagy évfolyamismétlés esetén e tantdrgy tanuldsdval kapcsolatban a szakképz6 intézmény szakmai
programjaban foglaltak szerint kell eljarni.

A feln6ttképzési jogviszony keretében folyd szakmai oktatasban a szakmai oktatas id6tartama legfeljebb a negyedére csokkentheté.

A kordbbi képesitések elismerése:

- A bizonyitvanyban vagy az irdnyadd szabdlyozasban meghatarozott végzettséget és szakképzettséget tanusité a 2020. szeptember 1-jét
megel6z6en, valamint az Szkt 125. § (1) bekezdése és az Fktv. 30. § (3) bekezdése alapjan kifutd jelleggel szervezett oktatds, képzés
keretében megszerzett allamilag elismert szakképesitést igazold bizonyitvany.

- A bizonyitvanyban vagy az irdnyadd szabalyozdsban meghatdrozott végzettséget és szakképesitést tanusité a 2020. szeptember 1-jét

megel6z6en, valamint az Szkt 125. § (1) bekezdése és az Fktv. 30. § (3) bekezdése alapjan kifutd jelleggel szervezett oktatas, képzés
keretében megszerzett adllamilag elismert részszakképesitést igazold bizonyitvany.

4.5 Az oktatok képesitési kovetelményei

A kozismereti oktatasban oktatott tantargy oktatéjanak
a) technikumban egyetemi szint{ vagy mesterfokozatu,
b) szakképz6 iskoldban legalabb fdiskolai szintl, a kozismereti tantargynak megfelel szakos oktatoi végzettséggel kell rendelkeznie.

Az dgazati alapoktatasban és a szakirdnyu oktatasban oktatott tantargy oktatdjanak
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a) technikumban szakmai oktatdi képzésben szerzett mesterfokozattal vagy fels6foku végzettséggel és az agazatnak megfeleld szakképzettséggel,

b) szakképz6 iskoldban az agazatnak megfelelé fels6foku végzettséggel és szakképzettséggel vagy fels6foku végzettséggel és az dgazatnak
megfelel6 szakképesitéssel kell rendelkeznie.

A gyakorlati ismereteket oktatd személynek legalabb érettségi végzettséggel és az dgazatnak megfeleld szakképesitéssel kell rendelkeznie.

A testnevelés tantargy tekintetében egyetemi szint(i oktatdi végzettségnek és szakképzettségnek kell elfogadni a Magyar Testnevelési FGiskola
altal a Testnevelési Féiskolanak egyetemi jellegli f6iskoldva atszervezésérdl sz616 1975. évi 16. torvényerejli rendelet hatalybalépése el6tt kiadott
testnevel§-oktatdi szakképzettséget is.

Idegen nyelv, nemzetiségi nyelv oktatdsdra alkalmazhaté az is, aki f6iskolai szint(i nyelvoktatéi vagy idegen nyelv- és irodalom szakos oktatoi
fels6foku végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezik. Az anyanyelvi oktaté a kiildé allam vagy allamkozi megallapodasban meghatarozott
kozvetitd szervezet olyan igazoldsa alapjan vehet rész az idegen nyelv, nemzetiségi nyelv oktatdsaban, amely a kozépfoku iskoldban vald oktatdsra
jogosito fels6foku oklevéllel valé rendelkezésének tényét igazolja.

A szakképzd intézményben a fentiekben nem szabdlyozott tovabbi, nevel6-oktaté munkat végzbk végzettségi és szakképzettségi kovetelményeire
a 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 3. mellékletét kell alkalmazni.

A dudlis képz6helyen oktatd az lehet, aki
- cselekvbképes,

- nem all a szakirdnyu oktatasi tevékenység folytatdsat kizaro foglalkozastdl eltiltas hatalya alatt,
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- a dualis képzé6hely altal vallalt szakmanak megfelel6, allamilag elismert, legaldbb kozépfoku szakiranyu szakképzettséggel és legalabb otéves, az
érintett szakképzettségnek megfelel6 szakmai gyakorlattal rendelkezik és

- kamarai gyakorlati oktatdi vizsgaval rendelkezik.

Mentesil a kamarai gyakorlati oktatoéivizsga-letétel aldl az, aki

- mestervizsgaval rendelkezik,

- a dudlis képz6hely dltal véllalt szakmanak megfelels:

a) szakiranyu fels6foku szakképzettséggel és legalabb kétéves szakirdnyu szakmai gyakorlattal,

b) fels6foku végzettséggel, szakiranyu kozépfoku szakképzettséggel és legalabb 6téves szakiranyu szakmai gyakorlattal vagy
c) - az egészségligyi dgazat tekintetében - egészségligyi gyakorlatvezets szakképesitéssel rendelkezik, vagy

- a hatvanadik életévét betoltotte.

A duadlis képz6hely oktatdjanak a dualis képz6hely altal vallalt szakmanak megfelel6 fels6foku végzettségnek kell elfogadni a - képzésrdl
rendelkezd jogszabaly szerint - fels6foku végzettséget tanusitéd miszaki oktatdi, technikus tandri, szakoktatoi oklevelet, bizonyitvanyt. A fels6foku
végzettséget nem tanusitd, tanfolyami képzésben szerzett mdlszaki oktatdi vagy szakoktatdi bizonyitvanyt az alkalmazdskor a képzés
szakiranyanak megfelel6 kozépfoku szakképzettségnek kell elfogadni.

A dudlis képz6helyen oktatdként elsGsorban a szakoktatdi képesitéssel rendelkezé személyt kell alkalmazni.
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4.6 Alkalmazott képzési mddszerek

A szakképzd intézmény szakmai programja tartalmazza a szakképz6 intézményben alkalmazott sajatos pedagdgiai mddszereket, ideértve a
projektoktatast is. A projektoktatds sordn a témaegységek feldolgozdsa, a feladat megoldasa a tanuldk érdeklédésére, a tanuldk és az oktatok
kozos tevékenységére, egylttmikodésére éplil a probléma megoldasa és az 6sszefliggések feltarasa atjan.

A nevel6-oktaté munka csak akkor lehet eredményes, ha mddszereiben, eszkdzeiben, eljarasaiban tekintettel van a tanuldcsoportok
heterogén Osszetételére, a tanuldk életkori sajatossagaira.

A célok elérése érdekében figyelemmel kell lenni a generdcidék sajatos jellemzGire, valamint a tanuldk szocializacids- és tuddsszint
kilonbségeire. Differencidlt tanitast kell megvaldsitani, amelynél célszer(i figyelembe vennia NAT-ban is megfogalmazott elveket:

- olyan médszereket kell alkalmazni, amelyek fejlesztik a tanuldk motivacidjat és sikeressé teszik 6ket,

- a tanulast ugy kell megszervezni, hogy a tanulék cselekvé mdédon vegyenek részt benne, elGtérbe dllitva tevékenységiliket,
onallésagukat, kezdeményezéseiket, problémamegolddasaikat, alkotéképességiiket,

- a nevelési-oktatasi folyamat segitse el6 a tanuldk el6zetes ismereteinek, tudasanak, feltarasat és ennek alapjan az esetleges
hidnyossdgok korrigalasat,

- sajatos tanuldsszervezési megoldasokat kell alkalmazni a kiilonleges banasmddot igényld, sajatos nevelésiigényl gyerekek esetében,

- torekedjenek az oktaték a tehetséges tanuldk felismerésére és tdmogassak fejlédésiket.

Ezeknek a médszereknek az alkalmazdsa a szakmai képzéseinkben is sziikségszer(, mivel a team munkara, egyuttmdikodésre nevelést is
elGsegitik.

A tudomanyok gyors fejlédése, a szlikségletek Uj megjelenési formai és a vilag Uj kihivasai a megszokottdl eltérs feladatok elé allitjdk az
iskolat. Olyan tudastartalmak jelentek meg, amelyek nehezen sorolhaték be a tudomanyok hagyomanyos rendszerébe, vagy amelyek
egyszerre tobb tudomdnydg illetékességébe tartoznak. [gy megnétt az igény egyrészt egyes hagyomanyos tantargyak dsszevonasara
és/vagy tantargykozi megjelenitésére, masrészt Uj tantargyak/tantargy egylttesek bevezetésére. Egyre inkabb a tantargyi integracié

118



az a moadszer, ami segiti mind a NAT-ban, mind a szakmai kévetelményekben megfogalmazott tudas elsajatittatdsat. Ez plasztikusan
a szakmai képzések moduljaiban jelenik meg leginkabb.

A leggyakrabban alkalmazott munkaforma:

- frontalis osztdlymunka
- csoportmunka és kooperativ csoportmunka
- egyéni munka és munkaltaté oéra
- projekt,
- projektnap
Alkalmazott oktatdsi modszerek:

- Tanari el6adds, magyarazat,

- elbeszélés,

- megbeszélés, vita

- szemléltetés

- munkaltatas

- kordbbi anyag szamonkérése

- hazifeladat és a hazi feladat ellen6rzése, megbeszélése
- megfigyelés

- rendszerezés

- irasbeli felelet, feladatlap kitoltése
- tanuléi kisel6adas

- projektmoddszer

- kooperatav tanulas
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Az interaktiv vizsgara készités informatika dra keretében is megvaldsithatd.

A fejlesztési teriletek, nevelési célok megvaldsuldsdnak, a kulcskompetenciak kialakitasanak egyik feltétele az emlitett célok szolgdlatdba
allitott pedagdgiai folyamat.
A nevelési-oktatasi cél hatarozza meg a mddszervalasztast.

A fentieken kivul alkalmazzuk:

a kooperativ tanitasi-tanuldsi technikdakat,

- atréningeket,

- aszenzitiv pedagogia modszereit,

- az érzelmi mintdk kozvetitését élményben gazdag helyzetek megteremtésével,

- a viselkedési mintdk kozvetitését, példamutatdst, (legfontosabb a szakmai képzések soran a tanuldk sziikséges szakmai
identifikdcidja megalapozasahoz)

- az egyéni, kiscsoportos és nagycsoportos hatast,

a projektmunkat.

4.7 Felnéttek szakmai oktatdasa

Agazat: Kérnyezetvédelem és viziigy
Kornyezetvédelmi technikus (igazgatas szakmairany)

szakmajegyzék szam: 50712 14 02
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Képzésiid6: 1 év (1024 dra, 326ra/hét)
Belépési feltétel: érettségi

Korabbi tanulmanyok, ismeretek, szakmai tapasztalatok beszamitasanak lehetGsége:

a.) El6zetes tudasszint mérés (A tanulmanyi idé roviditése)

Munkavallaléi ismeretek: (kordbban: Foglalkoztatas Il. tantargy)

feladatlap 71%-os teljesitmény esetében felmentés a kontakt 6rak aldl.

feladatlap 61%-os teljesitmény esetében felmentés az online 6rak aldl.

A képzés vezetGje a tanulmanyi id6 roviditésérdl hatdrozatot hoz.

b.) Tantargyi felmentések feltételei (A tanulmanyi id§ roviditése)

Munkavallaldi idegen nyelv esetében (barmely idegen nyelvbél tett kozépfoku nyelvvizsga) Az ide vonatkozo ismereteket a korabbi képzésekben
a Foglalkoztatas I. tantdrgy tartalmazta)

Diplomas jelentkez6, vagy szakmai végzettséggel rendelkez6 a bemutatott és a felmentési kérelemhez csatolt okiratok mdsolata alapjan
felmentést kérhet.

A felmentési kérelmet az intézmény vezetGjéhez kell benyujtani, aki dont a felmentésrdl, vagy annak elutasitasarol.A képzés vezetbje a
felmentésrél hatdrozatot hoz.

c.) Kilénbozeti vizsga

El6re kiadott tananyagbdl a résztvevé elméleti targyak esetében széban, vagy feladatlap kitéltésével irdsban, a gyakorlati tantargyak esetében
gyakorlatban (laboratériumban, terepen) vizsgat tesz.

A képzés vezetGje a felmentésrél hatarozatot hoz.

d.) Agazati alapvizsga alél mentesiil, aki el6zetes tanulmanyai (kdrnyezetvédelmi technikus vizsga,vagy kornyezetvédelmi alapismeretek
érettségivel rendelkezik). (Szktv 256§ 3. bekezdés, 319/2020. (VII. 1.) kormanyrendelet 14. §)
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Tananyagegységek

Oraszdm

Munkavallaléi ismeretek

16

Munkavallaléi idegen nyelv

32

(technikus szakmak esetén)
Természettudomanyos és

., . 144
m{(iszaki alapok
Kérnyezetvédelmi és 80
vizgazddlkodasi alapok I.
Kérnyezetvédelmi alapok 178
Kérnyezetvédelmi
. 224
ismeretek
Igazgatds 240
Portfolid 16
Szakmai gyakorlat 80
Osszes 6raszam 1024
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Agazat: Mez6gazdasag és erdészet

Aranykaldszos gazda (Gazda részszakmaja)

szakmajegyzék szam: 4 0811 17 04

Képzésiid6: 480 dra (csokkentett draszam 258 éra)

Belépési feltétel: alapfoku iskolai végzettség, vagy a dobbantd program elvégzése
Egyéb feltétel: betoltott 16. életév (tankotelezettség teljesitése)

Képzési program szama: AKG/2021-2

Korabbi tanulmanyok, ismeretek, szakmai tapasztalatok beszamitasanak lehetdsége:
- El6zetes tudasszint mérés (A tanulmanyi id6 roviditése)
Az AKG/2021-2 képzési program 7.1. pontja alapjan

A felmentési kérelmet az intézmény vezet6jéhez kell benyujtani, aki dont a felmentésrél, vagy annak elutasitdsardl. A képzés vezetGje a
felmentésrél hatarozatot hoz.

Tananyagegység Kontakt ora Online 6ra | Osszesen

neve elmélet+gyakorlat

Agrarvallalkozas 18 dra 24 6ra 42 6ra (90 6ra)
Novénytermesztés | 30 dra 24 6ra 54 6ra (102 éra)
Kertészet 30 ¢dra 24 6ra 54 6ra (84 6ra)
Allattartas, 30 6ra 24 6ra 54 6ra (108 6ra)
allattenyésztés
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Géptan 30 6ra 24 6ra 54 éra (96 o6ra)
Osszesen 138 6ra 120 éra 258 6ra (480 ora)

Agazat: Mez6gazdasag és erdészet

Viragkoto6 és viragkereskedd

szakmajegyzék szam: 02144016
Képzésiid6: 800 ora
Belépési feltétel: alapfoku iskolai végzettség

Korabbi tanulmanyok, ismeretek, szakmai tapasztalatok beszamitasanak lehetGsége:
- El6zetes tudasszint mérés (A tanulmanyi idé roviditése)
A képzési program 7.1. pontja alapjan

A felmentési kérelmet az intézmény vezetGjéhez kell benyujtani, aki dont a felmentésrdl, vagy annak elutasitasardl. A képzés vezetdje a
felmentésrél hatarozatot hoz.

Tananyagegység e
Osszesen
neve

Viragkereskedelem | 32 éra

Vallalkozasi 64 o6ra

ismeretek
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Munkahelyi 16 6ra

egészség és
biztonsag

NoOvényismeret és | 192 dra
kezelés

Viragkotészet 480 ora
Informatika 16 6ra

digitalis kultura

Osszesen: 800 o6ra

Agazat: Mez6gazdasdg és erdészet

Viragdekorat6r

szakmajegyzék szam: 02144

Képzési id6: 240 dra

Belépési feltétel: kozépfoku iskolai végzettség

Korabbi tanulmanyok, ismeretek, szakmai tapasztalatok beszamitasanak lehetGsége:
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02144016 Viragkotd és viragkeresked6 vagy 5 0812 17 06 Kertész technikus szakma Disznovénytermeszt6 és virdgkoté szakmairanyon
végzetteknek tantdrgyi beszamitds a tananyag alapjan

A 34 215 04 okj szamu Viragkot6 és virdgkereskedd végzettséggel rendelkez6k szakmai tantdrgyainak megfeleltetése a tananyagegységek
tananyaganak.

A felmentési kérelmet az intézmény vezetGjéhez kell benyujtani, aki dont a felmentésrél, vagy annak elutasitasarol. A képzés vezetGje a
felmentésrél hatarozatot hoz.

Tananyagegység Osszesen
neve

Térberendezés 966ra
elmélet

Térberendezés 1446ra
gyakorlat

Osszesen 240 6ra

Agazat: Mez8gazdasag és erdészet
Koszorukészité
szakmajegyzék szam: 08192003

Képzési id6: 480 ora
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Belépési feltétel: alapfoku iskolai végzettség

Korabbi tanulmanyok, ismeretek, szakmai tapasztalatok beszamitasanak lehetGsége:
- El6zetes tudasszint mérés (A tanulmanyi id6 roviditése)
A képzési program 7.1. pontja alapjan

A felmentési kérelmet az intézmény vezetGjéhez kell benyujtani, aki dont a felmentésrél, vagy annak elutasitasarol. A képzés vezetGje a
felmentésrdl hatarozatot hoz.

Agazat: Mez6gazdasdag és erdészet

Parkgondozo

szakmajegyzék szam:

Képzésiid6: 240 6ra

Belépési feltétel: alapfoku iskolai végzettség, vagy a dobbanté program elvégzése
Egyéb feltétel: betoltott 16. életév (tankotelezettség teljesitése)

Képzési program szerint

Kordbbi tanulmanyok, ismeretek, szakmai tapasztalatok beszamitasanak lehetésége:

- El6zetes tudasszint mérés (A tanulmanyi idé roviditése)
A képzési program szerint

A felmentési kérelmet az intézmény vezetGjéhez kell benyujtani, aki dont a felmentésrél, vagy annak elutasitasardl. A képzés vezetbje a felmentésrél
hatarozatot hoz.
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A Déli Agrarszakképz6 Centrum altal engedélyezett képzéseink
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szakmajegyzék | . o
. ) , Képzési Belépés
Agazat Szakmak szam . Tagozat i
L idé feltétele
(szj szam)
@ Kérnyezetvédelmi
}<:|; technikus
® Szakmairanyok: , L
< ] ., , . érettségi
o Hulladékhasznosité 50712 1402 1év esti . e
D) . , bizonyitvany
o és —feldolgozd,
3 .
0. Igazgatas,
< Kérnyezetvédelem
c:
(o)¢]
<
D , .
% % Kertész technikus
o Q& Szakmairanyok: . .
O o . X ) . erettsegi
- N Disznévénytermesztd, | 50812 17 06 1év esti . .
) NS " bizonyitvany
&g’é‘ viragkots, Parképité
és —fenntarto;
(D~
w

Ingyenesen megszerezhet6 szakképesitések
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A részszakmadra torténd felkészitésre vonatkozé szakmai programra a Szkr.14. § (2) bekezdés 3. pontjat és (5) bekezdés a) pontjat kell
alkalmazni A szakképz6 intézmény szakmai programja meghatdrozza a szakiranyu oktatdsra vonatkozé képzési programot, ennek keretén belil

a) szakmanként a megtanitandd és elsajatitandd tananyagelemeket és

b) a tanulg, illetve a képzésben részt vevs személy teljesitménye ellenGrzésének és értékelésének, illetve mindsitésének maodjat,

A beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé tanuld és a sajatos nevelési igény( vagy fogyatékkal él6 személy tekintetében a
szakképz6 intézmény szakmai programja a fogyatékossag tipusahoz és fokahoz igazodé fejleszt6 programot is tartalmazza.
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5. EGESZSEGFEJLESZTESI PROGRAM

Az egészségmeglrzés az egészséges embernek az egyéni, kozosségi és tarsadalmi felelsség felismerésén alapulva, megfelelS lehet6ségek
létrehozasaval az ,egészségi jolét” allapotdnak megtartasara iranyul.

Az egészség meglrzési szemlélethez és gyakorlathoz sziikséges:
- megfelel6 egészségkultura,
- megfeleld egészségpolitika,
- megfelel6 gazdasagi hattér.

Az egészségkultura alapvet6 feltétele, hogy az egyén
- betartja az egészség meglrzésének szabdlyait,
- indokoltan és id6ben fordul az egészségligyi szolgalathoz,
- az ott kapott tandcsokat betartva egylttmUikodik az egészségligyi szolgalattal.

Az egészségért valé felelGsség az egészségmegbrzésre iranyul, melynek kialakitasat egymadsra éplilS 0sszetevik, a helyes egészségi ismeretek,
a pozitiv attit(idok, a kivant magatartds és az Ontevékenység teszik teljessé.

A teljes kor(i egészségfejlesztés olyan folyamat, amelynek eredményeképpen az oktatdk a szakképzé intézményben végzett tevékenységet és
a tanuld, kiskoru tanuld torvényes képviselGje részvételét a szakképzé intézmény életében ugy befolyasoljdk, hogy az a tanuld egészségi
allapotanak kedvez6 irdnyu valtozasat idézze eld.
A szakképzG intézmény mindennapos mikodésében kiemelt figyelmet kell forditani a tanul6 egészséghez, biztonsadghoz valé joga alapjan a teljes
korU egészségfejlesztéssel osszefliggd feladatokra, amelyek kiilonosen

a) az egészséges taplalkozas,

b) a mindennapos testnevelés, testmozgas,

c) a testi és lelki egészség fejlesztése, a viselkedési fliggGségek, a szenvedélybetegségekhez vezet6 szerek fogyasztasanak megelGzése,

d) a bantalmazas és iskolai er6szak megel6zése,
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e) a baleset-megel6zés és elsGsegélynyuijtas,

f) a személyi higiéné
terliletére terjednek ki.
A szakképzd intézményben folyd teljes korli egészségfejlesztés figyelembe veszi a tanuldk bioldgiai, tarsadalmi, életkori sajatossagait,
beilleszthetd a szakképz6 intézményben megvaldsulé atfogd prevencids programokba.
A szakképzd intézmény teljes korli egészségfejlesztéssel kapcsolatos feladatait koordindlt, nyomon kdvethet6 és mérhetd, értékelheté mdédon
kell megtervezni a szakképzG6 intézmény szakmai programjdnak részét képezd egészségfejlesztési program keretében. Az egészségfejlesztési
programot az oktatoi testiilet az iskola-egészségligyi szolgalat kozrem(ikodésével késziti el.
A szakképzl intézmény az oktatdn és az iskola-egészségligyi szolgalatot ellatd szakemberen kivil csak olyan szakembert vagy szervezet
programjat megvaldsitd személyt vonhat be kotelez6 foglalkozas, egyéb foglalkozds vagy egyéb egészségfejlesztési és prevencids tevékenység
megszervezésébe, aki vagy amely rendelkezik az egészségligyért felelGs miniszter altal kijellt intézmény szakmai ajanlasaval.
Az igazgatd az egészségfejlesztési és prevencids programok kivalasztasanal beszerzi

a) az iskolapszicholdgus,

b) az iskola-egészségligyi szolgalat, tovabba

c) ha m(ikodik, a helyi vagy megyei Kabitdszerligyi Egyezteté Forum
véleményét.
A szakképz6 intézményben megvaldsuld teljes korl egészségfejlesztés mddszertani Utmutatdjat az egészségfejlesztésért felelds orszagos intézet
dolgozza ki.

Helyzetleirds

A magyar népesség egészségi allapotara jellemz6 kedvezGtlen adatok /sziletéskor varhatd élettartam, megbetegedési és haldlozasi
aranyszam, krénikus nem fert6z6 betegségek el6fordulasa/ régéta ismertek. A kedvezStlen egészségmagatartas 6sszefligg a szocializacids
folyamattal. A szocializacié egyik intézményes szinhelye az iskola, amely a szlikséges képességek és készségek kialakitdsdban meghatarozé
szerepet jatszik. Az egészség, mint életvezetési érték a tandrdn és a tandrdn kivili szabadidés programok kdzéppontjaban all. A fiatal
korosztaly egészségmagatartasa donté mértékben meghatarozza a jové feln6tt lakossaganak egészségi allapotat és a tarsadalomra haruld
egészségterhet.

Iskoldnk a Nemzeti Egészségfejlesztési Stratégia torekvéseit figyelembe véve alakitotta ki egészségfejlesztési stratégiajat.
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A oktatodk altal elfogadott alapelvek, célok: (kulcsszavak: egészség, egészségfejlesztés, egészség promécio):

- Atanulok felkészitése aktiv szerepvallaldsra egészséglik megdlrzése érdekében.

- Egyenls esély biztositdsa az egészséges életkezdésre és az egészség megtartasara.

- A tanulék és az oktatditestiilet egészségének védelme és egészségének fejlesztése, holisztikus szemlélet kialakitdsa.
- EgyuttmUkodés az egészségligyi (ifjusagorvos, védéng)- és ifjusagvédelmi szakemberekkel, sziilGkkel.

- Akiszlrt betegségek kovetése, a tanulé tamogatdsa.

- Tanitasi 6érdkon és tanitasi idén kivili szabadidGs egészségnevelési programok szervezése.

- Egészséges kornyezet megteremtése.

- Egészséges életmdd kialakitasanak elGsegitése.

Az iskola hitvallasa

Az ember bioszocidlis Iény, ezért nemcsak genetikailag, hanem tarsadalmilag is meghatarozott helye és szerepe van a kdrnyezetében. Az
egészségfejlesztés (melynek része az egészségnevelés) iskoldnkban nagy jelentéséggel bir.

Az egészségi dllapotot négy alapvet6 tényez6 hatdrozza meg: genetikai tényez6k, kornyezeti tényezék, életmdd és az egészségiigyi ellatd
rendszer m(ikddése.

A testi és lelki egészség elvalaszthatatlan, fontossaguk nem rangsorolhatd. A betegség tlinetei és a fejlesztés eredményei konnyebben
mérhetdk, ezért el6fordul, hogy az egészség fogalmdn néha csak a testi egészséget értik. Sajnos napjainkban a serdil6k kozott egyre
gyakoribbak a pszichoszomatikus elvaltozasok, és sok tanuld kizd pszichés és/vagy magatartdsi zavarokkal. Sok feladatot adnak a tanulasi
problémakkal kizd6k is.

Az egészségfejlesztési program osszeallitdsa és megvaldsitdsa csoport munkdban torténik. A csoport tagjai:
- azigazgatd megbizottja,
- ifjusadgorvos, védénd,
- iskolapszicholdgus,
- bioldgia szakos oktaté,
- testnevelés oktato,
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diakénkormanyzatot segit6 oktatd,
osztalyfénok,
mentalhigiénés szakember.

A csoport feladatai:

az iskolaorvos és védéndé kozrem(kodik az iskola egészségfejleszté programjanak t')sszeélll’téséban?’,
éves gondozasi terv elkészitése az iskolavéddnd altal az igazgatoval egyeztetve,

a tanévre sz6l6 egészségfejlesztési program osszedllitasa,

a programok megszervezésének, lebonyolitdsanak, ellen6rzésének kovetése,

kdzvetlen kapcsolat tartasa a didakdnkormdnyzattal (tanuldi oOtletek, problémak, eredmények),
kdzrem(ikodés a tanuldk mentdlis allapotanak javitasaban,

az iskolai agresszid/bantalmazas megel6zése, megfékezése,

szerepvallalds a csalddokkal valé kapcsolattartasban,

varosi mentalhigiénés munkakozosségi feladatokban vald részvétel (egészségligyi, drog prevencio).

A védin6 gondozasi tevékenysége:

véddndi alapszlirések a vonatkozd mdédszertani irdnyelvek szerint, az egészségligyi alkalmassagi vizsgdlatok megszervezése és
lebonyolitasa (a tanuldk részére),

kampanyszer( védGoltasok felvételének megszervezése,

a fogyatékkal él6 és kronikus betegségben szenvedd tanuldk gondozdsaban vald részvétel, allapotuk rendszeres nyomon
kovetése

a tanuldk és a oktatdk els6segélynyujtasra torténd felkészitésében vald részvétel,

kozrem(ikodés az intézmény egészséget tamogatd kornyezet-egészségiigyi, balesetvédelmi, taplalkozas-egészségiigyi, higiénés-
jarvanyugyi feltételeinek kialakitasaban,

tanacsadas az iskolaorvossal egylttmikodve, prevencids feladatok ellatasa,

egyéni, vagy csoportos védiénGi tandcsadas, egészségfejlesztés, egészségnevelés,

felkért el6addként tandrai keretben egészségfejleszt el6adas tartasa,

fogadddra tartdsa

szUilGi értekezleten részvétel, tanacsadas,
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- szikség szerint csaladlatogatas.

Az egészségfejleszt6é munka fontos eleme az iskolafogdszati ellatas (szlirések és gydgyitd munka) biztositasa a tanuldk részére.
Tanévenként két alkalommal torténnek szlirések és kezelések a szorgalmiidében.

Intézménylinkben évente tobbszor véradast szerveznek, amelyen a tanuldk, oktatdk is részt vehetnek. Ezzel felhivjak a tanulék figyelmét a
véradas fontossagdra és egyben segitik a vérellato szolgalat munkajat.

Az egészségfejlesztést a tanitasi orak keretében — egyes témakorokhoz kotodtten -, szakmai 6rdk keretében, versenyeken, tanitdsi érdn
kiviili foglakozasok keretében végzik az iskola oktatdi, illetve a felkért szakemberek.
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5.1 Az egészségfejlesztéssel 6sszefiiggo feladatok

1. Testi (szomatikus) nevelés, testmozgas:

- higiénés nevelés (személyi és kornyezeti),

- kondicionalas, mozgdaskoordinacio fejlesztés (testnevelés, sporttevékenység),

- atanuldk egységes fizikai mérése,

- testnevelés 6rakon kivili testmozgas, sportolas:
- hazibajnoksag szervezése kiilonb6z6 sportagakban,
- a varosi alapfoku versenyekre vald felkésziilés és részvétel (tomegsport rendezvények),
- felkésziilés és részvétel a felmend rendszer( didkolimpiai versenyeken (varosi, megyei, regiondlis, orszagos),
- nemzetkozi sporttaldlkozora vald felkésziilés és a talalkozdkon vald sikeres részvétel,
- sportnap intézményi szinten (sportvetélkeddk, oktatd - didk mérk&zések, 24 6ras foci, kosarlabda stb.),
- osztalykirdnduldsokon gyalogturak szervezése,
- kerékpar vagy gyalogtura a kérnyék megismerése céljabdl.

- rendellenességek kifejlédésének megel6zésére nevelés (tartdsjavitd gimnasztika, gydgytestnevelés),

- fert6z6 betegségek megel6zésére nevelés (szaktargyi 6rdk),

- baleset megel6zésre, élet mentésre nevelés (szaktdrgyi o6rdk, elsGsegélynyujté tanfolyam),

- egészséges taplalkozasra nevelés — biifék kinalatanak kontrollalasa™,

- dohdnyzas csokkentése, a dohanyzasra vald rdszokds megel6zése a tanuldk és a oktaték korében egyardnt. (A dohanyzdssal
kapcsolatos torvényi szabalyzok betartatdsa.)

2. Tarsas — tarsadalmi egylttmdkodésre (szocidlhigiénés) nevelés:
- konfliktuskezel6 technikak megismerése, alkalmazasa,
- kozosségépités,
- a kommunikaciés készség fejlesztése,
- atarsadalmi izolacié megel6zése,
- amassag elfogaddsara nevelés,
- prevencio, egészség promaocio.
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5.2 Az egészséges taplalkozasra nevelés feladatai

- Az egészséges taplalkozas iranti igény kialakitasa: napi 6tszori étkezés fontossaganak ismertetése.

- A kulturdlt étkezési szokdsok, az étkezések rendjének kialakitasa.

- Az iskola az étkezés lehet&ségét biztositja tanuldi szdmara, az iskola teriiletén m(ikodd étkez6 és biifé hasznalataval.

- El kell érni, hogy a tanuldk nagy része az iskoldban étkezzen.

- Az étkezést biztosité vallalkozo az életkornak, gyermekélelmezési normaknak megfeleléen allitsa 6ssze az étrendet.

- Az iskola bifé kinalataban lehetGséget kell biztositani a tanuldknak, hogy az egészséges taplalkozas kovetelményeinek megfeleld élelmet
is meg tudjak vasarolni: joghurt, kefir, miizli, gyimolcs stb.

- El kell érnlink, hogy a tanuldink fogyasztasi szokdsaiban valtozas torténjen, helyezzék el6térbe az egészséges élelmiszereket, és kisebb
mértékben fogyasszanak egészségtelen dolgokat: chips, cola, cukros Gdit6

5.3 A testi és lelki egészség fejlesztése, szenvedélybetegségek megel6zése

Lelki (pszichikai) nevelés és lelki egészség fejlesztése

- egészséges életvezetés,

- stressz elharitas,

- egészségre karos szokasok tudatos elutasitasara nevelés,

- érzelminevelés (Viz Vilagnapja, Fold Napja megemlékezés).

Az iskola drogstratégiaja

Altalanos célok:
- Aserdll6k egészségre artalmas kockazatvallaldasa népegészségligyi problémava érett.
- Olyan életkorban avatkozunk be, amikor még csak formaljak a szokasaikat, mintegy
,ismerkednek” a kiilonboz6 életvezetési mintakkal.
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Egészségligyi tudatossag kiépitése.

Ismeretek kozlése, pontositdsa (a drogok fajtdi és azok hasznalatanak kovetkezményei).

Egyéni képességek, pozitiv énkép kiteljesitése (drogokkal kapcsolatos racionalis dontéshozasi képességek fejlesztése).

A beadllitddasok és a magatartas megvaltoztatasa (stratégidk — problémaazonositas, megolddsok keresése és alternativak kozotti
vdlasztasok).

Kornyezeti valtoztatdsok (fizikalis és szocialis) (drogokkal vald visszaélés, mitoszok, tévhitek, igazsagok, bioldgiai, kémiai
folyamatok).

Konkrét célok:

Azon személyes meggy6z6dés megszilarditdsa, hogy a droghasznalat kockazattal jar!

Az iskolai drog-koordinator kijel6lése, feladatkérének pontos tisztazasa.

Ertéktisztazo program: a fiatalok személyes értékeinek, valamint viselkedésiik kdvetkezményeinek tisztdzasa, megvizsgalasa.
Rendszeres  felmérések az  egészségfejleszté  program  keretein  belll (csoportmegbeszélés, vita munkalapok
kitoltése).

Stressz-menedzsment: konfliktusos, lelkileg megterhelé helyzetekkel vald megklizdéshez stratégidk tanitdsa. Fesziltségoldashoz
készségek fejlesztése, alternativak talalasa — drogfogyasztds helyett a fesziiltséggel teli szituacidkban.

Egyluttmikodés kialakitasa az iskola vezetésével és az oktatdi testiilettel.

Segit6 programok: életvezetési problémakkal kiizd6k szamara tanacsadas.

Drogalternativak: fogyasztas helyett egyéb tevékenységek felajanldsa, amely akar a kockdazatkeresést, akar pszicholdgiai elmélyiilést
nyujthatnak pl: figyelem felkeltés az extrém sportok, turazas, mlivészeti tevékenységek, egyhazi kozosségekben valé részvételirant.
Szlil6k képzése sziilGi értekezletek keretében.

DidksegitSk felkutatdsa, kiképzése.

Prevencid beépitése az osztalyfénoki munkaba.

Palyazatok.

Iskolaujsag felhasznalasa a tajékoztatasban.

Oktatok tovabbképzése.

A program megismertetése és elfogadtatasa az oktatdkkal, a sziil6kkel és a didkokkal, meggy6zés annak hasznossagaval, dnkéntes
segitGk bekapcsoldsa a végrehajtasba.
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5.4. Bantalmazads és iskolai er6szak megelézése

Az iskoldban a testi fenyités, fizikai, lelki bantalmazas alkalmazasa tilos. Az agresszid, a masik tanulé megverése, bantalmazasa sulyos
kotelességszegésnek mindsiil és fegyelmi intézkedést von maga utan.

A szakképz6 intézmény kiemelt figyelmet fordit a magatartdsi fliggdség és a szenvedélybetegség kialakuldsahoz vezetd szerek fogyasztasanak,
valamint a szakképz6 intézményben megjelené bantalmazas és agresszié megelSzésére, tovabba a gyégyult szenvedélybeteg és bantalmazott
tanuldk beilleszkedésének el6segitésére, ennek soran indokolt esetben egylttmiikodik az iskola-egészségligyi szolgalattal.

Ha az oktaté a tanuld bantalmazasat vagy devians viselkedésformakat észlel, az adott osztaly vagy csoport oktatdinak bevonasaval
esetmegbeszélést kezdeményez, majd az oktatdkkal kozosen feltdrja azokat a lehetséges okokat, amelyek a viselkedés sajatos formajahoz
vezethettek. A konfliktusban érintett tanuldk az iskolapszicholégus kiemelt segitségében részesiilnek.

Ha az érintett tanulé vagy a tanuldk csoportja vonatkozasdban a viselkedési problémak ismétl6dé jellegliek, az igazgatd értesiti az
iskolapszicholégust, és egyuttal meghatdrozza azt az id6pontot, amikor a tanuld koteles a pszicholégus tanacsadasan részt venni.

A konfliktusok és az iskolai agressziéd megel6zésében kiemelt feladata van az osztdlyfénokoknek. Munkajukat iskolarenddr segiti, aki heti egy
alkalommal tartézkodik az intézményben.

5.5 Baleset megel6zés és elsGsegélynyujtas

Iskoldankban kiemelt szerepe van az elsGsegély-nyujtasi és baleset-megelGzési ismeretek tanitasanak. A kiilonb6z6 szakmai tevékenységek
soran a tanuldknak be kell tartani a munkavédelmi és baleset-megel6zési szabalyokat. Minden szakmateriiletnek specidlis szabalyai is
vannak az altaldnosokon kivdl.

Szakmai képzéseink soran tananyagként tanitjuk a munkavédelmi, baleset-megel6zési és elsGsegély-nyujtdsi ismereteket és készségeket.

Az osztalyfénoki orakon az iskola védénéje, valamint egy mentSorvos a legalapvet6bb elsGsegély nyujtdsi ismeretekrél tajékoztatja a
didkokat. Minden évfolyamon egy-két orat terveznek az osztalyféGnokok. A tanuldk a szakmai gyakorlati foglalkozdsok megkezdése el6tt is
kapnak tajékoztatast a baleset megelG6zésrél és elsGsegélynyujtasrol.
A bioldgia tantargy keretén beliil is elsajatitjak az elsGsegélynyujtas alapfoku ismereteit.
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A kerettantervben a bioldgia tantdrgy programjaban szerepelnek az elsGsegély-nyljtdsi ismeretek.

5.6 Személyi higiéné

Az egészség egyik 6 feltétele a tisztasag. Ez alatt nem csak testilink tisztasagat, hanem egész kornyezetiink, a ruhdzat, az iskola és otthon
tisztasagat kell érteni. Az elmult korszakok sulyos jarvanyaiért, magas gyermekhalanddsagaért nagyrészt a tisztasag hianya, a higiénés szemlélet
és az igénytelenség a felel8s. Az iskoldban is lehetGség van az alapvet6 higiénés szokasok elsajatitasara. Fel kell hivni a tanuldk figyelmét a
tizdrai, az ebéd, és az uzsonna el6tti kézmosas fontossagara. Kiemelten fontos a WC hasznalat utani szappanos kézmosas. A tanulé minden
sportfoglalkozas és sok mozgdssal jaro tisztdlkodjon, lehetdség szerint zuhanyozzon.

A személyi higiéné szokasrendszerré formaldasa nehéz nevelési feladat. Kialakitasa, megkovetelése csakis kovetkezetes nevelés eredménye
lehet. Meg kell ismertetni a tanuldt az alapvet6 egészségligyi szabalyokkal. Egy 6nmagdval szemben igényes tanuld tud csak vigyazni
kdrnyezetére. Kiilonosen fontos az oktatd személyes példamutatasa.

Az iskoldban minden mosddban és tanteremben van kézmosasi lehetGség. Fertétlenit6 hatdsu folyékony szappan és kézszaritd vagy papirtorlé
all a tanuldk és az oktatok rendelkezésére. A sportcsarnok 6lt6zéiben zuhanyzék vannak, biztositva a sportolds utan a zuhanyzas lehetdségét.
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Nyilatkozat

A szakmai program a szakképzésrol szold 2019. év LXXX. térvény (Szkt.) és a szakképzésrol szolo torvény végrehajtasarol szolo 12/2020. (11.
7.) Korm. rendelet (Szkr.) alapjan késziilt.

A szakmai programot az oktatoi testiilet a 2023. augusztus 31. napon elfogadta.

Kecskemét, 2023. augusztus 31.

Juhasz Istvan
igazgato
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